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ZALACZNIKNR 1

do Zarzadzenia Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju
nr 6/ 2019 z dnia 24 stycznia 2019 roku

REGULAMIN PROJEKTU

»Aktywna integracja szansa na sukces 0sob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
w Gminie Busko-Zdr¢j”

NA LATA 2019 -2021

Projekt realizowany przez Gming Busko-Zdréj/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Busku-Zdroju oraz Partnera Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach
na terenie Gminy Busko-Zdroj w ramach Osi Priorytetowej 9, Wtgczenie spoteczne i walka
z ub6stwem”, Dziatania 9.1 ,Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie”,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
Europejski Fundusz Spoteczny
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§1

Ogolne informacje o projekcie

. Gmina Busko-Zdr6j/ Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju realizujg Projekt

nr: RPSW.09.01.00-26-008/18 pn. ,Aktywna integracja szansa na sukces oséb bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoscia w Gminie Busko-Zdréj”.

Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej 9 Wigczenie spoteczne i walka z ubostwem,
Dziafanie 9.1, ,Aktywna integracja zwigkszajaca szanse na zatrudnienie”, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny: gmina Busko-Zdrdj.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r.

Partnerem Projektu jest Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach.

Catkowita warto$¢ Projektu wynosi: 1 100 000,00 PLN (stownie: jeden milion sto tysiecy ztotych
00/100). Dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi: 929 383,38
zt (sfownie: dziewigCset dwadziescia dziewie¢ tysiecy trzysta osiemdziesiat trzy zfotych 38/100).

Wartos¢ zadania 1- ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym realizowana przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju wynosi: 668 806,67 zt. Wartoé¢
zadania 2- aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu realizowana przez Partnera
Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach wynosi: 247 860,00 zt.

Adresatami dziatani projektowych s mieszkaricy gminy Busko-Zdréj bedacy cztonkami grup
docelowych okreslonych zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie;

W Projekcie ,Aktywna integracja szansy na sukces oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia w Gminie Busko-Zdréj” przewidziane zostaly inne dziatania w szczegolnosci
zapisane w kosztach posrednich, do ktérych niniejszy dokument nie ma zastosowania.

10. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Aktywna integracja szansg

na sukces oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w Gminie Busko-Zdroj” (zasady
przyjmowania zgloszen, procedury kwalifikowania kandydatow do udzialu w Projekcie, procedury
w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania zajg¢, prawa i obowiazki Uczestnikow).

11.0golny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym

12,

regulaminem nalezy do Dyrektora MGOPS w Busku-Zdroju oraz Instytucji Zarzadzajacej i Posredniczacej.
Definicje uzywane w Regulaminie:
Projekt - projekt pn. ,,Aktywna integracja szansa na sukces oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnosciag w Gminie Busko-Zdréj” realizowany przez Gming Busko-Zdréj /Migjsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju;
Beneficjent ~Gmina Busko-Zdroj/ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju
Partner- Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie" w Kielcach;
wInstytucja Zarzadzajaca” (,1Z”) - Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego pefniacego role Instytuci
Zarzedzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-
2020;
»SL2014” - oznacza glowng aplikacje centralnego systemu teleinformatycznego wykorzystywang
W procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z IZ/IP;
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Instytucja Posredniczaca (IP) - Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Swigtokrzyskiego Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach;
Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie:
Uczestnicy Projektu - osoby zakwalifikowane i bezposrednio korzystajace z zalozonych w Projekcie
elementow wsparcia; zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie;
Dzieri przystapienia do projektu — dzier ztozenia przez kandydata dokumentéw tj. deklaracji
udziatu w Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry naleizy ztozyé w biurze projektu, w
ktorych sktad wechodzg: formularz zgtoszeniowy oraz oéwiadczenia.
Komisja Rekrutacyjna - zespét oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do  projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandytdw na uczestnikéw projektu.
Biuro Projektu pn. ,Aktywna integracja szansg na sukces os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w
Gminie Busko-Zdréj” znajduje si¢ w siedzibie Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Busku-Zdroju, ul. Kosciuszki 2a, 28-100 Busko-Zdréj, pokéj nr 23, nr tel. 41 370 51 23 lub 41 378
44 42, p24@mgops.busko.pl

§2

Zatozenia Projektu

1. Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie szans na zatrudnienie 30 o0séb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 5 oséb niepetnosprawnych, w tym osoby
bezdomne i zagrozone bezdomnoscig z terenu miasta i gminy Busko-Zdrdj poprzez udziat w
kompleksowej aktywizacji spotecznej i zawodowej. Zastosowane zostang instrumenty i narzedzia
aktywnej integracji na rzecz osdb wykluczonych spotecznie w wymiarze zawodowym i spotecznym
zmierzajace do eliminacji barier w procesie aktywacji spoteczno-zawodowe;j. Przejscie Sciezki
aktywizacji spotecznej oraz udziat w warsztatach znaczaco wptynie na podniesienie poziomu
zdolnosci do zatrudnienia catej grupy docelowej. Grupe docelows stanowig osoby w wieku
aktywnosci zawodowej powyzej 18 roku zycia, zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
ktore korzystajq ze $wiadczenn z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej. Pomoc dla wszystkich uczestnikéw Projektu odbywaé sie bedzie w Il grupach:
| grupa zostanie rekrutowana w styczniu 2019 roku —10 oséb, Il grupa w grudniu 2019 roku- 10
0sob, Ill grupa w grudniu 2020 roku- 10 osdb.

2. Cele szczegotowe projektu:

- zapewnienie schronienia/noclegu maksymalnie dla 10 oséb przez caty okres realizacji projektu
dla 0séb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,

- wzmocnienie szans na zatrudnienie oséb zagrozonych ubéstwem i wielokrotnym wykluczeniem
spotecznym poprzez kompleksowg i zindywidualizowang aktywizacje spoteczno-zawodowg
(podniesienie kompetencji zawodowych, odbudowa i podtrzymanie zdolnoéci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy itp.),

- Wsparcie procesu wyjscia z probleméw z uzaleznieniem od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych poprzez specjalistyczne poradnictwo, terapie i zajecia edukacyjne,

- wsparcie procesu integracji ze sSrodowiskiem,

- wzmocnienie poczucia wiasnej wartoéci i godnosci.
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§3

Zadania Projektu

Zadanie nr 1 - ustugi aktywnej integracji o charakterze spofecznym w Projekcie realizowane

sq przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju.

Pomoc dotyczy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym

bezdomnych lub zagrozonych bezdomnoscig z terenu miasta i gminy Busko-Zdrdj poprzez:

* zapewnienie schronienia/noclegu maksymalnie dla 10 oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig przez caty okres realizacji projektu,

® grupg wsparcia dla osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,

* warsztaty terapeutyczne dla oséb naduzywajacych alkoholu i substancji psychoaktywnych,

* poradnictwo specjalistyczne (zajgcia z psychologiem indywidualne/ grupowe),

* warsztaty edukacyjne z pracownikiem socjalnym,

¢ pomoc opiekuna/wychowawcy,

® warsztaty z rekodzieta artystycznego.

Zadanie nr 2 - aktywizacja zawodowa Uczestnikéw Projektu bedzie realizowana przez

Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach. Wsparcie projektowe ma na celu odbudowe

i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy oraz pomoc

w podjgciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu. Zajecia realizowane bedy przez

Partnera Projektu w Centrum Integracji Spotecznej w Kostkach Duzych lub w MGOPS w Busku-

Zdroju.

Do realizacja zadania aktywizacji zawodowej skierowanych zostanie 15 uczestnikéw projektu,

ktdrzy bedg uczestniczy¢ w zajeciach:

e grupowego doradztwa zawodowego,

* poradnictwa specjalistycznego (zajecia z psychologiem, warsztaty edukacyjne
z pracownikiem socjalnym),

e oraz warsztatach porzagdkowania i pielggnacji terenéw zielonych (warsztaty
z instruktorem).

§4
Uczestnicy Projektu

1. Wsparciem projektowym zostanie objete 30 os6b, w tym 5 0séb niepetnosprawnych,
zagrozonych ubdstwem lub wielokrotnym wykluczeniem spoftecznym, w tym osoby
bezdomne i zagrozone bezdomnoscig z terenu miasta i gminy Busko-Zdrdj.

2. Kandydaci musza spetnia¢ wszystkie ponizej wymienione kryteria formalne:

- miejsce zamieszkania na terenie gminy Busko-Zdrdj,

- ukoniczenie 18 lat,

- zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym bezdomne lub zagrozone
bezdomnoscia.
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§5

Kwalifikowanie Uczestnikéw do wsparcia

1. Regulamin rekrutacji wraz z Formularzem zgfoszeniowym zostanie udostepniony na stronie
www.mgops.busko.pl oraz w biurze projektu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Busku-Zdroju, ul. Kosciuszki 2a, 28-100 Busko-Zdréj, pokéj nr 23, nr tel. 41370 51 23 lub
4137844 42,

2. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
na wzorze, bgdacym zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostatymi
dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do biura projektu.

3. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidiowo wypetnionego Formularza zgtoszeniowego
(wypetniony w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 2a, 28-100 Busko-Zdrdj, pokdj nr 23, nr tel. 41 370 51 23 lub
41 378 44 42, w godzinach 7.00-15.00.

5. Do projektu bedg kwalifikowanie tylko osoby, ktdrzy zapoznali sie z Regulaminem Projektu.

6. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 oséb z terenu miasta i gminy Busko-Zdrdj, ktére
spetniajg warunki projektu tj. ztoza poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja
najwyzszg liczbg punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

7. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatdw do Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Busku-Zdroju, przy wspétpracy z
Partnerem.

8. Rekrutacja bedzie prowadzona z sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi
i jednakowymi dla wszystkich oséb w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
dostgpnosci dla oséb niepetnosprawnych wraz ze wskaznikami ilosciowymi, ktére zostaty
okreslone w projekcie.

10. taczna liczba Uczestnikéw — 30, w tym 5 0s6b niepetnosprawnych:

a. liczba kobiet -3,
b. liczba mezczyzn—27.

11.Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona takie na podstawie kryteriow formalnych
i merytorycznych, na podstawie ktérych otrzymajg punkty:
kryteria formalne:

a. miejsce zamieszkania na terenie gminy Busko-Zdrdj,

b. ukoriczenie 18 roku zycia,

c. osoba zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoba niepetnosprawna (co
najmniej 1 przestanka wykluczenia spotecznego zgodne z Wytycznymi z zakresu realizowania
przedsiewziec rozdziat 3 pkt.15, w tym osoby bezdomne i zagrozone bezdomnoscig),

kryteria merytoryczne:

a. osoba zagrozona wielokrotnym wykluczeniem spotecznym (co najmniej 2 przestanki zgodne
z Wytycznymi z zakresu realizowania przedsiewzie¢ rozdziat 3 pkt.15, w tym osoby bezdomne
i zagrozone bezdomnoscig)- pkt.5
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b. orzeczenie o stopniu z niepetnosprawnosci - pkt.3
c. wyksztafcenie ponizej poziomu ISCED3 — pkt.2

12. O zakwalifikowaniu sie do projektu bedzie decydowa¢ liczba otrzymanych punktéw.

13. W przypadku uzyskania przez kandydatdw takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie
data wptynigcia formularza rekrutacyjnego do biura projektu.

14. Ztozenie dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu
w projekcie.

15. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na
rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktéw, ktére otrzymat podczas procesu
rekrutacji.

16. Rekrutacja do Projektu odbywac¢ sie bedzie przy wspétpracy z Partnerem w Il grupach
(grupa I- styczeri 2019 r., grupa II- grudzier 2019 r., grupa Il- grudzier 2020 r.).

17. O decyzjach Komisji Rekrutacyjnej, pracownik socjalny MGOPS lub koordynator Projektu,
powiadomi w formie telefonicznej lub osobiscie wszystkich Kandydatéw, ktérzy uzyskali
status Uczestnika Projektu oraz Kandydatéw zakwalifikowanych na liste rezerwowa.

18. Kandydaci z list rezerwowych mogg by¢ zakwalifikowani w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych. Kwalifikacja odbywa sie na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej, z ktérego
sporzadzany jest Protokot.

19. Wypetnienie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oznacza zapoznanie sie Kandydata
z postanowieniami niniejszego Regulaminu i jego akceptacje

20. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zataczniki nr 1 do Regulaminu Projektu.

21. Termin rozpoczecia udziatu w zaplanowanej $ciezce wsparcia w ramach projektu, liczony
jest od momentu podpisania Deklaracji udziatu w Projekcie.

22. Osoby ktdre zostang zakwalifikowane do projektu beda zobligowane do podpisania
umowy na wzor kontraktu socjalnego lub indywidualnego programu wychodzenia
z hezdomnosci.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnicy Projektu majg zagwarantowany bezptatny udziat we wszystkich elementach
wsparcia w ramach zaplanowanej kompleksowej i indywidualnej $ciezki aktywizacji
o charakterze spotecznym i zawodowym

2. Uczestnicy Projektu maja prawo do:

- otrzymania wsparcia przewidzianego w Projekcie;

- zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych do pracownika

socjalnego MGOPS, opiekuna-wychowawcy oraz koordynatora Projektu.

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowiazane sg do:

- podpisania o$wiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych Projektach

wspotfinansowanych przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do umowy na dofinasowanie Projektu;

- niezwtocznego informowania o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, przy czym rezygnacja

zudziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztoZenie pisemnego oswiadczenia;
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- Wyrazenia zgody na udziat w badaniach z wykorzystaniem narzedzi w postaci ankiet
i kwestionariuszy, majacych na celu weryfikacje wypetniania warunkéw jakosciowych
postawionych Wykonawcy oraz poziomu adekwatnoéci zaplanowanych ustug projektowych;

- przestrzegania obowigzujacych zasad wspdtzycia spotecznego, respektowania praw innych
uczestnikéw, wzajemnego szacunku i szacunku dla prowadzacych zajecia.

§7

Postanowienia koficowe

1.Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu, co wymaga formy pisemnej.

2.Regulamin obowigzuje podczas catego okresu realizacji projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2019 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2021r.
4.W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ MGOPS w Busku-Zdroju
zastrzega sobie prawo odstgpstwa od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, ktére
jednoczesnie nie kolidujg z wytycznymi RPO WS 2014-2020, pod warunkiem zatwierdzenia zmiany
przez Dyrektora.

mgr Anha Kania



