Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku — Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko kierownicze

Stanowisko : Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Wymiar czasu : 1/2 etatu
Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, politologia,
prawo administracyjne.

3. Peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Minimum 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

2. Ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

3. Znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow w zakresie:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o pracownikach samorzagdowych,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

5. Znajomos¢ zagadnien ekonomii spoteczne;.

6. Otwarto$¢ na nowe rozwigzania, innowacyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.
7. Umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisow.

8. Umiejetnos¢ kierowania ludzmi i rozwigzywania konfliktow.

9. Umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy.

10. Zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia.

11. Aktywnos$¢ w dziataniu, samodzielno$¢, sumienno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan.
wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ negocjacji.

12. Umiejetnos$¢ pozyskiwania funduszy pozabudzetowych.

13. Umiejetnos¢ obstugi komputera.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatem pomocy $rodowiskowe;.

2. Nadzor nad catoksztaltem pracy podlegtych pracownikow socjalnych i asystentow rodziny.

3. Inicjowanie i podejmowanie wszelkich zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
zwlaszcza w zakresie programow ostonowych.

4. Sporzadzanie sprawozdan.

5. Podejmowanie decyzji w zakresie pomocy spotecznej 1 innych w obrebie dziatalnosci statutowe;j
Osrodka.



6. Szczegblowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komodrki organizacyjnej, zakresem
wspolpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi oraz ustaleniami Dyrektora i przekazywanie do
wiadomosci 1 wykonywania otrzymanych polecen, dyspozycji.

7. Dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikow w szczegdlnosci umozliwianie
pracownikom kierowanej komorki organizacyjnej uczestniczenia w szkoleniach organizowanych
dla pracownikow pomocy spoteczne;.

8. Udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej przy wykonywaniu zadan
wynikajacych z zakresu obowigzkow.

9. Dokonywanie kontroli pracy komorki organizacyjnej z punktu widzenia merytorycznego
i formalnego.

10.0Opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komorki organizacyjnej, wnioskowanie
w sprawach wysokos$ci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podleglych pracownikow.
11. Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed podaniem
do podpisu Dyrektorowi MGOPS.

12. Ustalanie i1 aktualizowanie szczegotowych zakresow czynnosci dla podlegtych pracownikéw
w uzgodnieniu ze stanowiskiem wiasciwym w sprawach kadrowych.

13. Powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywania czynnosci
1 zadan nie objgtych zakresem czynnosci.

14. Akceptowanie wnioskow urlopowych oraz wyznaczanie zast¢pstwa w przypadku urlopu lub
dlugotrwatej nieobecnosci w pracy pracownika z innych przyczyn.

15. Przeprowadzanie okresowej oceny pracy podleglych pracownikow.

16. Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej dotyczacych danej komoérki organizacyjne;.
17. Inicjowanie nowatorskich rozwigzan dotyczacych organizacji oraz form i metod pracy.

18. Zbieranie i opracowywanie danych stuzacych sprawozdawczosci.

19. Opracowywanie pism 1 innych dokumentéw oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt.

IV. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju,
ul. T. Kosciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdro;j

V. Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku. Mozliwe sg wyjazdy w teren, w §rodowisko zamieszkania
0sOb wymagajacych monitoringu sytuacji bytowej. Praca wymaga samodzielno$ci,dyspozycyjnosci,
odpowiedzialnosci. Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, narazonym na stres.

VI. Wymagane dokumenty

1. Podpisane odrecznie CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowe]
2. List motywacyjny,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4. Kopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,

6. Podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru (Zatacznik nr 1),

7. Podpisane odrgcznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
posiadanym obywatelstwie, pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Kierownik Dzialu
Pomocy Srodowiskowej , (Zatacznik nr 2)

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru, (Zatacznik
nr 3)



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabér na stanowisko Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju”

w terminie do dnia 27.05.2021 r. do godz. 15% osobiscie w sekretariacie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju ul. Ko$ciuszki 2a, (I pigtro pok. nr 11) lub
przestanie za posrednictwem poczty na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. T. KoS$ciuszki 2A

28-100 Busko-Zdréj (liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktéorych oferty spelniaja wymagania
formalne zostang poinformowane telefonicznie badz listownie o dalszym etapie postepowania.

Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju nie odsyla dokumentaciji,
ktora nie spelnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktérych oferty nie spelily wymagan
ofertowych mogg w ciggu trzech miesiecy odebra¢ zlozone dokumenty, po tym okresie oferty
zostang zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie informacyjnej MGOPS
(www.mgops.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ulicy Kosciuszki 2A.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit 6%.

UWAGA!
Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV, kwestionariusz oraz wymagane
oswiadczenia dla swojej wazno$ci wymagaja autoryzacji ( musza by¢ odrgcznie podpisane) przez
osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie oraz powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg*:
* ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.
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