MIEJSKO-GMINNY
Oérodek Pomocy Spo%ccznq
il Koscuszi Dyrekeor Miejsko-Gminnego Osrodka P omocy Spolecznej w Busku — Zdroju

41378 44 42, NIP 655-10-78-722 . . ; .
tel. 41 3 oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko : Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju
Wymiar czasu : pelny etat
Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

a) minimum 5 letni staz pracy w pomocy spolecznej, w tym minimum pét roku pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

b) ukoniczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

¢) obywatelstwo polskie,

d) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, politologia
praca socjalna,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

£) nieposzlakowana opinia.

- }

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepiséw postepowania administracyjnego,

b) dobra znajomosé ustawy o pomocy spolfecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o pracownikach samorzadowych a takze przepiséw wykonawczych do tych ustaw,

¢) otwarto$é na nowe rozwigzania, innowacyjnoseé, umiej¢tnosé pracy w zespole,

d) umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow,

e) umiejetnos¢ kierowania ludzmi i rozwigzywania konfliktow,

f) umiejetnosé organizacji i planowania pracy,

g) zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

h) aktywno$¢ w dziataniu, samodzielnos¢, sumienno$é i rzetelnodé w wykonywaniu zadaf, wysoka
kultura osobista, .

i) umiejetnosé pozyskiwania funduszy pozabudzetowych,

J) umiejetnosé obshugi komputera,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomocy w Busku-Zdroju,

b) nadzor nad catoksztattem pracy podlegtych pracownikéw,

¢) inicjowanie i podejmowanie wszelkich zadar wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
zwlaszcza w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

d) sporzadzanie sprawozdan,

e) organizowanie pracy Zespotu Terapeutycznego,

f) nadzor nad prawidtows dokumentacja uczestnikéw SDS,

g) wspolpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS w Busku-Zdroju,

h) aplikowanie o $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4. Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Busku-Zdroju,
ul. Rehabilitacyjna 5

3. Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, przemieszczaniem
si¢ po terenie, wewnatrz i na zewnatrz budynku. Mozliwe sg wyjazdy stuzbowe. Praca wymaga

samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci. Praca na stanowisku kierowniczym,
decyzyjnym, narazonym na stres.



6. Wymagane dokumenty

a) pisemna koncepcja funkcjonowania $DS na lata 2020-2022,

b) podpisane odrecznie CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej
¢) list motywacyjny,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

f) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

g) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru (Zalgcznik nr 1),

h) podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych o tym, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanym  obywatelstwie, pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju , (Zalacznik nr 2)

1) informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru,
(Zalgeznik nr 3)

Uwaga:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Busku-Zdroju” nalezy sklada¢ w terminie do dnia
13.08.2019 r. do godz. 10% osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Busku-Zdroju ul. Kosciuszki 2a, w sekretariacie pok. nr 11 lub droga pocztowa pod wskazany
wyzej adres (liczy sie data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyna do Ogrodka po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronje informacyjnej MGOPS
(www.mgops.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ulicy Kosciuszki 2a.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.




Zatgcznik Nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. Imig (Imiona) 1 NAZWISKO .........cuumreerrrerrireieeeeeceeses e eeeeees s

2. Data UrOAZENIR c-vvvovovoovooeeceearentsseees st nesee e eeee oo ees e se e eseeeoe .

........................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
s R -, . S

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik 2

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Busku-Zdroju na stanowisku

...................................................................................

oswiadczam, ze:

posiadam peltng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

*  posiadam obywatelstwo

.................................................................................

..................................................

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia



Zalgcznik nr 3

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na

wolne stanowisko urzednicze

Szanowni Pafstwo
Uprzejmie informujemy, iz

a) Administratorem Paristwa danych osobowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Busku-Zdroju jest Dyrektor Miej sko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju,
ul. Kosciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdr6i, tel. 41 370-5 1-21, e-mail: sekretariat@mgops.busko.pl.

b) W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Pafistwo skontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych tel. 41 370-51-20 lub piszac na adres e-mail iod@mgops.busko.pl.

¢) Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury zwigzanej
z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju, podstawa prawna przetwarzania Pafistwa danych osobowych do celéw
rekrutacji przez MGOPS w Busku-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 t. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, natomiast inne dane, na
podstawie zgody , ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

d) Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest warunkiem niezbednym aby uczestniczy¢
W procesie rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju. Podanie przez Panstwa innych danych, niz
wymienionych w art. 22' Kodeksu pracy jest dobrowolne.

e) Przysluguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskanie kopii
danych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych.

f) W przypadku powziecia informacji o niewlagciwym przetwarzaniu Panstwa danych przez
Administratora przystuguje Pafstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

g) Przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Busku-Zdroju, jednak nie dhuzej niz przez 3 miesigce od dnia ogloszenia wynikéw naboru
z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé¢ kazdorazowo
przediuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg
procesu rekrutacji.

h) Panstwa dane moga byé udostepnione wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa lub podmiotom upowaznionym na podstawie pisemnej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.

Przyjmuje do wiadomosci

......................................

(podpis kandydata)



