Zalacznik 2

(imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIFE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
W Busku-Zdroju na stanowiSKU. ... ....ooeiiiiuiiiiii i e
oSwiadczam, ze:

a) posiadam pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,

b) korzystam z pelni praw publicznych,

c) nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadam ODYWALEISTWO. .. ...ttt e et et
e) stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanOWiSKU.............oovvviiiiiiiiiiiniiiiiinnennn,
f) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.

poz. 1000).

czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

miejsce i data ztozenia o§wiadczenia



Zalacznik nr 3

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji w ramach naboru

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem moich danych osobowych bedzie Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, ul. Kosciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdrgj, tel. 41 370-51-21. W
przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych
piszac na adres e-mail iod@mgops.busko.pl

b) podane dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju. Zgoda na przetwarzanie moze zosta¢ wycofana
poprzez ztozong na piSmie prosbe. Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia w
procesie rekrutacji,

c) przystuguje mi prawa dostepu do moich danych, ich sprostowania, kopii danych, usuniecia po
okresie nie krotszym niz 3 miesigce od ogloszenia wynikow naboru, prawo wniesienia sprzeciwu a
takze prawo przenoszenia danych,

d) w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e) podstawq prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy,

f) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia ogloszenia wynikow naboru z zastrzezeniem
iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwiazek z realizacjg procesu rekrutacji,

g) dane moga by¢ udostepnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa,

h) moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.

(podpis kandydata)



