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Dyrektor Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Busku — Zdroju oglasza
nabér kandydatéw na wolne stanowisko robotnicze w celu realizacji projektu
pn. ,Aktywna integracja szansg na sukces os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia
w Gminie Busko-Zdréj”

Stanowisko : WYCHOWAWCA- OPIEKUN
Wymiar czasu : % etatu
Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze ,

¢) znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j,

d) znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
e) dyspozycyjnos¢,

f) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum 2 letni staz pracy,

b) mile widziane doswiadczenie w pracy spolecznej z organizacjami pozarzagdowymi,

¢) znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego,

d) umiejetnosé pracy w zespole, sumienno$é i rzetelno$é w wykonywaniu zadan, wysoka kultura
osobista,

e) komunikatywno$¢ i zyczliwe podejscie do interesanta,

f) umiejgtnod¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,

) odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, doktadnosé i terminowosé,

h) umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) konsultacje i porady z osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnoscig,

b) pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia w zatatwianiu spraw,

¢) wspolpraca z pracownikami socjalnymi MGOPS w Busku-Zdroju,

d) wspdlpraca z terapeuta ds. uzaleznien i opickunami Noclegowni dla os6b bezdomnych,
e) aktywizacja spoleczna i edukacyjna uczestnikéw projektu,

f) czuwanie nad poprawna realizacja Sciezki integracji spoleczno-zawodowej realizowane;j
w ramach projektu pn. ,,Aktywna integracja szansg na sukees 0s6b bezdomnych

i zagrozonych bezdomnos$ciag w Gminie Busko-Zdro6j”

g) wspdlpraca z CIS i OWES oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom
bezdomnym i zagrozonym bezdomno$cia,

h) praca zmianowa w godz. 7"-19 (7 dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem

pracy).
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4. Wymagane dokumenty

a) podpisane odrecznie CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej
b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych : wyksztalcenie-( kserokopia $wiadectwa ukoficzenia
szkoly, dyplomu itp.),

d) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru (Zatacznik nr 1),

e) podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych o tym, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe, posiadanym obywatelstwie, stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku wychowawca-opiekun , (Zatgcznik nr 2)

f) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach prowadzonego naboru, (Zatgcznik nr 3)

Uwaga:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
wychowawca-opiekun w ramach projektu ,,Aktywna integracja szansg na sukces oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w Gminie Busko-Zdréj” nalezy skladaé
w terminie do dnia 18.01.2019r. do godz. 15" osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju ul. Kosciuszki 2a w sekretariacie pok.nr 11 lub
droga pocztowa pod wskazany wyzej adres (liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie informacyjnej MGOPS
(www.mgops.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ulicy Kosciuszki 2a.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelhosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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