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mi -,_E_Eﬁf[iejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
s w Busku — Zdroju

Oglasza nabor na wolne stanowisko w ramach realizacji projektu konkursowego
pn. ,Zwykle wsparcie dla niezwyklych ludzi”.
KOORDYNATOR KLUBU SENIORA

(nazwa stanowiska)

Stanowisko: Koordynator Klubu Seniora w Busku-Zdroju

Wymiar czasu: pelny etat

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony od 01.11.2017r. do 31.03.2019r., umowa zostanie Zawarta
w ramach realizacji projektu ,Zwykle wsparcie dla niezwyktych ludzi” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014 -2020 Europejski Fundusz
Spoteczny, Poddziatanie 9.2,1 Rozwdj wysokiej jakogci ustug spofecznych,

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze , preferowane kierunki : pedagogika, psychologia, socjologia, politologia,
prawo administracyjne,

€) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

e} nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane ukoriczenie studiéw wyzszych, kierunek: pedagogika w zakresie resocjalizacji i
profilaktyki spolecznej

b) preferowane kwalifikacje z zakresu terapii pedagogicznej, pedagogiki opiekuiczo -
wychowawczej i pracy socjalnej

) doswiadczenie w kontaktach z osobami starszymi, osobami niepetnosprawnymi

d) ukonczenie kursu pierwszej pomocy

e) umiejetnos¢ organizowania zajec teoretycznych i praktycznych dla osob starszych majacych
trudnosci w pozytywnym i aktywnym uczestnictwie w zyciu spotecznym

f) empatia, wrazliwos¢ w zakresie identy fikowania potrzeb oséb starszych

g) umiejetnosc pracy w zespole

h) preferowane ukonczenie kursu: , kierownik wycieczek szkolnych”

i) diagnozowanie i prowadzenie terapii z osobami starszymi oraz niepelnosprawnymi

j} wysoka kultura osobhista

k) zdolnosci plastyczne, artystyczne, mile widziane: wokalne, gra na instrumentach

I) umiejetnos¢ organizowania zajec teoretycznych i praktycznych dla oséb starszych majgcych
trudnosci w pozytywnym i aktywnym uczestnictwie w zyciu spolecznym

m) komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, cierpliwo$é, kreatywnosé, zaangazowania

n) znajomosc obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzes biurowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Opieka nad uczestnikami Klubu Seniora

b) Aktywna integracja uczestnikéw Klubu Seniora

¢) Mobilizacja klubowiczow do aktywnego spedzania czasu wolego oraz rozwijania
zainteresowan

d) Wzmacnianie wsréd uczestnikéw poczucia przynaleznosci do spotecznoéei lokalnej



¢) Uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych jako opiekun oséb niesamodzielnych

f) Uczestnictwo w warsztatach przewidzianych w projekcie

g) Propagowanie wsréd senioréw zdrowego stylu Zycia

h) Pomoc w dbaniu o higieng osobista oséb chorych i niesamodzielnych

1) Wykonywanie zalecert wydawanych przez osoby prowadzgce warsztaty

) Troska o mienie bedace wyposazeniem Klubu

k) Aktywizowanie uczestnikéw projektu do zwiekszenia samodzielnoéei zyciowych

I} Zapewnienie odpowiedniej atmosfery, akceptacji i wzajemnego zrozumienia,
zyczliwosci i tolerancji.

m) Informowanie Dyrektora oraz Koordynatora projektu o powstatych problemach i zdarzeniach
losowych

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca w budynku Klubu Seniora na stanowisku koordynatora, Praca moze wigzac sie z wyjazdami
stuzbowymi.

5. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe]

b) list motywacyjny,

) kopie dokumentéw potwierdzajacych : wyksztalcenie-( kserokopia $wiadectwa ukoriczenia
szkoly, dyplomu itp.), do$wiadczenie zawodowe-(kserokopie Swiadectw pracy), kwalifikacje i
umiejetnosci,

d) oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie o nastepujacej tresci:
»Posiadam petnq zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w peini z praw publicznych, nie
bytam/bytem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z
askarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z pemni praw publicznych,

Uwaga:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Koordynator Klubu Seniora w ramach projektu konkursowego pn. Zwykle wsparcie dla
niezwyklych ludzi,, nalezy sklada¢ w terminie do dnia 27.10.2017r. (nie mniej niz 14 dni od
dnia publikacji) osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju ul.Koéciuszki 2a w sekretariacie pok. nr 11 lub droga pocztowq pod wskazany wyzej adres
(liczy sie data wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyny do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie informacyjnej MGOPS
(www.mgops.busko.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ulicy Kosciuszki 2a,

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
( Tj. Dz.U. z 2014r. poz.1182 z péin.zm.)oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Tj. Dz.U. z 2014r.poz.1202).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséh
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl wyiszy niz 6%.
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Zalgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Zalacznik Nr 2

imig i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Busku-Zdroju na stanowisku ..

oswiadczam, ze :

*  posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

+  korzystam z pelni praw publicznych,

+  nie bylem (am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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+  stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku........oooooooov
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowvch zawartych w ofercie pracy dla
polrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz.U.2015.2135 z pdéniejszymi zmianami).

{czytelny podpis osoby skladajace] odwiadczenie)

{miegjsce i data zlozenia odwiadczenia)



