| Dyrektor Mikéjléigd-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

Stanowisko : Kierownik Dzialu Pomocy Smdowiskowej

Wymiar czasu : pelny etat
Liczba stanowisk : 1
Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony
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Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie

wyksztalcenie wyzsze , preferowane kierunki pedagogika, psychologia, socjologia, politologia,
prawo administracyjne,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

min. 5 letni staz pracy w pomocy spolecznej (praca w srodowisku),

ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,

dobra znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o pracownikach samorzadowych, a takze przepiséw
wykonawczych do tych ustaw,

znajomos¢ zagadnien ekonomii spolecznej,

otwartos¢ na nowe rozwigzania, innowacyjnos¢, umiejetnosé pracy w warunkach zmian,
umiej¢tnos¢ stosowania i interpretacji przepisow,

umiejetnos¢ kierowania ludZzmi i rozwiazywania konfliktow,

umiejgtnos¢ organizacji i planowania pracy,

zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

aktywnos¢ w dziataniu, samodzielno$¢, sumienno$é i rzetelnosé w wykonywaniu zadan, wysoka
kultura osobista,

umiejgtnos¢ obstugi komputera,

m) dyspozycyjnos¢, umiejetnosé negocjacii.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

kierowanie dzialem pomocy srodowiskowej,

nadzor nad caloksztaltem pracy podlegtych pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny,
inicjowanie i podejmowanie wszelkich zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
zwlaszcza w zakresie programéw ostonowych.

sporzadzanie sprawozdan

podejmowanie decyzji w zakresie pomocy spotecznej i innych w obrebie dziatania statutowego
Osrodka.

zastgpowanie w czasie nieobecnosci Dyrektora MGOPS oraz Kierownika Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego .



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w pomieszezeniu
przystosowanym do pracy biurowej. Budynek posiada ciggi komunikacyjne i jest czesciowo
przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie po terenie budynku
jak réwniez mozliwe wyjazdy w teren w $rodowisko zamieszkania 0s6b wymagajacych
monitoringu  aktualnej sytuacji. Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
dyspozycyjnosci, odpowiedzialnoéci oraz wspolpracy z innymi komérkami Oérodka oraz
instytucjami publicznymi i innymi.

S.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niebetnosprawnych byt Wy2zszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu nauki i pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w

przypadku kontynuacji zatrudnienia,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

1) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedlug zatgczonego wzoru (zat. nr 1),

g) podpisane odrecznie o$§wiadczenie o:
petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o tym Ze nie
byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadanym obywatelstwie, stanie zdrowia
pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej
w MGOPS (zat.nr 2)

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko urze¢dnicze Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej » W terminie do dnia
22.08.2017r. w siedzibie Miejsko-Gminnego Osdrodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju
ul.Ko$ciuszki 2a w sekretariacie pok.nr 11 lub droga pocztowg na adres:

Miejsko-Gminny Osrodcek Pomocy Spotecznej 28-100 Busko-Zdréj ul. Kosciuszki 2a

(liczy si¢ data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie informacyjnej BIP (www.bip.pl) oraz
na tablicy informacyjnej przy ulicy Kosciuszki 2a.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyraiam zgode na przetwarzanie moich dan ych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Tj. Dz.U. 2016.922 Joraz ustawg
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (T.j. Dz.U. 2016.902).

Miejsko-Gminnego Osrodka/Pomacy Spotecznej
w BuskuxZgroju

p.o. DYRE?TO R
mgr Anna ﬁama



Zalgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0N) § NAZWISKO....vooscvvvvrsrvesceseseosersssssessssneessssesseessssesssssssessssoees s oo .

2. Imiona rodzicow.

...............................................................................................................................

....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

10. Oswiadezam , ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam , ze dane zawarte w pkt 1-4 sq zgodne z dowodem osobistym seria......nr...............

ELATEUTL [ITZ 0 eneomesonmsstens o958 5554565455558 88 HARSEBEtemet keeesseseese e

lub innym dowodem t0ZSAMOSCH..........uuvvvvveeresssreereeeseeseescesoeeesseee oo
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*wlasciwe podkresli¢



Zalacznik Nr 2

...........................................................................

imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Busku-Zdrojun 02 SROWISKIL .. .cvceceericecsmsscsssssssssnsssmmssssssssastossessssosesasees s esoess oo
o$wiadczam, ze :
*  posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
*  korzystam z pelni praw publicznych,
* nie bylem (am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyglne przestgpstwo skarbowe,
* posiadam obywatelstwo

...................................................

* Wwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922).

..............................................................

(czytelny podpis osoby sktadajace; o$wiadczenie)

.................................................

(miejsce i data zlozenia o$wiadczenia)



