Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze

Stanowisko : pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju
Wymiar czasu : pelny etat

Liczba stanowisk : 1

Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezalo bedzie miedzy innymi:

1. Swiadczenie pracy socjalnej, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu
zamieszkania osob potrzebujacych pomocy spolecznej

2. Efektywne organizowanie zréznicowanych form pomocy oraz zarzadzanie nimi, a takze
rozwijanie infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

3. Ksztaltowanie lokalnej polityki spotecznej poprzez podejmowanie zadan.
4. Stosowanie metod, technik i narzedzi pracy socjalne;.
5. Wspoldzialanie z  jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, jednostkami

organizacyjnymi pomocy spolecznej i innymi instytucjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Praca w Dziale Pomocy Srodowiskowej na stanowisku pracownika socjalnego, praca gtownie w
terenie , w okreslonym rejonie w obrgbie miasta i gminy Busko-Zdroj.

W pracy mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego , a takze z komputera i innych urzadzen
mobilnych.

Wymagania niezb¢dne :

1.Obywatelstwo polskie.
2.Wyksztalcenie wyzsze :
a)dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
b)dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c)dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie.
3. Staz pracy : minimum 1 rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w zawodzie pracownika
socjalnego w osrodku pomocy spotecznej, doswiadczenie w pracy przy projektach unijnych.

4.Znajomosc¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i wszystkich do niej aktow wykonawczych
oraz przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

5.Umiejetnos¢  ksztaltowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiej¢tnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiej¢tno$¢ komunikowania sie z
interesantem.



Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie w prowadzeniu szeroko pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektow
socjalnych.

2.Umiejetnos¢ obstugi komputera.

3.Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ nawiazywania i podtrzymywania kontaktow,
umiejetnos¢ wspdlpracy i wspoldziatania z innymi podmiotami, zdolno$é do rozwigzywania
problemow.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

podpisane odrgcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
» kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe,
- podpisany odrgcznie kwestionariusz osobowy wedtug zalaczonego wzoru (zatgcznik nr 1),
+  podpisane odr¢eznie oswiadczenie wedhug zataczonego wzoru (zatgeznik nr 2).

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie wymaganych dokumentéw w sekretariacie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju (pokéj nr 11)
lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do dnia 06.09.2016r na adres :

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 28-100 Busko-Zdréj ul. Kosciuszki 2a

z dopiskiem na kopercie: ,, Nabor na wolne stanowisko pomocnicze pracownik socjalny w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju”

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny réwniez by¢ opatrzone klauzuly :”Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie 7 ustawq z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922)” .

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesylki do tut. Osrodka w terminie jak wyzej.
[nformacja o wynikach naboru mieszczona zostanie na stronie internetowej MGOPS, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka .

Po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebra¢ w okresie 30 dni od dnia
umieszczenia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.
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