STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE BUSKO-ZDROJ
NA LATA 2006-2015

Wstep

Zgodnie z art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
gmina zobowiazana jest do opracowania i realizacji strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwiazywania problem6éw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
1rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Okreslenie gtownych, diugofalowych celow gminy i przyjecie takich kierunkéw
dziatania oraz taka alokacja zasobow, ktore sa konieczne dla zrealizowania celow - to
strategia.

Strategia odnosi si¢ do wyboréw 1 konsekwentnej ich realizacji, stanowi zatem odpowiedz na
trzy zasadnicze pytania:

- 0 wizje - czyli kierunki przysztego rozwoju

- 0 podmioty i przedmioty dzialania

- o metody 1 modele dziatania.

Planowanie strategiczne polega na obmysleniu pozadanej wizji przysztosci i okresleniu
realnych sposobdw, za pomoca ktorych ja osiagniemy.

Gmina Busko-Zdr6j posiada przyjeta Uchwata Rady Miejskiej w Busku-Zdroju
Nr XII/150/99 z dnia 22.12.1999 r. Strategi¢ Rozwoju Miasta i Gminy na lata 2000- 2015.

Przedstawiony ponizej material - strategia rozwiazywania problemow spolecznych
Miasta i Gminy Busko-Zdroj- stanowi¢ ma integralna czg$¢ Strategii Rozwoju Miasta
1 Gminy.
Opracowanie strategii rozwiazywania problemdéw spotecznych jest szansa pelniejszego
wykorzystania wszystkich zasobow publicznych 1 niepublicznych 1 ich pehniejszej
koordynacji. Srodki finansowe z UE sa kierowane tylko na realizacje projektow
posiadajacych szczegdlowo wyznaczone cele, etapy realizacji oraz przewidywane efekty.

Misja Miasta 1 Gminy Busko-Zdrd; sformulowana w Strategii Rozwoju brzmi:
,»Gmina Busko uzdrowiskiem stoi dajac zdrowie kuracjuszom i bogactwo swoim”.
Przeprowadzona w Strategii Rozwoju analiza SWOT doprowadzita do okreslenia 5 celoéw
strategicznych(Cel 1 — Mieszkancy gminy sa coraz zamozniejsi, Cel 2 — Gmina Busko jest
dobrze wyposazona w infrastruktur¢ komunalna i drogowa, Cel 3 — Miasto i Gmina Busko-
Zdroj jest kurortem, tj. uzdrowiskiem z pelnym zapleczem ustugowym, kulturowym,
gastronomicznym oraz czystym S$rodowiskiem, Cel 4 — Uzdrowisko jest chronione
1 wspierane, Cel 5 — Busko jest dobrze przygotowane do udziatu w procesie integracji z UE),
ktorych realizacja do 2015 r. daje podstawy "dobrostanu" spotecznego.

Problemy spoteczne, z ktérymi Gmina juz si¢ boryka oraz te przewidywane na
podstawie odnotowywanych trendow wymagaja uzupetnienia Strategii Rozwoju o czes¢



wskazujaca, ktore z tych probleméw i w jaki sposéb nalezy rozwiazywaé w sposob swiadomy
1 planowy w okresie, na ktory tworzona jest strategia, czyli do roku 2015.

Przedstawiona w niniejszym materiale Strategia Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych jest wigc czgscia Strategii Rozwoju dotyczaca zapobiegania i rozwiazywania
problemow spotecznych. Realizacja celow wyznaczonych w Strategii Rozwoju stanowi
zatem warunek umozliwiajacy osiagniecie celow sformulowanych w  '"Strategii
rozwiazywania problemoéw spolecznych"

Zastosowana metodyka i etapy tworzenia niniejszej strateqii

Aby strategia realnie stala si¢ nowoczesnym mechanizmem demokratyzacji Zycia
spotecznego niezbgdny jest w jej opracowaniu i wdrazaniu udzial zaréwno wtadz lokalnych,
jak 1 wielu podmiotow majacych wpltyw na zycie spotecznosci. Dzigki temu wymuszone
zostaje uwzglednienie pogladéw i potrzeb lokalnych spoteczno$ci oraz koncentracja na
istotnych sprawach spolecznych, stwarza si¢ platformg porozumienia oraz koordynacji
dziatan r6znych podmiotéw, dziatan podporzadkowanych uzgodnionym celom i wizji.

Aby strategia nie byla jedynie dokumentem zawierajacym idee i koncepcje stworzone
w waskim gronie ekspertow i posiadata walor wykonalnosci, winna by¢ opracowana wspolnie
przez wszystkich znaczacych przedstawicieli spotecznosci lokalnych. Wtedy staje sig
koncepcja dziatania rozumiang i realizowana przez wszystkich, od ktérych zaleza efekty
podejmowanych decyzji i dziatan.

Poprzez uczestnictwo w kolejnych etapach tworzenia strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych wzmacnia si¢ motywacje do jej wdrazania.

Stad do opracowania strategii zaproszeni zostali przez wiadze Miasta i Gminy Busko-Zdr6j
przedstawiciele szeregu znaczacych podmiotow, tj.:

Rady Miejskiej

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju
Powiatowego Urzedu Pracy

Ptywalni Miejskiej w Busku-Zdroju

Buskiego Samorzadowego Centrum Kultury w Busku-Zdroju
Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Busku-
Zdroju

7. Naczelny Lekarz Uzdrowiska w Busku-Zdroju

8. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

9. Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

10. Zarzadu Rejonowego PCK

11. Buskiego Osrodka Trzezwosci ,,Zdrdj” w Busku-Zdroju

12. Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju

13. Stowarzyszenia ,,Ziemia Buska”

14. Towarzystwa Mito$nikow Buska

15. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Placowka Terenowa w Busku-Zdroju
16. Towarzystwa Przyjaciot Dzieci- Zarzad Oddziatu w Busku-Zdroju
17. Zwiazku Emerytow i Rencistéw w Busku-Zdroju

18. Sottysow

19. Szkot

20. Urzgdu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju
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Sposrod oséb reprezentujacych wymienione podmioty zostato wybranych 10 0s6b do udziatu
w pracach nad strategia;

1.

10.

Wiestaw Molisak — Radny Rady Miejskiej w Busku-Zdroju, Przedstawiciel Komisji
Oswiaty 1 Infrastruktury Spotecznej Rady Miejskiej,

Renata Szymanska — Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Busku-Zdroju,

Henryk Radosz (zamiennie z [zabela Ramska) — Kierownik Powiatowego Urzedu
Pracy w Busku-Zdroju,

Piotr Wasowicz- Stowarzyszenie ,,Ziemia Buska”,

Leszek Siotek — sottys sotectwa Welecz,

Zofia Zyta- sottys solectwa Bloniec,

Irena Sobieraj — pedagog w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Busku-
Zdroju,

Krzysztof Guzikowski — inspektor w Wydziale Os$wiaty i Infrastruktury Spoleczne;j
Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

Anna Papaj - inspektor w Wydziale O$wiaty i Infrastruktury Spotecznej Urze¢du
Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

Wiestawa Serafin — naczelnik Wydziatu Obstugi Interesanta, Rady Miejskiej,
Promocji i Kontaktéw Zagranicznych Urzgdu Miasta 1 Gminy w Busku-Zdroju

W ostatnim spotkaniu po§wigconym opracowaniu Gminnej Strategii Rozwiazywania

Problemow Spotecznych udzial wzigli:

1.
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0.

Wiestaw Molisak — Radny Rady Miejskiej w Busku-Zdroju, Przedstawiciel Komisji
Oswiaty i Infrastruktury Spotecznej Rady Miejskiej,

Izabela Ramska — Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju,

Leszek Siotek — sottys sotectwa Welecz,

Zofia Zyla- sottys solectwa Bloniec,

Irena Sobieraj — pedagog w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Busku-
Zdroju,

Krzysztof Guzikowski — inspektor w Wydziale Oswiaty 1 Infrastruktury Spoteczne;
Urzedu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

Anna Papaj - inspektor w Wydziale O$wiaty 1 Infrastruktury Spolecznej Urz¢du
Miasta i Gminy w Busku-Zdroju,

Matgorzata Sas — inspektor w Wydziale Obstugi Interesanta, Rady Miejskiej,
Promocji i Kontaktéw Zagranicznych Urzgdu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju

oraz soltysi z nastgpujacych sotectw:

Palonki — Wtadystaw Grochowski
Bilczow — Roman Gajocha
Gadawa — Stanistaw Sadowski
Peczelice — Jan Marek

Dobrowoda — Czestaw Pasternak
Podgaje — Bolestaw Niedziela
Kostki Duze- Tadeusz Maj
Lagiewniki- Tadeusz Wozniak
Skotniki Duze — Barbara Krzemien
Baranow — Renata Gradzik



11. Bronina — Jolanta Ciurlik

12. Zwierzyniec — Beata Pabis

13. Galow — Wiestawa Lachowska
14. Nowy Folwark — Anna Stowak
15. Las Winiarski — Barbara Zajac

16. Kostki Mate — Elzbieta Juszczyk
17. Radzan6éw — Stanistaw Berkowicz
18. Siestawice — Czestawa Paluch

19. Janina — Halina Szcze$niak

20. Elzbiecin — Ryszard Kaszowicz
21. Mikutowice — Krystyna Litwinczyk
22. Zbludowice — Jerzy Ptas

23. Oleszki — Stanistaw Predki

24. Stabkowice — Krzysztof Wach

25. Skotniki Mate — Jan Gajek

26. Szaniec — Jozef Lasia

27. Ruczynéw — Marek Zielinski

28. Olganéw — Stanistaw Swiader

29. Szczaworyz — Roman Dusza

30. Kotaczkowice — Lilla Piasecka
31. Zbrodzice — Stawomir Saganowski
32. Biniatki — Tadeusz Malgga

33. Kawczyce — Tadeusz Grombka
34. Zerniki Gorne — Jerzy Cieslar

Odbyly sie¢ trzy spotkania robocze, podczas ktorych wypracowano kolejno

diagnoz¢ sytuacji spotecznej Gminy, wizj¢ pozadanej przyszio$ci w tej sferze oraz na
podstawie analizy SWOT i opisu kluczowych probleméw dokonano wyboru celéw
strategicznych.
Po dokonaniu diagnozy spotecznej, analizie SWOT i okre$leniu misji, wyborze celow
strategicznych 1 operacyjnych uznano, ze celowym jest wskazanie w strategii podmiotow
odpowiedzialnych w wyznaczonych terminach do opracowania i wdrozenia konkretnych juz
1 szczegotowych projektow prowadzacych do osiagnigcia poszczegdlnych celow
operacyjnych.

Zespodl opracowujacy strategie uznal, ze tworzenie szczegotowego harmonogramu
i kosztorysu kolejnych zadan i dziatan na okres 10 lat byloby sprzeczne z idea strategii
rozumiang jako wybor najistotniejszych celow do realizacji w dlugim przedziale czasowym.

Przyjeta metodyka opracowania niniejszej strategii pozwala na adekwatne do biezacej
sytuacji przygotowywanie 1 wdrazanie projektéw przez wyznaczone podmioty
w zaplanowanym terminie, na ktorych realizacje pozyskiwane bgda fundusze dostgpne w tych
okresach czasu.

Harmonogram realizacji poszczegolnych projektow pozwoli na monitorowanie
osiagania zatozonych celow operacyjnych, ktore zostaty sformutowane jako etapy osiagania
celow strategicznych.

Realizacja celow strategicznych gwarantuje spetnienie w 2015 roku wizji sytuacji
spotecznej wskazanej przez Zespot jako realnej i pozadanej. Nalezy jednak wyraznie
podkresli¢, ze wyznaczone w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych cele mozliwe
beda do osiagnigcia pod warunkiem roéwnoleglego realizowania celow okreslonych
w Strategii Rozwoju Gminy.



Okreslone w czgsci ,,monitoring 1 ewaluacja” wskazniki pozwola na okresowa oceng
zasadno$ci 1 efektywno$ci przyjmowanych i1 wdrazanych projektow. Ocena ta begdzie
jednoczesnie instrumentem pozwalajacym na egzekwowanie realizacji celow przewidzianych
w Strategii Rozwoju Miasta i Gminy.

Diagnoza sytuacji spofecznej w gminie

Miasto i Gmina Busko — Zdr6j lezy na wysokosci 220 — 250 m n.p.m. w potudniowo —
wschodniej czg$ci wojewodztwa §wigtokrzyskiego, na terenie Niecki Nidzianskiej w regionie
Ponidzia. W sktad gminy wchodzi 47 sotectw.

Miasto polozone jest 50 km na poludnie od stolicy wojewodztwa — Kielc. Lezy przy drodze
krajowej Warszawa- Kielce - Tarnéw — Rzeszoéw — Przemysl. 80 km na poinoc lezy Krakow.
Odlegtos¢ do Tarnowa wynosi 70 km, a do Katowic ok.160 km

Miasto ma charakter osrodka uzdrowiskowego ze wzgledu na znajdujace si¢ tu solanki oraz
wody siarkowe. Klimat Buska — Zdroju jest nizinny o cechach kontynentalnych. Busko nalezy
do miejscowosci ,,$rednio suchych” — $rednia roczna wilgotno$¢ wzgledna powietrza miesci
si¢ w granicach od 71% do 80%, a $rednia predkos$¢ wiatru nieznacznie przekracza 3m/s.
W miescie wystepuja korzystne warunki insolacyjne — 1551 godzin slonecznych w ciagu
roku. Specyficzny bioklimat wptywa korzystnie na leczenie wielu schorzen.

Stan $rodowiska naturalnego w Gminie Busko-Zdrdj zostal obszernie opisany

w Gminnym Programie Ochrony Srodowiska stanowiacym zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr XVII/190/2004 z dnia 29.06.2004 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Ochrony
Srodowiska. Gminny Plan Gospodarki Odpadami stanowi zatacznik Nr 2 w/w uchwaty.
Rzeki i mniejsze cieki, ktoére maja zazwyczaj niewielkie dlugosci i1 przeptywy, zajmuja ok.
16 ha, a taczna ich dtugo$¢ wynosi ok. 46,7 km. Z wigkszych rzek wymieni¢ nalezy: Sanicg,
Brod, Czarna Rzek¢ w podinocnej czgéci gminy oraz Maskalis w czeéci potudniowe;.
Dopehieniem niezbyt bogatej sieci rzecznej sa wody stojace i1 zbiorniki wodne, ktore zajmuja
ok. 338 ha. Na terenie gminy znajduje si¢ 67 wigkszych zbiornikdéw o acznej pojemnosci ok.
2 min m’. Wigksze nagromadzenia stawow znajduja sie w rejonie: Bud Matych — sotectwo
Kotki, Widuchowej, Radzanowa, Gadawy 1 Ro6wnin — sotectwo Budzyn, Skorzowa,

Zbiorniki wodne sa niezbedne do utrzymania poziomu wod gruntowych, stanowia
réowniez zrodto zasilania wod podziemnych. Lagodza skutki ekstremalnych zjawisk takich jak
susza czy powodz, sa réwniez wykorzystywane do celéw rekreacyjnych, podnosza
atrakcyjnos$¢ turystyczng i inwestycyjna wielu miejscowosci. Moga stuzy¢ takze do celow
energetycznych.

Ciekawymi miejscami pod wzgledem przyrodniczym sa takze: rozlewisko z wodami
siarczanowo-stonymi w Owczarach oraz jeziorko w dolince krasowej w Broninie.

Na terenie gminy znajduja si¢ takze zrodta, w tym z wyptywem wodd mineralnych.
Znajduja si¢ one w rejonie: Lagiewnik, Buska-Zdroju, Owczar, Skotnik Matych, Baranowa.
Wydajnos¢ tych zrodet wynosi do kilku litréw wody na sekundg.

Zbiorowiska lesne jakie zachowaty si¢ do dzi§ na terenie gminy nie odgrywaja
dominujacej roli w krajobrazie. Tereny le$ne zajmuja ok.10-11 % powierzchni gminy (ok. 2
740 ha). W runie lasu rosna rzadkie i chronione gatunki ro$lin, m.in. pluskawica europejska,
lilia zlotoglow 1 okrzyn szerokolistny. Wigkszo$¢ obszaréw lesnych nalezy do lasow
ochronnych. Lasy lezace w obrgbie strefy uzdrowiskowej ,,C” Buska-Zdroju stanowia
ochrong klimatyczna uzdrowiska. Niewystarczajaca jest ilos¢ i jako$¢ infrastruktury
turystycznej i komunalnej w sasiedztwie lasow.



Program zalesien w gminie przewiduje zalesienie do 2020 r. ok. 2 000 ha gruntoéw.

Odpady powstajace na terenie miasta i gminy wywozone sa na skladowisko odpadow

komunalnych w Dobrowodzie. Zbieraniem i transportem odpadow z terenu gminy zajmuje si¢
Miejsko-Gminny Zaktad Komunalny. Zorganizowanym zbieraniem odpadéw komunalnych
objetych jest ponad 98% gospodarstw.
Na sktadowisko odpadéw w Dobrowodzie trafiaja odpady komunalne wymieszane. Na
terenie miasta i gminy Busko-Zdrodj nie prowadzi si¢ selektywnej zbiorki odpadow. Na
podstawie informacji z Zaktadu Komunalnego wynika, ze tylko niewielka czg$¢ z masy
wszystkich odpaddéw zbieranych na terenie miasta i gminy pochodzi z obszaréw wiejskich.
Oznacza to, iz pozostala czg$¢ odpadow na tych terenach trafia do $rodowiska w sposob
niekontrolowany — odpady palne ulegaja spaleniu w systemach ogrzewania gospodarstw za$
odpady biodegradowalne zagospodarowywane sa na miejscu w postaci kompostu. Czg$¢
odpadow trafia jednak na dzikie sktadowiska §mieci. Na terenie Miasta i Gminy Busko-Zdrdj
zorganizowana zbidrka objete sa jedynie odpady komunalne niesegregowane, zbiorka
surowcOw wtornych organizowana jest okresowo — w szkotach gminnych ustawiono
pojemniki na makulature, szkto i opakowania z tworzyw sztucznych.

Struktura demograficzna

Powierzchnia Miasta i Gminy Busko—Zdr6j wynosi 236 km? w tym powierzchnia
samego miasta stanowi 1 228 ha tj. 12km? Teren zamieszkuje ogotem
33 951 0sob (stan na 31.12.2005 r.) , w samym mieécie mieszka 18 206 o0sob, za$ na
obszarach wiejskich 15 745 osob.. Wskaznik gestosci zaludnienia wynosi w miescie 1517
0s6b na km?, a w gminie 137 os6b na km? Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowi
61,50% mieszkancow Miasta 1 Gminy Busko — Zdr6j, w wieku przedprodukcyjnym
21,70% i poprodukcyjnym 16,6%, co obrazuje ponizszy wykres. Saldo migracji wyniosto
1atc21%ie — 18 (na 100 mieszkancow — 0,6), w tym dla miasta — 66 (na 100 mieszkancow —
3,7) .

UStruktura ludnosci Miasta i Gminy Busko — Zdroj wedtug grup wiekowych w 2002

16,60%

0,

O w wieku produkcyjnym
B w wieku przedprodukcyjnym
O w wieku poprodukcyjnym

O

' Wydziat Obywatelski - Ewidencja Ludno$ci UMiGm. w Busku-Zdroju (stan na 31.12.2005r)
Rocznik statystyczny WOJ. Swigtokrzyskiego 2003, Urzad statystyczny w Kielcach (stan na 31 12 2002)



Rolnicza charakterystyka gminy Busko-Zdroj

Gmina Busko — Zdr6j zaliczana jest do gmin miejsko — wiejskich. Rolnictwo jest waznym
sektorem dziatalno$ci, jak rowniez strefa tak zwanego ukrytego bezrobocia. Wedlug
powszechnego spisu rolnego z 1996 roku dziataty tu 3 604 gospodarstwa rolne, z kolei
wedtlug danych ewidencji Wydzialu Finansowo — Budzetowego w gminie na dzien 13
czerwca 2005 roku zarejestrowanych byto 4977 gospodarstw rolnych. Srednia powierzchnia
gospodarstwa wedlug spisu z 1996 roku wynosita 4,7 ha (3,47 wedlug danych ewidencji
wykorzystywanych przy ustalaniu naleznosci z tytutu podatku rolnego).

Wyksztalcenie rolnikow.
Podstawowe ----90%
Srednie i wyzsze----10%

Wiek rolnikow.
20-40 lat------ 15%
40-65 lat------ 85%

Réznicowanie dziatalnos$ci w rolnictwie.

Gospodarstwa agroturystyczne........ -5 szt
Gospodarstwa ekologiczne ........... -11 szt
Tartaki..........c.oooo -11
Ustugi kombajnem 1 sprz.rol.......... -23
Naprawa ciagnikow i m. rol........... -17
Handel —sklepy................ooooii -94
Skup i sprzedaz ptodéw rolnych...... -46
Inseminacja zwierzat..................... -3
Ubojnie drobiu i zwierzat................. -3
Przetworstwo ptodéw rolnych.........- 7

Struktura ludnosci wiejskiej

Do 19 lat -3394
Wwieku prod.;M 19-65 ........ -5085
K 19-60........ - 4452
Razem......... -12 931
Poza wiekiem prod................ -2914
Razemnawsi..................... -15 845 osoéb

Dane dotyczace poszczegdlnych sotectw Gminy Busko Zdroj- stanowi zatacznik do
niniejszej strategii.



Informacja o stanie drog gminnych oraz najpilniejszyvch potrzebach w tym zakresie.

Drogi gminne pozamiejskie:
Na terenie gminy Busko-Zdro6j wystepuja 52 drogi gminne o facznej dlugosci 110,55km.
Podziat tych drég na poszczegdlne rodzaje nawierzchni przedstawia si¢ nastepujaco:
1. nawierzchnia twarda:
- nawierzchnia bitumiczna — 45,63km,
- nawierzchnia thuczniowa — 20,35km,
2. nawierzchnia gruntowa:
- wzmocniona zwirem —11,06km
- gruntowa naturalna —33,51km.
Oprocz droég gminnych na naszym terenie wystepuja drogi wewngtrzne, ktore rowniez
sa utrzymywane przez Gming, jezeli dziatka na ktorej sa potozone jest nasza wiasnoscia.
Najpilniejsze potrzeby w zakresie modernizacji drég gminnych dotycza odbudowy drog po
kanalizacji sanitarnej:
- droga Wolica-Zbludowice,
- droga Owczary-Radzanéw,
- droga Owczary-Bronina,
- droga Owczary do Cegielni,
- drogi wewngtrzne w miejscowosci Skotniki-Mate
- droga Bronina-Kurzejow.
Modernizacji wymagaja rowniez nastgpujace odcinki drog
-drogi wewngtrzne w Szczaworyzu nr.754,323,758,750
-drogi wewnetrzne w Zernikach Gornych nr.891,892,920,895,890,897
-droga Peczelice —Kapturow
-drogi wewngtrzne w Zbludowicach (jest opracowana dokumentacja projektowa)
- drogi wewnetrzne we wsi Szaniec — II etap
- drogi wewngtrzne we wsi Biniatki
- droga Nowy Folwark- Wetecz - Wiodarka
- droga Mtyny-Pomykow
- droga Mtyny-Stadkow
- droga Mikulowice-Szaniec
- drogi Lagiewniki-Zbrodzice, Zbrodzice-Elzbiecin 1 Widuchowa-Zbrodzice po
wykonaniu wodociagu,
- Elzbiecin-Wygoda-Kozinska
- Widuchowa-Podgaje
- Budzyn-Rowniny
- drogi w miejscowosci Polonki, Kotaczkowice i Janina
- droga Cekury-Kopanina-Jata
- droga Galéw-Kopanina-Zagosiek
- Baranow-Gadawa.
- Chotelek-Biniatki



Oswiata i wychowanie

Gmina Busko-Zdr6j jest organem prowadzacym dla:

e 3 gimnazjow
e 16 szkot podstawowych
e 3 przedszkoli.

Na terenie miasta dziala 1 gimnazjum, 3 szkoly podstawowe i 2 przedszkola natomiast na
terenie wiejskim dzialaja 2 gimnazja, 13 szkot podstawowych 1 1 przedszkole. Ponadto na
terenie miasta funkcjonuja 2 placéwki niepubliczne: Pierwsza Niepubliczna Szkota
Podstawowa w Busku-Zdroju i1 Przedszkole Niepubliczne ,,Smerfus”.

Liczba ucznidw 1 wychowankéw wedlug stanu na dzien 30.09.2006 r. w poszczegolnych
placowkach wynosi :

e gimnazja— 1139
e szkoty podstawowe — 1951
e przedszkola — 406

Wyksztalcenie kadry nauczycielskiej ( w przeliczeniu na etaty ) przedstawia si¢ nastgpujaco:
> wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym:

e pelozatrudnieni — 246 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu
zawodowego: nauczyciel stazysta - 5, nauczyciel kontraktowy — 10, nauczyciel
mianowany — 167, nauczyciel dyplomowany — 64,

e niepetnozatrudnieni — 60,89 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu
zawodowego: nauczyciel stazysta — 4,77, nauczyciel kontraktowy — 15,98,
nauczyciel mianowany -34,66, nauczyciel dyplomowany — 5,48.

> wyksztalcenie wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym:

e pelozatrudnieni —11 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu zawodowego:
nauczyciel stazysta- 2, nauczyciel kontraktowy — 1, nauczyciel mianowany — 8.

e niepelnozatrudnieni — 5,74, nauczyciel stazysta — 1,10, nauczyciel kontraktowy
3,69, nauczyciel mianowany 0,95.

>  wyksztalcenie wyzsze zawodowe bez przygotowania pedagogicznego:

e pelozatrudnieni - 3 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu zawodowego:
nauczyciel stazysta -0, nauczyciel kontraktowy — 0, nauczyciel mianowany — 2

e niepelnozatrudnieni - 3,52 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu
zawodowego:nauczyciel stazysta — 0,94, nauczyciel kontraktowy-0, nauczyciel
mianowany — 2,58.



> pozostate kwalifikacje:

e pelnozatrudnieni - 2, co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu zawodowego:
nauczyciel stazysta — 0, nauczyciel kontraktowy — 0 , nauczyciel mianowany — 2,
nauczyciel dyplomowany — 0.

e niepelnozatrudnieni — 0,56 co stanowi w przeliczeniu na stopnie awansu
zawodowego:nauczyciel stazysta — 0,56.

Baza dydaktyczna w placowkach jest w nieztym stanie. Z uwagi na systematyczne
zmniejszanie si¢ ilosci dzieci pojawia si¢ potrzeba racjonalizacji sieci placowek oswiatowych
na terenie Gminy Busko-Zdroj.

Problemy wynikajace z analizy sytuacji wychowawczej szkol i potrzeb uczniow
oraz uzywanie substancji psychoaktywnych przez mlodziez szkél ponadgimnazjalnych
Buska — Zdroju zostaly zdiagnozowane przez pedagogow: Ireng Sobieraj — Zespot Szkot
Techniczno— Informatycznych w Busku — Zdroju, Agatg Iwan — I Liceum Ogolnoksztatcace
w Busku — Zdroju, Grazyn¢ Grochowska — Os$rodek Szkolno—Wychowawczy w Busku —
Zdroju, Anng Jaskulska — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Busku — Zdroju, Aling
Kalete —Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogélnoksztatcacych w Busku - Zdroju

Prowadzone badania ankietowe mialy na celu rozpoznanie rozmiar6w uzywania przez
mtodziez uczaca si¢ w buskich szkotach substancji psychoaktywnych, ustalenie struktury
uzaleznien wsrdéd mtodziezy w wieku 15 — 18 lat, ustalenie stopnia i charakteru uzaleznien,
ustalenie przyczyn i1 uwarunkowan sktaniajacych mtodziez do si¢gania po uzywki, stosunek
rodzicow (opiekunéw prawnych) do uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych przez
mtodziez, gotowosci do podjecia prob z tymi srodkami (eksperymentowania), poglady na
temat ich szkodliwos$ci, doswiadczenia w zakresie problemow zwiazanych z ich uzywaniem.

Charakteryzujac $rodowisko rodzinne badanych nalezy zwroci¢ uwage na wiedze
rodzicOw na temat spedzania wolnego czasu przez swoje dzieci:

- ponad polowa badanych uczniéw klas I odpowiadata, ze ich rodzice zawsze wiedza
gdzie  oni spedzaja wolne wieczory

- wsrod klas I1I odsetek ten wynosit ok. 40%

- reszta odpowiadala, ze zwykle lub czgsto rodzice wiedza gdzie ich dzieci spgdzaja
czas wolny wieczorami.

Jesli chodzi o miodziez Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Gorka” rozktad procentowy
rozni si¢ od prezentowanego wyzej ze wzgledu na charakter placowki oraz ograniczone
mozliwosci  przemieszczania si¢ miodziezy — kontrola rodzicow jest wigksza.

Ulubionymi zajgciami naszych uczniow w czasie wolnym sa w kolejnosci
deklarowania:
- wychodzenie ze znajomymi do dyskotek, kawiarni, na prywatki przynajmniej raz na
tydzien (ok. 40 % badanych)
- ok. 30 % przynajmniej raz na tydzien czyta ksiazki, czasopisma (nie lektury szkolne)
- ok. 30 % przynajmniej raz na tydzien aktywnie uprawia sport
- ok. 25 % przynajmniej raz na tydzien jezdzi na rowerze lub motorowerze dla
przyjemnosci
- ok. 20 % przynajmniej raz na tydzien gra w gry komputerowe
W obu badanych grupach wiekowych ok. 70 % uczniéw deklarowato, ze nigdy nie gra
w takie gry, w ktérych mozna wygra¢ pieniadze.
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Czesto w rozmowach z mlodzieza pada stwierdzenie, ze ,,nudzimy si¢”. Podkreslaja brak
mozliwo$ci, miejsc, a jesli juz sa miejsca to brak dostgpu do nich — gdzie mozna by mito
1 bezpiecznie spgdzi¢ czas np. stadion sportowy, basen — bariera finansowa itd.

W czasie calego zycia jakiekolwiek doswiadczenie z paleniem miato ok. 70 % uczniéw obu
grup.

- ok. 20% badanych — palito mniej niz 5 razy w swoim zyciu

- nieco powyzej 30 % - ktorzy palili 40 razy i wigcej.
W ciagu ostatnich 30 dni przed badaniem palito powyzej 20% uczniow klas I 1 ponad 30 %
uczniow klas III.
W odpowiedziach na pytanie o dostepnos¢ do roznych substancji zwraca uwage bardzo
wysoki poziom dostgpno$ci papierosOw i piwa.

Napoje alkoholowe sa najbardziej rozpowszechniong substancja psychoaktywna wsrod
badanej mtodziezy szkolnej w Busku — Zdroju.

Proby picia ma za soba ponad 80%uczniow klas I i ponad 90% uczniéw klas III.
W ciagu ostatnich 30 dni przed badaniem jakiekolwiek napoje alkoholowe pito ok. 40%
uczniow klas I 1 okoto 60% uczniow klas II1.

Najpopularniejszym napojem wsrod mtodziezy obu grup jest piwo. W nieco mniejszym
stopniu wino (glownie klasy zasadnicze zawodowe). Kiedykolwiek pito wino ok. 30%
pierwszoklasistow i 20% trzecioklasistow.

Jesli chodzi o wodke — wsrdd miodszych ucznidow jest to najmniej popularny napdj
(kiedykolwiek pito wodke ok. 7 % uczniow klas I). Natomiast jest to najbardziej po piwie
popularny nap6j w badanych klasach III (ok. 30 % pito juz wodkg).

Z badan wynika, ze mtodziez ma juz za soba doswiadczenie upicia si¢. W czasie ostatnich 12
miesigcy przed badaniem upito si¢ chociaz raz ok. 20 % pierwszoklasistow 1 ponad 30%
trzecioklasistow.

Zdecydowana wigkszo$¢ miodziezy nie potgpia wypicia alkoholu raz lub dwa razy do roku.
Natomiast upijanie si¢ raz na tydzien potgpia okolo 70% milodziezy obu grup.

Okoto 10% mtodziezy ma juz dos§wiadczenia konfliktu z otoczeniem z powodu picia.

Uzywanie innych substancji psychoaktywnych przez mlodziez - szeroka gameg substancji
psychoaktywnych tworza substancje legalne, takie jak leki przeciwbdolowe i nasenne, sterydy
anaboliczne czy substancje wziewne oraz szeroka grupa substancji nielegalnych -
narkotykow.

Na pierwszym miejscu pod wzgledem rozpowszechniania eksperymentowania (1-2 razy),
wsrod obu badanych grup, znajduja sig leki uspokajajace i nasenne przyjmowane bez przepisu
lekarza — okoto 10% badanych, na drugim miejscu spozywanie alkoholu razem z tabletkami —
ok. 5 %, nastgpnie wachanie substancji wziewnych — ok. 5 % i dalej marihuana lub haszysz —
ok. 4 %. Rozpowszechnienie innych substancji, takich jak kokaina, amfetamina, crack,
»grzyby” 1 ecstasy pozostaje na bardzo niskim poziomie rozpowszechnienia.

Biorac pod uwagg tatwos¢ i dostepnos¢ srodkow psychoaktywnych najwyzej oceniana byta

w tej kategorii  dostgpno$¢ do  substancji  wziewnych, lekéw  nasennych
1 uspokajajacych, marihuany i haszyszu. Do$¢ wysoko oceniana byta dostgpnos¢ do heroiny.
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Wnhioski:
1. Znacznie wyzszy jest poziom rozpowszechnienia uzywania substancji legalnych niz

nielegalnych.

2. Najbardziej rozpowszechnione jest eksperymentowanie z alkoholem, potem nikotyna,
lekami nasennymi i srodkami wziewnymi.
3. Wsrod badanej mtodziezy podwyzszony jest stopien ryzyka uzaleznienia

alkoholowego.

4. Wskaznik eksperymentowania i zazywania przez mtodziez narkotykow nie jest
wysoki, jednak dostgpnos¢ do srodkow jest wysoka.
5. Dostgpnos¢ legalnych srodkéw psychoaktywnych w ocenie miodziezy jest duza i

bardzo duza.

Ponadto wystepuja:
problemy emocjonalne mtodych ludzi,
problemy w relacjach z rodzicami,

stres zwiazany z nauka,
trudnos$ci w uczeniu sig,
zachowania agresywne,
psychomanipulacja.

BAZA SPORTOWO-REKREACYJNA W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BUSKO-ZDROJ.

Szkoly podstawowe i1 gimnazja z terenu Gminy Busko-Zdro6j posiadajace sale gimnastyczne.

Lp. Rodzaj placowki Nazwa gminy miasta Adres szkoly wymiary
posiadanej sali
gimnast. w m.
I Szkoly podstawowe
1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Busko-Zdroj 28-100 Busko-Zdroj 20,70 x 9,20
Busku-Zdroju ul. Kosciuszki 1
2.
Szkota Podstawowa Nr 2 w 28-100 Busko-Zdroj
Busku-Zdroju Busko-Zdroj ul. Korczaka 13 17,80 x 10
3. | Szkota Podstawowa w Busko-Zdroj Zbludowice, ul. 15,90 x 8
Zbludowicach Swigtokrzyska 9,
28-100 Busko-Zdroj
4. Busko-Zdr6j Welecz, 14 x 10

Szkota Podstawowa w Welczu

28-100 Busko
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Szkota Podstawowa w Szancu Busko-Zdroj Szaniec, 16x 8
28-100 Busko

Szkota Podstawowa w Busko-Zdroj 14,50 x 8

Stabkowicach Stabkowice,
28-100 Busko

11 Gimnazja

Samorzadowe Gimnazjum Nr 1 w Busko-Zdroj Busko-Zdroj, ul. 42x 17,20

Busku-Zdroju Grotta 3

Samorzadowe Gimnazjum w Podgaje

Podgajach Busko-Zdrj 28-100 Busko-Zdroj 13x7

Na terenie wszystkich szkot i gimnazjow funkcjonuja boiska szkolne.

STOWARZYSZENIA DZIALAJACE NA TERENIE GMINY BUSKO-ZDROJ

Amatorski Klub Sportowy ,,Busko-Zdréj”

Celem klubu jest:
1. Organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu w srodowisku mieszkancow
Miasta i Gminy Busko-Zdrg.

2. Udzial w lokalnym zyciu sportowym.
3. Ksztattowanie u czltonkéw Klubu patriotyzmu i wysokich waloréw moralnych,

poczucia godnosci osobistej, zrozumienia zasad dyscypliny i solidarno$ci oraz potrzeb

sumiennego wypelniania obowiazkéw spolecznych i1 obywatelskich.
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4. Organizowanie imprez sportowych w zakresie kultury fizycznej 1 sportu.

Powyzsze cele klub realizuje poprzez:

- organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych,

- utrzymanie obiektéw i urzadzen sportowych,

-gromadzenie $rodkéw materialnych i gospodarowanie nimi zgodnie z potrzebami Klubu,

-wspotdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi organizacjami
spotecznymi w zakresie realizacji zadan statutowych,

- prowadzenie dziatalnos$ci propagandowej 1 informacyjnej,

-podejmowanie innych nie wymienionych w powyzszych punktach czynno$ci zgodnych
z przepisami prawa i zmierzajacych do realizacji celow statutowych,

-prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wspomagajacej osiaganie celow statutowych.

Klub organizuje i prowadzi treningi, rozgrywki ligowe sekcji pitki noznej. Klub prowadzi
rowniez sekcj¢ sportowa w dziedzinie castingu- wedkarstwa rzutowego, w ramach ktorej
organizuje treningi i zawody dla dzieci i mlodziezy.

e Stowarzyszenie ,,Ziemia Buska”

Celem stowarzyszenia jest:

1. Inicjowanie dzialan powodujacych ozywienie gospodarcze regionu.

2. Troska o nalezyty rozwdj uzdrowisk, Buska-Zdroju oraz Solca-Zdroju, ich promocja
1 dazenie do nadania im europejskiej rangi.

3. Propagowanie 1 wspieranie dzialalnosci oswiatowo-wychowawczej, sportowo-
turystycznej oraz dziatalnosci na rzecz ochrony $rodowiska.

4. Popularyzacja i rozw0j agroturystyki w rejonie oraz wspieranie innych dziatan
o charakterze spolecznym.

5. Propagowanie w spoteczenstwie wartosci historyczno-kulturalnych.

Powyzsze cele stowarzyszenie realizuje poprzez:

-zaangazowanie w r1ozwo0j gospodarczy regionu ludzi z inicjatywa 1 wspieranie
organizacyjno-prawne ich dziatan,

-wspolpracg z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi oraz $rodkami masowego przekazu
(seminaria, odczyty, wystawy, zawody sportowe itp.),

-zglaszanie postulatow oraz inicjatyw uchwatodawczych w organach samorzadowych,
-organizacje réznych form samopomocy kolezenskiej (porady prawne, lekarskie-biale
niedziele),

-popularyzacje wiedzy o regionie (konkursy, rajdy, wycieczki),

-nawiagzanie wspoOlpracy z gminami panstw Unii Europejskie;.

Stowarzyszenie organizuje:

-,,Biale Niedziele” dla mieszkancow sotectw,

- Mistrzostwa Gminy druzyn soleckich w pitce noznej o puchar Prezesa Stowarzyszenia,

- Halowy Turniej w pilce noznej dla sotectw,

-akcje¢ pomocowa dla dzieci i mlodziezy szkol podstawowych i1 gimnazjalnych.
Uczestniczy w akcji ,,Sprzatanie Ziemi”.

Stowarzyszenie realizujac swe cele upowszechniajac zasady zdrowego, sportowego
trybu zycia i troski o wlasne zdrowie, zwigkszajac poczucie tozsamosci srodowisk lokalnych,
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ksztaltujac ducha zdrowej rywalizacji sportowej oraz propagujac umiejetno$¢ pozytywnego
myslenia i kreatywnego dzialania na rzecz wspdlnot lokalnych.

Buski Uczniowski Klub Sportowy ,,Karate Kyokushin”

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest rozwijanie i propagowanie sztuk i sportow

walki, jako czynnika stluzacego procesowi wychowania mtodego pokolenia Polakow oraz
stworzenia swym cztonkom odpowiednich warunkéw do uprawiania kultury fizycznej:

Cele Stowarzyszenia sa realizowane poprzez:

l.

2.

Rozwijanie 1 propagowanie na odpowiednim, profesjonalnym poziomie tradycyjnych
sztuk 1 sportow walki.

Organizowanie i1 popieranie sekcji 1 szkot tradycyjnych sztuk i sportow walki.
Organizowanie szkolenia w postaci kursow, seminariow i treningdw, organizowanie
zawodow 1 innych imprez sportowych.

Udzial w imprezach sportowych w kraju i za granica, organizowanych przez inne
organizacje.

Szkolenie 1 doszkalanie instruktorow, sedzidow oraz zawodnikow.

Opracowywanie programow specjalistycznych i szkoleniowych.

Rejestracja instruktoréw, zawodnikow 1 uczestnikéw zajgé.

Wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ kultura
Dalekiego Wschodu, kultura fizyczna i wychowaniem mtodziezy.

Wydawanie materiatow szkoleniowych, propagandowych i1 informacyjnych.
Podejmowanie innych przedsiewzigé, jezeli okaza si¢ celowe dla realizacji zadan
statutowych.

Jedna z imprez organizowanych przez klub jest Ogdlnopolski Turniej Karate Kyokushin
o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrd;.

Uczniowski Klub Sportowy ,,Busko-Zdroj”

Celem Klubu jest rozwo6j i popularyzacja sportu, szczegdlnie w $rodowisku uczniow
szkoly.

Powyzszy cel klub realizuje poprzez:

1.
2.
3.
4
5.

6.

Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego uczniow.
Organizowanie 1 uczestnictwo w zawodach sportowych.

Prowadzenie systematycznego szkolenia.

Organizowanie uczniom wszystkich klas roznorodnych form wspoétzawodnictwa
sportowego.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i1 osobowos$ci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan statutowych Klubu.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Klub uczestniczy w zawodach sportowych na terenie catego kraju- Ogolnopolski Turniej Pitki
Recznej Dziewczat w Nowym Saczu oraz sam organizuje Wojewddzki Turniej Pitki Rgcznej
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w Busku-Zdroju, organizowane sa rowniez dochodzeniowe obozy sportowe oraz mecze
kontrolne z Kadra Wojewodztwa Podkarpackiego.

e Buskie Towarzystwo CyKklistow

Celem Klubu jest:

1. Podejmowanie dziatah majacych na celu popularyzacj¢ sportow rowerowych
w srodowiskach dzieci 1 mlodziezy szkolnej oraz dorostych obywateli miasta i gminy
Busko-Zdro;.

2. Udziat w lokalnym Zyciu sportowym oraz organizowanie imprez sportowych
regionalnych i krajowych.

3. Ksztattowanie u cztonkéw Klubu wiasciwych postaw moralnych i etycznych.

4. Organizowanie imprez rowerowych i wyscigow kolarskich.

5. Organizowanie rajdéw rowerowych i wycieczek krajoznawczych.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

- organizowanie i prowadzenie sekcji rowerowych,

- gromadzenie §rodkéw materialnych i sprzgtu sportowego oraz racjonalne nim
dysponowanie zgodnie z potrzebami klubu,

- wspoéldziatanie z organami panstwa i organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji
zadan statutowych,

- prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej osiaganie celow statutowych.

Klub organizuje ogodlnopolskie wyscigi kolarskie. Od roku 1990 organizowany jest
corocznie Ogodlnopolski Wyscig Kolarski o Memorial Andrzeja Imosy.

e Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,UNIA”

Celem Klubu jest:

1. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego dzieci i mlodziezy
w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzgtowe Plywalni Miejskiej i innych obiektow
sportowych oraz o pomoc organizacyjna i materialng rodzicow i sympatykéw klubu.

2. Angazowanie wszystkich cztonkdéw do réznorodnych form aktywnos$ci ruchowej, gier
1 zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

3. Organizowanie uczestnictwa cztonkéw klubu w imprezach sportowych innych
organizatoréw na obszarze dziatania samorzadu terytorialnego i poza nim.

4. Organizowanie zaje¢ sportowych dla czionkéw Klubu w celu wszechstronnego
rozwoju ich sprawnosci psychofizyczne;.

5. Organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem funkcji
zdrowotnych.

6. Organizowanie cztonkom klubu form wspoétzawodnictwa sportowego.

7. Organizowanie 1 wspoOlorganizowanie imprez sportowych o zasiggu gminnym, czy
powiatowym z udzialem innych klubow oraz dzieci i mlodziezy niezrzeszonej
w klubach sportowych.

8. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowo$ci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych klubu.
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Zawodnicy klubu biora udzial w Swigtokrzyskiej Lidze Plywackiej, Matej Lidze
Ptywackiej, Duzej Lidze Plywackiej, w Letnich i Zimowych Mistrzostwach Okrggu
Swigtokrzyskiego, jak réwniez organizowane sa zawody Grand Prix.

e Buski Klub Biegacza

Celem Klubu jest:

1) Upowszechnianie w spoleczenstwie (gtownie wsrdd dzieci 1 mlodziezy) aktywnego
trybu Zycia, w ramach szeroko poj¢tej kultury fizycznej.

2) Popularyzowanie biegania, jako najprostszej i najbardziej dostepnej formy aktywnego
wypoczynku.

3) Organizowanie masowych, ogélnodostgpnych imprez sportowych.

4) Udziat w lokalnych i ogdlnopolskich zawodach sportowych.

5) Podnoszenie poziomu biegania w obszarze dziatania.

6) Utrzymywanie psychofizycznej sprawnosci o0sob  czasowo Ilub  trwale
niepetnosprawnych.

7) Harmonijne potaczenie biegania wyczynowego, w ktorym gtownym celem jest
osiagnigcie jak najlepszego wyniku, z rekreacyjnym, w ktérym dominujacym
czynnikiem jest satysfakcja z ukonczenia biegu.

8) Ksztaltowanie indywidualnego i1 zespotowego wspolzawodnictwa w pokonywaniu
czasu, przeszkod naturalnych i sztucznych oraz konkurenta.

9) Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, umiejetnosci nowych przyzwyczajen i postaw
pozwalajacych na zachowanie zdrowia i1 podnoszenie odpornosci organizmu
ludzkiego.

10) Ksztattowanie postaw obywatelskich, wysokich walorow moralnych i zasad ,fair
play”, poczucia godnosci osobistej oraz zasad dyscypliny i solidarnosci.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej (m.in. w lokalnej prasie),

2) Prowadzenie naboru dzieci i mlodziezy z okolicznych szkot,

3) Wspolpracg z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Niepetnosprawnych Ruchowo
w Busku-Zdroju oraz wszystkimi zainteresowanymi osobami niepelnosprawnymi,

4) Organizowanie spotkan z osobami zainteresowanymi uprawianiem biegania,

5) Organizowanie treningdw z cztonkami klubu,

6) Organizowanie dla cztonkéw Klubu obozoéw sportowych w okresie ferii 1 wakacji,

7) Wspoéldziatanie z organami panstwowymi oraz instytucjami i organizacjami
wspierajacymi sport, gtownie wsrod dzieci 1 mtodziezy,

8) Organizowanie imprez sportowych i wyjazdow na zawody,

9) Gromadzenie $rodkéw materialnych 1 gospodarowanie nimi zgodnie z potrzebami
Klubu,

10) Organizowanie prelekcji, seminariow 1 konferencji na temat biegania rekreacyjnego
1 wyczynowego z udzialem treneréw, lekarzy, dziataczy sportowych, znanych
biegaczy oraz dziennikarzy,

11) Wspébldziatanie z prasa, radiem i telewizja w zakresie prowadzenia dziatalnosci,

12) Prowadzanie kroniki klubu oraz zbieranie pamiatek zwiazanych z jego dziatalnos$cia,

13) Podejmowanie innych nie wymienionych w powyzszych punktach czynnosci,
zgodnie z przepisami prawa, zwigzanych z realizacja celow statutowych.
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Organizowane imprezy sportowe to: ,,.Bieg Zdrojowy”, ,,Mistrzostwa Powiatu w Biegach
Przetajowych”, ,,Powiatowa Liga Lekkoatletyczna”. Organizowane sa rowniez obozy
sportowe.

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Jedynka”

Celem Klubu jest:

1) Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zZycia sportowego ucznidw w oparciu
o mozliwos$ci obiektowe 1 sprzgtowe szkoty oraz o pomoc organizacyjna i materialng
rodzicow i sympatykow klubu.

2) Angazowanie wszystkich uczniow do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier
1 zabaw dostosowanych do wieku, stopnia sprawno$ci i zainteresowan sportowych.

3) Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania
samorzadu terytorialnego i poza nim.

4) Organizowanie zaj¢¢ sportowych dla uczniéw szkoty w celu wszechstronnego
rozwoju ich sprawnosci fizycznej 1 umystowe;.

5) Organizowanie dziatalnosci sportowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych.

6) Organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspotzawodnictwa
sportowego.

7) Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowo$ci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych Klubu.

Klub realizuje swoje zadania statutowe we wspoéldzialaniu z dyrektorem szkoty, rada
szkoty, klubami sportowymi, wladzami samorzadowymi i sportowymi. Klub bierze udziat
1 organizuje turnieje, zagospodarowuje czas wolny dzieciom i mlodziezy, przyczyniajac
si¢ do poprawy sprawnos$ci fizycznej, przeciwdziatania patologiom spotecznym oraz
promocji miasta i regionu.

e Buski Klub Kung-Fu Yantai

Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest rozwijanie 1 propagowanie chinskich sztuk
1 sportow walki, jako czynnika shuzacego procesowi wychowania mtodego pokolenia
Polakéw oraz stworzenia swym cztonkom odpowiednich warunkow do uprawiania
kultury fizyczne;.

Cele Stowarzyszenia sa realizowane poprzez:

1) Rozwijanie 1 propagowanie na odpowiednim, profesjonalnym poziomie chinskich
sztuk 1 sportow walki.

2) Organizowanie i popieranie sekcji 1 szkot chinskich sztuk i sportow walki.

3) Organizowanie szkolenia w postaci kursow, seminariéw i treningdw, organizowanie
zawodow 1 innych imprez sportowych.

4) Udzial w imprezach sportowych w kraju i za granica, organizowanych przez inne
organizacje.

5) Szkolenie i doszkalanie instruktorow, s¢dzidow oraz zawodnikow.

6) Opracowywanie programow specjalistycznych i szkoleniowych.

7) Rejestracja instruktoréw, zawodnikoéw i uczestnikow zajec.

8) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ kultura
Dalekiego Wschodu, kultura fizyczna i wychowaniem mtodziezy.
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9) Wydawanie materiatoéw szkoleniowych, propagandowych i informacyjnych.
10) Podejmowanie innych przedsigwzig¢, jezeli okaza si¢ celowe dla realizacji zadan
statutowych.

Klub organizuje szkolenia w postaci kursow, seminariow i treningdw oraz corocznie
Festiwal Chinskich Sztuk Walki, ktéry ma range Mistrzostw Polski w Tradycyjnym Kung Fu,
co przyczynia si¢ wydatnie do promocji naszego regionu, jego walorow uzdrowiskowych,
przyrodniczych oraz srodowiskowych. Dzigki takim imprezom upowszechnia sig i przekazuje
wiedzg przydatna w likwidowaniu nadmiernej agresji w$rdd nieletnich oraz zjawisk patologii
spotecznych.

e Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca w Busku-Zdroju

Za gtowne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) Stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.

2) Nieskrgpowane  ksztaltowanie = osobowosci  czlowieka  odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci 1 godnosci, w tym wolno$ci od wszelkich
natogow.

3) Upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwo$ci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji
1 przyjazni.

4) Stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich
ponad podziatami rasowymi, narodowo$ciowymi i wyznaniowymi.

5) Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazona przyroda.

Stowarzyszenie prowadzi zajecia profilaktyczne w $wietlicy srodowiskowej dla dzieci
1 mtodziezy z rodzin biednych 1 patologicznie zagrozonych. Stowarzyszenie zabezpiecza
1 organizuje czas wolny dzieci i mtodziezy z rodzin biednych i patologicznie zagrozonych,
pomaga w nauce (wyjasnianie trudnych tematéw 1 zagadnien, odrabianie lekcji).
Ksztaltuje wérdd mlodego pokolenia postawy potgpiajace przemoc, agresjg, wandalizm,
alkoholizm 1 narkomanig. Cele realizowane sa poprzez =zajgcia profilaktyczno-
wychowawcze, spotkania druzyn harcerskich i zuchowych z réwie$nikami, organizowanie
turniejow, konkurséw, zawodow sportowych, gier i zabaw, organizowanie spotkan
z ciekawymi ludzmi, pogadanek, projekcji filmoéw, organizowanie kolonii, obozéw
1 biwakow.

Stowarzyszenie organizuje corocznie Turniej Spiewajacych Szostek oraz Wedrowke
Zuchowa ,,Bartek™.

e Polski Czerwony Krzyz

Celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich
fagodzenie we wszelkich okolicznosciach 1 w kazdym czasie, przy zachowaniu
bezstronnos$ci oraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji, zwlaszcza z powodu narodowosci,
rasy, plei, religii lub pogladéw politycznych.

Dla osiagnigcia tego celu Polski Czerwony Krzyz:
1) Wspomaga w czasie konfliktu zbrojnego wojskowa i cywilna stuzbg zdrowia.
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Prowadzi dziatalno$¢ humanitarng na rzecz o0s6b chronionych umowami
mig¢dzynarodowymi.

Upowszechnia znajomo$¢ miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych i stuzy pomoca organom panstwowym w upowszechnianiu tego prawa.
Prowadzi dziatalno§¢ na rzecz rozwoju krwiodawstwa 1 krwiolecznictwa oraz
pozyskiwania honorowych dawcow krwi.

Niesie pomoc ofiarom klgsk zywiotowych lub katastrof w kraju 1 za granica.

Prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie opieki i pomocy spoleczne;.

Prowadzi dzialalno$§¢ w zakresie promocji zdrowia, ksztaltujac wilasciwe postawy
1 zachowania prozdrowotne i proekologiczne.

Prowadzi szkolenie przedmedyczne.

Rozwija dziatalno$¢ dzieci 1 mtodziezy, uwzgledniajac przy tym realizacj¢ wszystkich
zadan statutowych PCK.

10) Rekrutuje, szkoli i organizuje personel niezbedny do wykonywania swoich zadan.
11) Prowadzi dziatalno$¢ na zlecenie organéw panstwowych i samorzadowych, zgodna

z celami organizacji.

12) Realizuje inne zadania zgodnie z celami PCK.

Buski Osrodek Trzezwosci ,,Zdroj”

Cele i $rodki dziatania Stowarzyszenia:

l.
2.

3.
4.

Propagowanie idei trzezwosci w §rodowisku objetym terenem dziatania Osrodka.
Promowanie zdrowego stylu zycia, szczegolnie aktywnych form spgdzania wolnego
czasu.

Podtrzymywanie abstynencji przez uzaleznionych od alkoholu cztonkéw osrodka.
Niesienie wszechstronnej pomocy w procesie zdrowienia i rozwoju cztonkom osrodka
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzinom.

Edukacja dotyczaca problematyki uzaleznien skierowana do wszystkich
zainteresowanych.

Informowanie wszystkich zainteresowanych chorobami uzaleznien o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w procesie zdrowienia.

Wspotdziatanie z organizacjami 1 instytucjami rzadowymi i samorzadowymi oraz
zaktadami pracy w zakresie niesienia pomocy rodzinom w ktorych przemoc wystepuje
pod wpltywem alkoholu.

Metody pracy osrodka:

1. Udziat w realizacji programéw administracji panstwowej 1 samorzadowe]
w dziedzinie zapobiegania i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

2. Organizowanie cyklu otwartych spotkan edukacyjnych dla cztonkéw osrodka
1 wszystkich zainteresowanych.

3. Spotkania grup samopomocowych skupiajacych cztonkéw osrodka iwszystkich
chetnych z problemem alkoholowym oraz cztonkéw ich rodzin.

4. Podejmowanie interwencji kryzysowych przez czionkdéw osrodka w wypadku
ztamania abstynencji.

5. Organizowanie rajdow, wycieczek krajoznawczych i innych form turystyki dla

zainteresowanych cztonkow osrodka.

Stworzenie mozliwosci spedzenia czasu wolnego przez udziat w zajeciach typowo
klubowych: gry towarzyskie, lektura, prasy.

Gromadzenie funduszy na realizacje zamierzen statutowych.
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8. Organizacja imprez trzezwosciowych na szczeblu regionalnym.

Stowarzyszenie prowadzi Klub Abstynenta, organizuje festyny, rocznice, szkolenia,
warsztaty terapeutyczne w celu promowania zdrowego oraz trzezwego stylu zycia,
organizuje turnieje sportowe.

o Swietokrzyskie Stowarzyszenie Spolecznych Szkél i Ognisk Artystycznych
w Kielcach.

Do zadan stowarzyszenia nalezy:
1) Uchwalanie statutow dla spotecznych szkoét 1 ognisk artystycznych.
2) Zabezpieczanie $rodkéw materialnych i rzeczowych niezbgdnych do prowadzenia
biura Stowarzyszenia.
3) Powotywanie spolecznych szkoét i ognisk artystycznych.
4) Pomoc organizacyjna i instrukcyjno-metodyczna spolecznym szkotom i ogniskom
artystycznym.
5) Pomoc w pozyskiwaniu S$rodkéw materialnych rzeczowych dla potrzeb
Stowarzyszenia i podleglych placow.
6) Doskonalenie nauczycieli pracujacych w spotecznych szkotach 1 ogniskach
artystycznych na kurso-konferencjach.
7) W szczego6lnosci dozorem 1 kontrola sa objete nastepujace zadania szkot i ognisk
artystycznych:
w zakresie pracy dydaktycznej,
- ksztalcenie dzieci, miodziezy i dorostych w dziedzinach artystycznych w oparciu
o programy ustalone przez Ministerstwo Kultury 1 Sztuki,
- wspoétudziat w upowszechnianiu muzyki i innych dziedzin sztuki,
- wspotpraca z terenowymi samorzadami oraz placéwkami oswiatowo-kulturalnymi,
- organizowanie przez szkoty 1 ogniska artystyczne popiséw i1 koncertow.

e Buskie Stowarzyszenie Agroturystyczne ,,Relax” w Busku-Zdroju

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw spolecznych,
gospodarczych, kulturalnych, naukowych, ekologicznych 1 innych stuzacych rozwojowi
regionu zwlaszcza poprzez turystyke oraz pomoc cztonkdw w organizowaniu i prowadzeniu
ustlug turystycznych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez m.in:

1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej, wydawniczej.

2. Organizowanie wykltadow, konferencji i kursow.

3. propagowanie w srodowiskach wiejskich koncepcji organizowania
wypoczynku w formach wiasciwych dla agroturyzmu jako
alternatywnego zrodta dochodu.

4. Organizowanie 1 rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ciach
wypoczynku w gospodarstwach goscinnych cztonkow
stowarzyszenia.

5. Okreslenie i kontrolowanie standardu bazy noclegowej i zywieniowej
oraz zasad ksztaltowania cen dla gospodarstw organizujacych
wypoczynek w formach wlasciwych dla agroturyzmu.
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o Towarzystwo Milo$nikéw Buska-Zdroju

Celem Stowarzyszenia jest pobudzanie i rozwijanie inicjatyw spotecznych na rzecz
stalego rozwoju uzdrowiska Busko-Solec, miasta i okolic Buska-Zdroju w zakresie:

- spoleczno-gospodarczym,

- kulturalno-o$wiatowym,

- lecznictwa, zwlaszcza uzdrowiskowego wraz z cala infrastruktura i zadaniami,

- inicjowanie 1 inspirowanie dzialan oraz wspotdziatanie z wiladzami, urzedami,
instytucjami i organizacjami spotecznymi, placowkami, naukowymi itp. w zakresie:

- opracowania, aktualizowania, realizowania planu zagospodarowania przestrzennego,
ochrony naturalnego $rodowiska i z16z zasobow balneologicznych, rekreacji, rozwoju
kultury 1 o§wiaty oraz lecznictwa, zwtaszcza uzdrowiskowego,

- popularyzacja uzdrowiska Busko-Solec do rangi kurortu migdzynarodowego.

e Hipoterapeutyczne Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym

Celem stowarzyszenia jest popieranie 1 upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacji

w wybranych schorzeniach dzieci, mtodziezy i dorostych oraz korzystnego oddziatywania

pedagogicznego. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- zapewnienie osobom niepelnosprawnym nieodptatnych zaje¢¢ hipoterapii,

- pomoc w adaptacji niepetnosprawnych w srodowisku ludzi zdrowych,

- zapewnienie czlonkom dostgpu do literatury fachowej i informacji o postgpach
w rehabilitacji w kraju 1 zagranica.

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Oddzial Powiatowy

Celem Stowarzyszenia jest:

- opieka i pomoc ludziom chorym na cukrzyce,

- reprezentowanie 1 ochrona interesow czlonkdéw stowarzyszenia wobec wiladz
panstwowych, terenowych, samorzadowych, organow administracji, pracodawcoéw, szkot,
uczelni i innych organizacji,

- poprawa prawnej, materialnej 1 spolecznej pozycji chorego na cukrzyc¢ w panstwie
1 spoteczenstwie,

- integracja srodowiska ludzi chorych na cukrzyce w celu organizacji samopomocy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

-spotkanie z lekarzami endokrynologami,

-referaty,

-wycieczki krajoznawcze,

-zebranie chorych na cukrzyceg z przedstawicielami firm farmaceutycznych, prezentacja lekow

przeciwcukrzycowych i nadci$nieniowych.

e Polskie Towarzystwo Zdrowia Publicznego Oddzial Regionu Ponidzie w Busku-
Zdroju

Celem Stowarzyszenia jest m.in:

- upowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie zdrowia publicznego oraz szerzenie
postepu w tej dziedzinie,

- inspirowanie dziatan naukowo-badawczych w dziedzinie zdrowia publicznego oraz
utatwianie cztonkom prowadzenia tej dziatalnosci,

22



- integracja S$rodowisk realizujacych zadania ochrony 1 promocji zdrowia oraz
wspotdzialanie w prowadzeniu szkolen,

- rozwijanie dziatalno$ci profilaktycznej zmierzajacej do zmniejszenia narazenia
zawodowego i srodowiskowego w celu ograniczenia powodowanych przez nie skutkéw
zdrowotnych,

- rozwijanie programdw promocji zdrowia, w tym szerzenie oswiaty zdrowotne;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

-coroczny Festiwal Zdrowia(konferencje, prezentacje dorobku),
-szkolenie kustoszy krajobrazu chronionego,

-realizacja filmu dokumentalnego o strefie zdrowia regionu Ponidzie,
-promocja zdrowia dzieci i mtodziezy (badania profilaktyczne),
-propagowanie turystyki leczniczej i zdrowotnej,

-triathlon: rajd pieszy, sptyw kajakowy, jazda rowerem,

-utworzenie Europejskiego Centrum Rehabilitacji.

e Buskie Towarzystwo Opieki Nad Zwierz¢tami

Celem stowarzyszenia jest:

- ksztaltowanie wlasciwego stosunku do zwierzat,

- dziatalno$¢ na rzecz wlasciwego i humanitarnego obchodzenia si¢ ze zwierzgtami oraz
zapewnienie im niezbednych warunkow bytowania,

- krzewienie w$rod spoteczenstwa idei umilowania przyrody oraz ochrony $rodowiska, a
zwlaszcza wobec zwierzat.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

-opieka nad zwierzgtami tutajacymi si¢ 1 zaniedbanymi,

-dokarmianie zwierzat,

-wolontariat dla mtodziezy, wyprowadzanie psow 0sob niepelnosprawnych,

-rejestracja psOw przez chipy by uniknac¢ tzw.: psoOw niczyich,

-utworzenie w gminie schroniska badz przytuliska dla zwierzat.

Ponadto na terenie Gminy Busko-Zdrdj sa zarejestrowane nastgpujace Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Strzelectwa Mysliwskiego Kol Lowieckich w Busku-Zdroju
Towarzystwo Opieki Nad Zabytkami Oddzial w Busku-Zdroju

Stowarzyszenie Klub Seniora w Busku-Zdroju

Stowarzyszenie Wychowankéw Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusz
Kosciuszki w Busku-Zdroju

Buskie Stowarzyszenie Gospodarcze w Busku-Zdroju

Stowarzyszenie — Inicjatywa Kulturalna Ponidzie

Regionalne Stowarzyszenie Pomocy Szkole w Busku-Zdroju

Stowarzyszenie Bezpieczny Powiat Busko-Zdraj

Stowarzyszenie Producentéw Truskawek i Owocow w Nowej Wsi i Bloncu
Stowarzyszenie Buskich Milosnikéw Hodowcow Gol¢bi Ozdobnych, Drobiu,
Ptakow Egzotycznych, Zwierzat Futerkowych

e Zwiazek Bylych Zokierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy WP.
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INFORMACJA DOTYCZACA STANU BEZPIECZENSTWA I PORZADKU
PUBLICZNEGO NA TERENIE MIASTA I GMINY BUSKO-ZDROJ ZA OKRES 6-CIU
MIESIECY 2005 ROKU

Zagrozenie przestepczo$cia na terenie miasta i eminy Busko-Zdré;.

W okresie 6 miesigcy 2005 roku ogoélem na terenie miasta i gminy Busko-Zdrgj
wszczeto 437 postgpowan przygotowawczych, w ktorych stwierdzono 442 czyny przestgpcze,
z czego wykryto 322 osiagajac ogolna wykrywalno$¢ przestepstw na poziomie 72,7 %.

W analogicznym okresie roku ubieglego wszczgto 449 postgpowan przygotowawczych,
w ktorych stwierdzono 587 czyndéw przestgpczych, z czego wykryto 448 osiagajac ogodlna
wykrywalnos$¢ przestgpstw na poziomie 75,5 %.

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie 6 miesigcy 2005 roku stwierdzono mniej
0 145 przestgpstw, co stanowi spadek o 24,7%, przy wzroscie wykrywalnosci ogdlnej
przestgpstw o 2,8% za$ dynamika wszczgtych postgpowan wyniosta 97,3%.

W okresie 6 miesigcy 2005t. najwigcej przestgpstw stwierdzono w nastgpujacych kategoriach:
- przestgpstwa drogowe - 85 przestgpstw, co stanowi 19,2 % w tym z art.

178 a KK ( kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci ) - 80 przestepstw -jest to 94,1%
ogotu przestepstw drogowych ),

- kradziez cudzej rzeczy - 66 przestepstw, co stanowi 14,9 %, w tym kradziez
samochodu - 3, co stanowi 4,5% w tej kategorii,

- kradziez z wlamaniem - 49 przestepstwa, co stanowi 11,0 %,
- ustawa o narkomanii - 49 przestegpstw, co stanowi 11,0 %,
- falszerstwo kryminalne - 44 przestepstw, co stanowi 9,95 %,

- uszczerbek na zdrowiu - 11 przestgpstw, co stanowi 2,48%,

- uszkodzenie rzeczy - 10 przestepstw, co stanowi 2,26%,

- bojka i pobicie - 7 przestgpstw, co stanowi 1,58%,

- przeciwko f-szowi publicznemu - 7 przestepstw, co stanowi 1,58%,

- oszustwo gospodarcze - 4 przestgpstwa, co stanowi 0,9%

- rozbdj i wymuszenie rozbojnicze - 3 przestgpstwa, co stanowi 0,67%.

W pozostatych kategoriach zagrozenie byto znikome.

Spadek przestgpstw stwierdzono w nastgpujacych kategoriach :

- kradziez cudzej rzeczy mniej o 16 przestgpstw - dynamika 80,5 %

- kradziez samochodu  mniej o 6 przestgpstw - dynamika 33,3 %

- kradziez z wlamaniem mniej o 29 przestepstw - dynamika 62,8 %

- rozbdj 1 wym. rozbdjnicze mniej o 3 przestgpstw - dynamika 50,0 %

Jak wynika z powyzszych danych stan bezpieczenstwa i porzadku ulegt znacznej poprawie
i to w kategoriach przestgpstw najbardziej dokuczliwych spotecznie.

Poréwnujac okres 6 miesigcy roku 2005 1 2004, w pigciu wybranych kategoriach nalezy
stwierdzi¢, ze we wszystkich podstawowych kategoriach przestgpstw kryminalnych
stwierdzono pozytywna dynamike stanu przestgpczosci, co przedstawia ponizej tabela:
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Rodzaj przestepstwa Stwierdzone Wykryte
2004|2005 |Wskaznik (2004 |[Wskaznik [2005 |Wskaznik
dynamiki Wykr.% Wykr.%
%
Bojka i pobicia 8 87,5 7 87,5 100,0
Rozboje i wym. rozbdjn. 6 3 50,0 4 66,7 3 100,0
Wiamania 78 |49 62,8 38 48,7 10 20,4
Kradzieze 82 |66 80,5 32 39,0 24 36,4
Kradzieze samochodow 9 3 333 2 22,2 1 333

W okresie 6-u miesigcy 2005r. policjanci z samej KPP w Busku-Zdroju ogoélem ujawnili
11782 wykroczen. Najwigksza liczba dotyczyta wykroczen drogowych, ktoérych ujawniono
10734, co stanowi 91,1% do ogotu. Ponadto policjanci represjonowali wykroczenia z obszaru
porzadku i spokoju publicznego, ktorych ujawniono 166 oraz spozywanie alkoholu
w miejscach publicznych - ujawniono 102 takie wykroczenia. Policjanci zastosowali rowniez
srodki represji wobec 46 osob, ktore uzywaly sléw nieprzyzwoitych w miejscach
publicznych.

Ogotem w okresie 6-u miesigcy 2005r policjanci ogniwa patrolowe interwencyjnego
wykonali 2887 stuzb, z czego 1175 patroli pieszych. Na pierwszej zmianie (6-14.00)
skierowano 22,3%, na II zmianie (14 - 22) - 34,6%, natomiast na III zmianie (22-6) - 43,2%.
W patrolu z Policja wykonano 43 stuzby (w ktorych uczestniczyto 43 Straznikow Miejskich).
Sredni czas podjecia interwencji od chwili zgloszenia do przybycia patrolu Policji na miejsce
zgloszenia wyniost w 1 potroczu 13 minut - KPP w Busku-Zdroju dazy do osiagnigcia
wskaznika na poziomie 10 minut.

Ustosunkowujac si¢ do stanu zagrozenia wypadkami drogowymi na terenie Miasta i Gminy
Busko- Zdroj stwierdzono w okresie 1 potrocza 2005r. spadek ilosci wypadkow drogowych,
co przedstawia tabela ponize;j:

WYPADKI ZABICI W RANNI W KOLIZJE
DROGOWE WYPADKACH WYPADKACH DROGOWE
DROGOWYCH DROGOWYCH
ROK 2005 17 2 23 208
ROK 2004 37 2 48 242
OKOLICZNOSCI I WARUNKI SPRZYJAJACE DOKONYWANIU

PRZESTEPSTW I WYKROCZEN.

1. Zbyt mato profesjonalnych, wysoko standardowych zabezpieczen technicznych.

2. System zabezpieczenia obiektow oparty w gldéwnej mierze na zabezpieczeniu technicznym
z ograniczonym wykorzystaniem zabezpieczenia fizycznego.

3. Brak parkingow strzezonych na terenie miasta.

4. Brak wewngtrznych systemow monitoringu w sklepach w centrum miasta, co sprzyja
dokonywaniu kradziezy kieszonkowych, torebek itp.

5. Stosunkowo wysokie bezrobocie oraz tatwos¢ sprzedazy kradzionych towarow.

6. Stwierdzono, ze czynnikiem wpltywajacym na wzrost przestepstw 1 wykroczen z obszaru
(bojki, pobicia, zniszczenie mienia, zaktocanie porzadku, wandalizm) -jest wplyw alkoholu.
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7. Duza ilo$¢ 0sob przyjezdnych przebywajacych w rejonie miasta Buska-Zdroju, z ktérych
czg$¢ to sprawcy przestgpstw i wykroczen wykorzystujacych podatnych wiktymologicznie
kuracjuszy.

8. Duze skupisko nieletnich w zwiazku z usytuowaniem w Busku-Zdroju szkot
ponadpodstawowych.

9. Duza ilo§¢ ujawnianych nietrzezwych uzytkownikow drog - kierujacych pojazdami,
10. Wystepujace zjawisko relatywizmu spotecznego i nieche¢ do wspotdziatania ze stuzbami
Policji niektorych kregow lokalnych spotecznosci.

Ponadto w zwiazku z wejsciem Klubu pitkarskiego AKS Busko-Zdroj do III ligi pitki noznej
nalezy si¢ rowniez liczy¢ ze zwigkszonym obcigzeniem praca policjantow tutejszej jednostki
w zakresie zabezpieczenia imprez masowych, co z kolei bedzie mie¢ wpltyw na ilosé
policjantow kierowanych do stuzby patrolowej na terenie miasta.

Biorac pod uwage zdiagnozowane zagrozenia Komenda Powiatowa Policji w Busku-Zdroju
od II kwartalu 2005r. realizuje program operacyjny pod nazwa ,,Program ograniczenia
najbardziej dokuczliwej przestgpczosci kryminalnej na terenie miasta Buska-Zdroju" oraz
Program ograniczenia liczby $miertelnych wypadkéw drogowych i eliminacji czynnikéw
sprzyjajacych zaistnieniu wypadkéw drogowych". Biorac pod uwagg przedstawione
wskazniki, realizacja programu ukierunkowana na okre$lone dzialania przynosi wymierne
efekty.

Reasumujac nalezy ocenié, iz w poroOwnaniu analogicznych okresow 6-u miesigcy roku 2005
1 2004 nastapita widoczna poprawa stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
Miasta i Gminy Busko-Zdrg;.

Z prognoz wynika, iz jezeli nie zaistnieja czynniki zaktdcajace pracg KPP w Busku- Zdroju
w postaci dzialan angazujacych znaczne silty policyjne (powodzie, klgski 1 katastrofy
naturalne, konieczno$¢ zapewnienia porzadku przez Policj¢ w czasie odbywania si¢ imprez
masowych, meczy pitkarskich ) poziom ten powinien by¢ utrzymany.

Informacja z dzialalno$ci Strazy Miejskiej w Busku-Zdroju za okres od 01.01.2005 do
30.06.2005 roku.

Straz Miejska w Busku-Zdroju realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia 29sierpnia 1997
roku o strazach gminnych /Dz. U. Nr 123poz. 7797/. Zgodnie z zapisami ustawy do zadan
strazy nalezy w szczegodlnosci:

1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

2. Wspotdzialanie z organizacjami innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych.

3. Ochrona obiektéw komunalnych uzytecznos$ci publiczne;.

4. Egzekwowanie przepiséw ruchu drogowego/w zakresie okreslonym w przepisach ruchu
drogowego/.

5. Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia.

Powyzsze zadania pracownicy Strazy realizuja w oparciu o ustawy, rozporzadzenia oraz
uchwaty Rady Miejskiej w Busku-Zdroju.

W okresie sprawozdawczym straznicy miejscy petnili stuzbe w dni powszednie w systemie
jedno lub dwuzmianowym tj. w godz.7.00-15.00 1 16.00-24.00. Pracowaty woéwczas dwa lub
trzy patrole, w tym jeden patrol zmotoryzowany.

W soboty i niedziele pelniony jest dyzur pomigdzy godzinami 8.00-24.00 oraz stuzby nocne
lub popotudniowe z policja/18.00-2.00 lub 20.00-4.00/. W okresie sprawozdawczym
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osiagni¢to nastgpujace wyniki w pracy: Ogodlna liczba interwencji podjetych przez Straz
Miejska w Busku-Zdroju wyniosta 7081,na tg liczbg sktadaja si¢ nastgpujace dziatania:

- z zakresu utrzymania porzadku i czysto$ci w miescie i na wsiach/protokoty czystosci,
nakazy, polecenia porzadkowe, inne dziatania zmierzajace do utrzymania tadu i porzadku
w liczbie 2292 interwencji,

- postgpowanie z nieletnimi, nietrzezwymi, chuliganami, ochrona porzadku w miejscach
publicznych oraz doprowadzenia do policji 254 interwencje,

- sprawy przekazane innym sluzbom np./ zarzadcy drég, pogotowie gazowe, energetyczne,
weterynaryjne, administratorzy osiedli mieszkaniowych, Sanepid/ 262 interwencje,

- wspolpraca 1 wspoldziatanie z innymi instytucjami/ wydzialy UMiG, MGZK, Straz
Pozarna, Straz Le$na, Spoteczna Straz Rybacka/ Dzialania te polegaja na udzielaniu asyst lub
wspolnych kontrolach, tacznie przeprowadzono ich 372,

- dziatania profilaktyczne/kontrole na terenach szkét podstawowych i1 gimnazjalnych, udziat
w spotkaniach z mtodzieza, akcje ulotowe/ ,,zima", ,bezpieczny rower", ,,Bezpieczna droga
do szkoly"/ w liczbie 127,

- inne interwencje /legitymowanie o0s6b podejrzanych popelnienie wykroczen, realizacja
zgloszen mieszkancow, konwoje pienig¢zne, rozwieszanie plakatéw ogloszen urzedowych,
dostarczanie korespondencji nakazéw podatkowych/ w liczbie 3774.

W trakcie prowadzonych dziatan i podjgtych interwencji funkcjonariusze Strazy Miejskiej
natozyli 233 mandaty na sum¢ 10160 ztotych, udzielili 910 pouczen i upomnien, wystawili
438 wezwan za brak kart postojowych w strefie ptatnego parkowania oraz skierowali 23
wnioski do Sadu Grodzkiego w Busku-Zdroju.
W omawianym okresie straznicy brali udzial w zabezpieczaniu 16 imprez kulturalnych,
sportowych oraz uroczysto$ci panstwowych 1 koscielnych. Straz Miejska prowadzi nadzor
nad osobami, ktére w ramach wyroku sadowego otrzymaly kary wykonania nicodplatnej
dozorowanej pracy na rzecz gminy. W omawianym okresie takich osob skierowano 39. Do
wykonywania pracy zgtosilo si¢ 31 0séb i przepracowaly tacznie 2240 godzin, z czego 1230
na wsiach na rzecz wspolnot wiejskich. Szczegdtowy wykaz podjetych w dziataniach
interwencji:

- kontrole wywozu nieczystosci statych - 948

- kontrole wywozu nieczystosci ptynnych - 467

- awarie /wodociagowe, drogi/ - 62

- uszkodzenia/znaki drogowe, ogrodzenia, lampy/ - 122

- samodzielne poprawy znakow -159

- ogodlne kontrole porzadkowe - 877

- spozywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych - 43

- czyny 1 wybryki chuliganskie - 122

- nieobyczajne zachowanie - 31

- zakltocanie ciszy nocnej - 44

- doprowadzenia os6b zatrzymanych do KPP - 27

- konwoje pieni¢zne - 18

- asysty pracownikom UMiG - 89

- usunigcie nietrzezwych z ulic - 21

- pomoc przy egzekwowaniu optat targowych - 49

- kontroli meldunkowych - 7

- przepetlionych $mietnikow - 32

- zabezpieczaniu terenu przy wycince drzew - 4

- udzial w wytapywaniu bezdomnych zwierzat - 6
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- kontrole legalizacji wag - 37
Analiza stanu bezpieczenstwa na terenie Miasta i Gminy Busko-Zdrdj.

Analizujac stan bezpieczenstwa na naszym terenie nalezy stwierdzi¢ ze najbardziej dotkliwa
dla obywateli jest przestgpczo$¢ pospolita, majaca istotny wpltyw na ich poczucie
bezpieczenstwa. Wsrod form najwigksze zagrozenie stanowia przestepstwa przeciwko mieniu
oraz inne drobne kradzieze. Ponadto znaczny wplyw na poczucie bezpieczenstwa maja
wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu. Ich ofiarami sa przede wszystkim nieletni, osoby
starsze, osoby pod wplywem alkoholu. Stale widoczny jest wzrost liczby tego rodzaju
wykroczen i przestepstw, z ktorych duzg ilos¢ popelniaja nieletni. Analizy wykazuja, ze
zagrozenie przestepczoscia i demoralizacja nieletnich rosnie i w najblizszych latach
nadal bedzie rosnaé. Sprzyja temu wiele czynnikow kryminogennych, zwlaszcza
oslabienie wiezi rodzinnych i niewlasciwy wplyw srodowiska na ksztaltowanie mlodych
ludzi. Czynnikiem negatywnym jest takze nieznajomo$¢ norm i brak wzorcow
moralnych. Poczucie nudy, brak alternatywnych form spedzania wolnego czasu
przyczyniaja si¢ do wzrostu iloSci zachowan niezgodnych z prawem. Wandalizm,
wulgaryzm i inne negatywne zachowania mlodziezy na ulicach, klatkach schodowych
i miejscach publicznych nie spotykajg si¢ ze sprzeciwem i sg tolerowane przez innych
ludzi.
Aby temu zapobiec nalezy:

- zainteresowac 1 angazowacé mtodziez do pozytywnych form zycia pozaszkolnego,

ktére beda przez nich akceptowane

- stwarzanie mozliwo$ci aktywnego aprobowanego spotecznie spg¢dzania wolnego

czasu,

- prowadzenie edukacji rodzicow i opiekunow zakresie wychowania i socjalizacji,

- zdecydowane reagowanie na zachowania przest¢pcze i chuliganskie,

- aktywizowanie organizacji mtodziezowych i pozarzadowych,

- monitoring miejsc przebywania miodziezy,

-realizacja programéw profilaktycznych w placowkach o$wiatowych.

Z obserwacji i analiz wynika, Ze z roku na rok wzrasta liczba osob spozywajacych
alkohol. Szczegodlnie niepokoi fakt obnizenia si¢ progu wieku osob pijacych. Spozywaniu
alkoholu sprzyja latwos¢ dostgpu do napojow alkoholowych oraz cheé¢ zysku osob
sprzedajacych, ktérzy nie respektuja przepisow dotyczacych zakazu sprzedawania
1 podawania napojoéw alkoholowych nieletnim. Ponadto sprzyja w tym zakresie brak reakcji
rodzicow o0sob bedacych swiadkami sprzedazy nieletnim. Nadmieni¢ nalezy ze, alkohol ma
istotny wptyw na popelnianie przestgpstw 1 wykroczen. Coraz czestszym zjawiskiem na
naszym terenie jest narkomania. Dotyczy to glownie mlodziezy szkolnej. W swiadomosci
mlodziezy panuje mylny poglad, ze incydentalne i krotkotrwale zazywanie narkotykow
nie prowadzi do uzaleznien, nie jest szkodliwe dla zdrowia.

Nalezy temu zapobiega¢ poprzez:

- prowadzenie ciaglego rozpoznania zagrozen,

- prowadzenie Scistej kontroli miejsc gromadzenia si¢ elementu chuliganskiego,

- prowadzenie szkolen nauczycieli, pedagogdéw szkolnych oraz rodzicow zakresie
wczesnego, rozpoznania i zapobiegania uzaleznieniom,

- zapobieganie uzaleznieniom poprzez reakcj¢ na nieprzestrzeganie przepisOw ustawy o
wychowaniu w trzezwosci,

- -realizacja programow profilaktycznych w placowkach oswiatowych.
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Analizujac stan bezpieczenstwa w ruch drogowym nalezy stwierdzi¢, ze ulegt on znacznemu
pogorszeniu. Zwiazane jest to ze znacznym wzrostem poruszania si¢ po drogach, i nie tylko
po drogach, duzej ilosci skuteréw i rowerzystow.

Obie te grupy prowadzacych pojazdy uwazaja, ze nie musza przestrzega¢ obowiazujacych
przepisow ruchu drogowego, czym doprowadzaja do licznych potracen pieszych na
chodnikach, jak rowniez alejkach parkowych. Coraz wigcej pojazdow samochodowych
parkuje niezgodnie z obowigzujacymi przepisami szczeg6lnie w czgsci uzdrowiskowej, co
zwiazane jest z brakiem nowych miejsc parkingowych na terenach sanatoriow, gdzie
zwigkszono liczbg dostepnych dla kuracjuszy miejsc noclegowych.

Nalezy temu zapobiega¢ poprzez :
- systematyczne rozpoznawanie miejsc niebezpiecznych na drogach,
- budowg $ciezek rowerowych, oraz bezkolizyjnych przejs¢ dla pieszych,
- wlasciwe oznakowania drog,
- rozwijanie sieci parkingow,
- edukacje najmtodszych uczestnikow ruch drogowego,
- interweniowanie u zarzadcodw drog o niezwloczne remonty uszkodzonych
fragmentow nawierzchni,

Zaprezentowane w analizie problemy jak rowniez formy przezwycigzania ich, nie sa
najlepszymi 1 wylacznymi sposobami budowania tadu spolecznego 1 poczucia
bezpieczenstwa., ale moga i powinny by¢ waznym elementem walki ze ztem spolecznym,
demoralizacja, narkomania, pijanstwem i chuliganstwem. Zamierzony cel osiagna¢ mozna
tylko wtedy, gdy wszystkie zainteresowane bezpieczenstwem podmioty beda wspotdziataty
dla dobra ogétu mieszkancow gminy.

ANALIZA RYNKU PRACY W ODNIESIENIU DO POWIATU BUSKIEGO ORAZ
MIASTA I GMINY BUSKO-ZDROJ

Okres sprawozdawczy: od 01.01.2005 do 19.09.2005 roku
Stopa bezrobocia w powiecie buskim na koniec czerwca 2005 wynosita 11,3%

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku-Zdroju

WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI MIASTO I GMINA
(liczba 0sob) BUSKO-ZDROJ
(liczba os6b)
Bezrobotni zarejestrowani — 4033 2065
ogotem
Bezrobotne kobiety 1941 946
Bezrobotni zamieszkali na 2933 967
wsi
Osoby w okresie do 12 302 173
miesigcy od dnia ukonczenia
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nauki

Cudzoziemcy 1 1
Bezrobotni z prawem do 216 125
zasitku

Bezrobotne kobiety 84 47
z prawem do zasitku

Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Busku-Zdroju

WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI MIASTO I GMINA
(liczba 0s6b) BUSKO-ZDROJ
(liczba 0s6b)
Bezrobotni do 25 roku zycia 1338 602
Bezrobotni, ktorzy ukonczyli 83 53
szkote wyzsza, do 27 roku
zycia
Osoby dtugotrwale 2774 1376
bezrobotne
Bezrobotni powyzej 50 roku 469 286
zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji 308 135
zawodowych
Bezrobotni samotnie 71 33
wychowujacy co najmnie;j
jedno dziecko do 7 roku
zycia
Niepelosprawni 55 43

Wyjasnienia:

Okreslenie bezrobotny do 25 roku zycia, oznacza bezrobotnego, ktory w roku kalendarzowym
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy, nie ukonczyt 25 roku Zycia.

Okreslenie __bezrobotny powyzej 50 roku Zycia, oznacza bezrobotnego, ktory w roku
kalendarzowym zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 lat Zycia.

Okreslenie bezrobotny dlugotrwale, oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Okreslenie bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, oznacza bezrobotnego o wyksztatceniu
gimnazjalnym lub nizszym oraz nieposiadajqcego kwalifikacji do wykonywania zawodu.

30




(art. 2 ust. 3,4,5,6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy)

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

MIASTO I GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI BUSKO-ZDROJ
(liczba 0s6b) (liczba 0s6b)
Czas do 1 335 189
pozostawania 1-3 553 278
bez 3-6 362 200
pracy 6—12 662 365
w m-cach: 12 -24 634 313
powyzej 24 1487 720
Bezrobotni wedlug wieku.
MIASTO I GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI BUSKO-ZDROJ
(liczba 0s6b) (liczba 0s6b)
Wiek: 18 —24 1396 629
25-34 1260 622
35-44 593 340
45— 54 625 373
55-59 142 88
60 — 64 lata 17 13
Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.
MIASTO I GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI BUSKO-ZDROJ
(liczba os6b) (liczba os6b)
Wyksztatcenie: | wyzsze 331 198
policealne 1221 665
1 $r. zawodowe
$r. ogdlnoksztatcace 256 138
zasadnicze zawodowe 1310 642
gimnazjalne 915 422
1 ponizej
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Bezrobotni wedtug staiu pracy

MIASTO I GMINA
WYSZCZEGOLNIENIE POWIAT BUSKI BUSKO-ZDROJ
(liczba 0s6b) (liczba o0s6b)
Staz pracy do 1 roku 512 265
ogotem:

1-5 904 453

5-10 379 221

10-20 547 340

20 - 30 258 167

30 lat i wigcej 37 26

bez stazu 1396 593

Analiza dokonana na podstawie sprawozdania MGiP — 01 o rynku pracy za okres 01.01.2005

—19.09.2005 roku.

Analiza poziomu i struktury kwalifikacyjno — zawodowej bezrobotnych oraz ofert
zatrudnienia zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju pozwala na

sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:

e Najliczniejsza grupa bezrobotnych byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
Prawidlowos$¢ ta sprawdza si¢ rowniez w skali wojewddztwa, jak 1 kraju.

e W rankingu zawodow bezrobotnych na pierwszym miejscu plasowali si¢ asystenci
ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista).

e Najwigcej ofert pracy pracodawcy zgtosili dla technikow 1 innego $redniego personelu

oraz pracownikoéw przy pracach prostych.

e Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Busku-Zdroju nie pokrywaty
zapotrzebowania wynikajacego z naptywu do bezrobocia w wigkszos$ci grup

zawodowych.

e Osoby wyksztatlcone — z grupy specjalistow rzadko pozostaja dlugotrwale bez pracy.

POMOC SPOLECZNA NA TERENIE GMINY I JEJ ZADANIA

I PODSTAWA PRAWNA DZIAEAN OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej jako jednostka organizacyjna Gminy
Busko — Zdrdj jest bezposrednim organizatorem i wykonawca pomocy spotecznej na terenie
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Miasta 1 Gminy Busko — Zdr6j. Jest instytucja bedaca w wielu przypadkach najblizej osob
potrzebujacych wielorakiego wsparcia. Pomoc Os$rodka koncentruje si¢ na pracy socjalnej
wsparte] pomoca finansowa. Praca socjalna zmierza do poglebienia u klientdow poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, wskazanie narzedzi ktére pozwola samodzielnie
funkcjonowac i1 uzyskac niezaleznos$¢ finansowa.

Zadania Osrodka ustawowo podzielone zostaty na zadania wtasne i1 zadania zlecone.

MGOPS dziata w szczeg6lno$ci w oparciu o przepisy:
- ustawg o pomocy spoleczne;j,
- ustawg o samorzadzie gminnym,
- ustawg o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustaw¢ o postgpowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych 1 zaliczki
alimentacyjnej,
- ustawe o dodatkach mieszkaniowych,
- ustaweg o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawg o finansach publicznych.

Ustawa o pomocy spotecznej jest podstawowym aktem prawnym, ktory reguluje
zadania Osrodka Pomocy Spolecznej. Pomoc spoteczna ma na celu zapobiega¢ i umozliwia¢
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢. Pomoc spoteczna ma zatem reagowaé na wszystkie trudne sytuacje, w ktérych
znajdzie si¢ cztowiek. System pomocy spotecznej dziata w sytuacjach, w ktorych zagrozona
zostaje egzystencja osoby lub rodziny. O$rodek zajmuje si¢ diagnozowaniem potrzeb o0sob
znajdujacych si¢ w sytuacjach, z ktérymi nie moga sobie poradzi¢. Udziela pomocy
w roznych formach ze szczegdélnym wskazaniem na pomoc socjalng. Celem pomocy
spotecznej jest uchronienie rodzin i oso6b przed procesem marginalizacji 1 wykluczenia
spotecznego.

Do zadan Gminy z zakresu pomocy spotecznej naleza w szczegodlnos$ci:

Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym:

- opracowywanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

- przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym
dochodu 1 mozliwosci wuzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
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przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizacja 1 $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

- dozywianie dzieci,

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego

utworzenie i1 utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow.

Zadania zlecone gminie:

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w narodowym Funduszu zdrowia,

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych

z klgska zywiotowa lub ekologiczna,

- prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury Srodowiskowych domow samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

- realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

- wyplacanie $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej (jest to zadanie zlecone

gminie przekazane do realizacji przez Osrodek Pomocy Spotecznej).

Zadan do wykonania przez pomoc spoteczna jest bardzo duzo, pojawiaja si¢ nowe
problemy spoteczne, ktére obejmuja coraz wigksza grupe ludzi znajdujacych si¢ pod opieka
MGOPS. Tym samym w ciagu ostatnich lat obserwuje si¢ staly wzrost liczby o0s6b
korzystajacych z pomocy spolecznej. Najczesciej spotykanymi problemami sa ubdstwo,
bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa, alkoholizm, niepelnosprawnos¢
i dlugotrwala choroba, bezdomnos$¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, sieroctwo.
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Diagnoza spoleczna

W latach 2002-2005 liczba rodzin korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ksztaltowata si¢ nastepujaco:

Wykres 1 Liczba rodzin objeta pomocq spoteczng w latach 2002-2005
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W roku 2002 pomoca obje¢te byty 1390 rodziny, tj. 4782 osoby, w 2003 r. - 1400 rodzin, t;.
4816 osoby, w 2004 r. - 1130 rodzin , tj. 3574 osoby. Dane za rok 2004 zostaly pomniejszone
o liczbe 0s6b z prawem do rent socjalnych, ktoérych to wyptacenie spoczywa obecnie na ZUS.
Do konca kwietnia 2004 roku MGOPS przyznawal i1 wyptacal $wiadczenia z ustawy
o pomocy spolecznej takie jak: okresowe zasitki gwarantowane, zasitki state, zasitki
okresowe z tytulu ochrony macierzynstwa jak rowniez zasitki pielggnacyjne, ktére od maja
2004 znalazly si¢ w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, wyplacane sa rowniez przez
MGOPS Sekcja Swiadczen Rodzinnych. Realizacja tego zadania znajduje odzwierciedlenie
w odrebnych sprawozdaniach.
W 2005 roku pomoca zostaty objgte 1540 rodziny co stanowi 4610 osob (nie uwzgledniono
0s0b pobierajacych §wiadczenia rodzinne).

Wykres Nr 1 przedstawia liczbg rodzin i 0os6b samotnych. Prawdziwy obraz osob,
ktére korzystaja z pomocy Osrodka przedstawia wykres nr 2. Wynika to z faktu iz pomoc
przyznawana jest dla danej osoby samotnej lub rodziny, ktora sktada si¢ z wielu osob.
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Wykres 2 Liczba 0sob w rodzinach objetych pomocq spotecznq w latach 2002-2005
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Wykres odzwierciedla jak liczne jest grono osob korzystajacych z pomocy Os$rodka.
Problemy wymagajace pomocy przez MGOPS dotykaja coraz wigksza liczbg oséb z terenu
Gminy Busko-Zdroj i zataczaja coraz szerszy krag. Powodow przyznawania wspomnianej
pomocy jest bardzo duzo. Mozna jednak na podstawie danych wyodrebni¢ kilka
powtarzajacych si¢ najczgsciej. Gtoéwne problemy kwalifikujace do przyznawania pomocy
przez Osrodek zobrazuje ponizszy wykres.

Wykres 3 Najczestsze powody przyznania pomocy MGOPS w latach 2002-2005
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Do najczestszych przyczyn kwalifikujacych do przyznania pomocy przez MGOPS
naleza: ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, dlugotrwata lub cigzka choroba.
Wymienione wyzej kategorie dotyczyty okoto 80% klientow. Ze wsparcia Osrodka Pomocy
korzystaja rowniez osoby znajdujace si¢ w innych trudnych sytuacjach rodzinnych, nie sa to
jednak zjawiska tak szerokie jak opisane powyze;j.

Wprowadzenie w roku 2005 Rzadowego Programu ,,Positek dla potrzebujacych”
zwigkszyto liczbe osoéb i1 rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc z powodu ubostwa.

Bardzo czgsto o wsparcie zwracaja si¢ rodziny, osoby u ktérych diagnozowana jest
wieloproblemowos¢ -kilka dysfunkcji wystepuje réwnoczesnie. Dominujace dysfunkcje maja
wplyw na pozostale np. dlugotrwate bezrobocie ma wptyw na powstanie ubostwa.

Przyczyna z powodu, ktorej najczgsciej przyznawana jest pomoc jest problem bezrobocia,
ktéry zdominowal pozostale problemy. Nalezy jednak wspomnie¢ ze zjawisko bezrobocia
nierozerwalnie zwiazane jest z powstajacym w jego wyniku ubostwem. Bardzo czgsto
zjawisko bezrobocie dotyczy w rodzinach wieloosobowych kilku jej cztonkow.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy z powodu bezrobocia na przestrzeni lat 2002 — 2005
przedstawiala si¢ nastepujaco.

Bezrobocie

Wykres 4 Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy z problemem bezrobocia w latach
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800-

700-

600-

500+

liczba rodzin 400+
300-

200-

100+

0-

ANAVANANANAN

2002 2003 2004 2005

lata

37



Bezrobocie jest w Busku — Zdroju zjawiskiem, ktore dotyka szerokie krag osob
korzystajacych z pomocy. Straty i skutki spoleczne, ktéore powoduje, sa trudne do
oszacowania. Pierwsze odczuwalne objawy dlugotrwatego braku pracy sa natury
ekonomicznej- utrata zrddta utrzymania, idace za tym dalej ubozenie a w dalszej kolejnosci
problemy spoteczne. Pojawia si¢ degradacja spoteczna calych rodzin. Dhlugotrwate
bezrobocie powoduje pogorszenie si¢ stosunkow wewnatrz rodziny w skrajnych przypadkach
do jej rozpadu. Obniza poziom umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w srodowisku,
a co si¢ z tym wiaze nastgpuje spadek samooceny. Strata pracy, przejscie na zasitek, z kolei
jego utrata i potrzeba korzystania z pomocy spotecznej - prowadzi do kolejnego problemu
jakim jest ubostwo.

UboOstwo

Ubodstwo okresla si¢ jako zjawisko spoleczne polegajace na braku dostatecznych
srodkéw materialnych do zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny uznawanych
w danej spoleczno$ci za niezbgdne. Pod pojgciem "podstawowe potrzeby" rozumie si¢ poza
wyzywieniem, takie potrzeby jak: ubranie, mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie
wyksztalcenia, udziat w zyciu kulturalnym 1 spolecznym. Ubodstwo to kolejny powdd
przyznawania pomocy przez MGOPS w Busku- Zdroju.

Pomoc MGOPS osobom dotknigtym ubostwem w latach 2002-2005 przedstawia wykres 5.

Wykres 5 Liczba rodzin objeta pomocq MGOPS z powodu ubodstwa
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Wykres nr 5 przedstawia obraz skali ubostwa na terenie gminy, warto jednak
zaznaczy¢, ze skala ubostwa jest duza nie tylko w skali mikro czyli lokalnej, ale réwniez
w skali makro. Znaczacy wzrost osob, ktorym przyznawano pomoc z powodu ubdstwa
w roku 2005 spowodowany zostal wprowadzonym Rzadowym Programem ,Positek dla
Potrzebujacych”, ktory to na szeroka skale realizowal MGOPS. Wprowadzenie programow
dodatkowych /resortowych, rzadowych/ zwigksza liczbg beneficjentow osrodka pomocy
spoteczne;.

Niepetnosprawnos¢

Niepelnosprawnos$¢ jest szczegélnie istotnym problemem spolecznym, ktory jest
w kregu zadan ustawowych realizowanych prze MGOPS w ramach zadan wtasnych gminy.
Niepelnosprawno$¢ to ograniczenie i wynikajacy z tych ograniczen brak zdolnos$ci
wykonywania jakiej$ czynno$ci w sposdb uwazany za normalny dla cztowieka. Tym samym
osoba niepetlnosprawna nie moze samodzielnie w kazdej dziedzinie Zycia zapewni¢ sobie
mozliwos$ci normalnego funkcjonowania, wskutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia.
Pomoc dla tej kategorii 0osob znalazta tym samym odzwierciedlenie w ustawie o pomocy
spotecznej i z tego powodu =znaczny odsetek klientow MGOPS stanowia osoby
niepelnosprawne, co uwidacznia wykres nr 6.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy MGOPS z powodu niepetnosprawnosci
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Dhugotrwata lub ciezka choroba

Podobnie jak w przypadku niepetnosprawnosci dtuga choroba dezorganizuje Zycie
chorej osoby. Choroba czasami catkowicie paralizuje aktywno$¢ osoby, w wyniku czego
osoba wycofuje si¢ na margines zycia spotecznego. Czgsto prowadzi do ograniczen
w prawidlowym samodzielnym funkcjonowaniu i do zubozenia, tym samym wymaga
wsparcia innych oséb i instytucji. Dlatego tez osoby chore znajduja si¢ w kregu 0s6b objetych
pomoca MGOPS co wida¢ na wykresie 7.

Wykres 7 liczba rodzin korzystajqcych z pomocy MGOPS ze wzgledu na diugotrwatq lub
ciezkq chorobe
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Wszystkie formy pomocy realizowane sa w MGOPS w Busku-Zdroju przez poszczegolne
dziaty, do ktorych naleza:

1. DZIAL POMOCY SRODOWISKOWE]J
2. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
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3. SEKCJA USLUG SPECJALISTYCZNYCH DLA OSOB PO KRYZYSACH

PSYCHICZNYCH
4. SWIETLICA SRODOWISKOWA
5. DODATKI MIESZKANIOWE
6. SWIADCZENIA RODZINNE

7. NOCLEGOWNIA

Ad. 1) Dzial pomocy Srodowiskowej zajmuje si¢ szeroko rozumiang praca socjalna,
majaca na celu pomoc w prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku. Dziat ten przyznaje
roOwniez pomoc materialng i rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w potrzebie. Pracownicy
socjalni  zajmuja si¢ kompleksowo problemami catej rodziny, pomagajac w rdéznych
dziedzinach zycia — wnioskujac o pomoc w formie finansowej, rzeczowej (positek, odziez,
opal, lekarstwa itp.), a ich zadania to:
1.Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.
2.Przeprowadzanie zgodnie =z obowiazujacymi przepisami wywiadow rodzinnych
/srodowiskowych/ u o0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc wraz z przygotowaniem wnioskow
odnosnie udzielania pomocy, w tym wskazanie rodzaju i wielkosci potrzeb.
3.Prowadzenie dzialalno$ci socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na
rzecz oso6b 1 rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

4. Wspotpraca z Urzedem Pracy, Stuzba Zdrowia, Sadem Rejonowym, Policja, pedagogami
szkolnymi iinnymi instytucjami w zakresie rozwigzywania problemow klientow .
5.Wspotdziatanie w zakresie realizacji pomocy spolecznej z organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami i ko$ciotami na terenie dziatania Osrodka .

6.Prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej w stosunku do oséb i1 rodzin, majacej na celu
zapobieganie powstawania sytuacji powodujacych konieczno$§¢ udzielania pomocy
spotecznej .

7.Wspomaganie 0s6b i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie peinej
aktywnosci spoteczne;.

8.Wspotdzialanie z grupami i spotecznoscia lokalna w samodzielnym rozwiazywaniu
wiasnych problemow.

9. Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

Ad. 2) Srodowiskowy Dom Samopomocy istnicje od 1999 r., jego prowadzenie jest
zadaniem zleconym gminie. Jest to osrodek wsparcia dla 0s6b po kryzysach psychicznych
majacy na celu uspolecznienie o0sdb z problemem psychicznym. Zadaniem terapii
prowadzonej w domu jest bezpieczne przeprowadzenie osob wymagajacych wsparcia przez
gaszcz etykietek, negatywnych skojarzen istoty choroby psychicznej i niepelnosprawnosci
oraz doprowadzanie domownikow do mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. SDS przeznaczony jest dla 20 0sob z terenu Miasta i Gminy Busko-Zdroj,
ktore maja stwierdzona chorobg psychiczna, ale ich obecny stan zdrowia nie wymaga
hospitalizacji. Na terenie domu prowadzone sa szerokie formy terapii migdzy innymi: terapia
zajeciowa, kulturoterapia, muzykoterapia, biblioterapia, terapia kulinarna, psychoedukacja,
trening interpersonalny, itp.
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Ad. 3) Sekcja ustlug specjalistycznych — Swiadczy specjalistyczne ustugi osobom
chorym psychicznie w miejscu ich zamieszkania. Ten wachlarz ushug przeznaczony jest dla
0sob, ktore ze wzgledu na zty stan zdrowia lub duza odlegto$¢ od miasta nie sa w stanie
dotrze¢ do Srodowiskowego Domu Samopomocy i tym samym pozostaja w domu. Celem
tych ustug jest utrzymywanie klientéw w kontakcie z otoczeniem, kontrola ich stanu zdrowia
1 terapia zmierzajaca do wlaczenia ich do zycia codziennego po czgstych pobytach w szpitalu.

Ad. 4) Pomoc  dzieciom i mitodziezy $wiadczona jest w swietlicy srodowiskowej.
Swietlica w Busku-Zdroju, jest placowka opiekunczo - wychowawcza, ogélnie dostepna dla
wszystkich chetnych - dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Busko-
Zdroj oraz dla miodziezy dojezdzajacej do szkot $rednich ze wszystkich gmin powiatu
buskiego. Swietlica funkcjonuje w ramach struktury organizacyjnej MGOPS w Busku-Zdroju
od stycznia 1998 roku. Finansowana jest ze Srodkow wlasnych OPS, z dotacji celowych
Urze¢du Miasta i Gminy oraz ze sponsoringu firm i 0sob prywatnych. Strategicznym celem
powolania $wietlicy S$rodowiskowej jest prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej,
edukacyjnej iwychowawczej w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii
i stosowaniu przemocy oraz zapewnienia opieki uczestnikom zaje¢ 1 wspierania
wszechstronnego rozwoju  wychowankéw, w tym: emocjonalnego, spotecznego
i intelektualnego. Swietlica §rodowiskowa daje dzieciom i mtodziezy mozliwo$é spedzania
wolnego czasu zgodnie z osobistymi zainteresowaniami, umozliwia odrabianie lekcji
w sprzyjajacych warunkach, stwarza réwniez mozliwo$ci relaksu i wypoczynku, a zajgcia
profilaktyczne dostarczaja dzieciom i mtodym ludziom specyficznych informacji dotyczacych
mechanizmow uzaleznienia m in.od $rodkéw odurzajacych /alkohol, narkotyki/ oraz
dostarczaja ogolnych umiejetnosci stuzacych lepszemu radzeniu sobie z problemami
zyciowymi 1 emocjonalnymi /zto§¢, agresja, krzywda, niepokoj, poczucie matej wartosci,
alienacja i odrzucenie/.  Dziatalno$¢ $wietlicy ulega ciaglej ewaluacji w kierunku
wzbogacania form 1 metod pracy zdzieémi i1 mlodzieza, szczegOlnie z tzw. grup
podwyzszonego ryzyka zwlaszcza z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych.

Zrealizowaniu w/w zadan stuza nastgpujace zajgcia prowadzone przez pracownikow $wietlicy
srodowiskowe;j:

1. Zajecia profilaktyczno — wychowawcze w ramach wdrazania i realizacji profesjonalnych
programow  profilaktycznych takich jak: ,,Spéjrz inaczej”, ,,Debata” i ,,Spojrz
inaczej na agresje”.

2. Zajecia informacyjno — edukacyjne o tresci profilaktycznej, ktorych celem jest
ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwiazanych
z zazywaniem narkotykow, piciem alkoholu i paleniem tytoniu.

3. Zajgcia rekreacyjno — sportowe i odprezajaco — relaksacyjne takie jak: gra w tenisa
stotowego, bilard, pitke siatkowa i1 koszykowa, zespot gier planszowych
i komputerowych.

4. Pomoc w nauce — ten rodzaj pracy dydaktyczno-wychowawczej ma za zadanie
uzupetnienie elementarnych brakéw w edukacji szkolnej dzieci 1 milodziezy
spowodowanych mniejszymi zdolno$ciami, znaczng absencja w szkole, ,,przegapieniem”
pewnych partii materialu, brakiem odpowiedniej motywacji do nauki, brakiem
odpowiednich warunkéw rodzinnych /brak zainteresowania i pomocy rodzicéw/ oraz
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niedoborem czynnikéw stymulujacych ich rozwdj; umyslowy - ksiazek, zabawek,
rozmow itp.

5. Zajgcia edukacyjne — majace na celu poszerzenie ogdlnej wiedzy interdyscyplinarnej np.
z zakresu historii panstwa polskiego 1 dziejow powszechnych, wzbogacenie
indywidualnego stownictwa — zapamigtywanie 1 interpretacja nowych pojgc¢ itp.

6. Zajecia informatyczne — indywidualna i samodzielna praca z komputerem — w celu
zdobycia wiadomosci z zakresu podstawowej obstugi komputera. Polaczenie zabawy
1 nauki w oparciu o gry komputerowe 1 nowoczesne programy multimedialne
z poszczegblnych przedmiotow i dziedzin wiedzy.

7. Do stalych i integralnych elementow pracy $wietlicy mozna zaliczy¢é organizowanie
konkurséw sportowych o indywidualne mistrzostwo w bilarda, tenisa stotowego i szachy
oraz druzynowe i indywidualne rozgrywki sportowe migdzy trzema $wietlicami
srodowiskowymi funkcjonujacymi na terenie powiatu buskiego.

Ad. 5) Dodatki mieszkaniowe — MGOPS realizuje réwniez zadania wynikajace z ustawy
o najmie lokali mieszkalnych 1 dodatkach mieszkaniowych poprzez:
a/ wydawanie i przyjmowanie wnioskow w sprawie dodatkow mieszkaniowych,
b/ sporzadzanie decyzji przyznajacych badZz odmownych 1 przedktadanie Dyrektorowi
Osrodka do zatwierdzenia,
¢/ sporzadzanie list wyptat Swiadczen zgodnie z wydanymi decyzjami,
d/ biezace prowadzenie dokumentacji dotyczacej dodatkéw mieszkaniowych tacznie ze
sprawozdawczoscia i rejestrem przyznanych dodatkow,
e/ staly i biezacy kontakt z administratorami budynkow, ktorych lokatorzy sktadaja
wnioski o dodatki mieszkaniowe.
W roku 2005 wyptacono 6 980 dodatkow mieszkaniowych na kwotg 1 125 968 zt.
W I poétroczu 2006 roku wyptacono 3 313 dodatkow na taczna kwotg 523 228 z1.

Ad. 6) Sekcja Swiadczen Rodzinnych

Od maja 2004 roku w MGOPS dziata Sekcja Swiadczen Rodzinnych ktorej celem jest

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych poprzez:

a) wydawanie i przyjmowanie wnioskow w sprawie swiadczen rodzinnych,

b) sporzadzanie decyzji przyznajacych badZz odmownych i przedktadanie Dyrektorowi
Osrodka do zatwierdzenia,

c) sporzadzanie list wyptat $wiadczen zgodnie z wydanymi decyzjami,

d) prowadzenie biezacej dokumentacji dotyczacej w/w $wiadczen,

e) sporzadzanie sprawozdan z realizacji w/w ustaw.

W okresie zasitkowym 2004/2005 wyptacono $§wiadczenia 1200 $§wiadczeniobiorcom.

W kolejnym okresie zasitkowym trwajacym od 1 wrze$nia 2005 do 31 sierpnia 2006 roku

przyznano 3152 $wiadczenia. Liczba o0sob uprawnionych w trakcie trwania okresu

zasitkowego stale wzrasta.

Od 1 wrzesnia 2005 roku MGOPS realizuje réwniez ustawg o postgpowaniu wobec

dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, co wiaze si¢ z przyznawaniem

i wyptacaniem zaliczki alimentacyjne;.
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Ad.7)
Noclegownia jest przeznaczona dla 5 me¢zczyzn 1 zapewnia w czasie zimy schronienie
osobom bezdomnym z terenu miasta i gminy.

Ad. 8) Ushugi opiekuncze

Ushugi opiekuncze $§wiadczone sa w miejscu zamieszkania podopiecznych. Uslugami tymi
objete sa osoby, ktore z powodu wieku, choroby a takze innych przyczyn wymagaja pomocy
osob drugich, a sa jej pozbawione. Ustugi opiekuncze obejmuja poza pomoca medyczna,
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, takich jak opieka higieniczna,
robienia  zakupoéw,  przygotowywanie  positkbw  oraz  zapewnienie  kontaktu
z otoczeniem.

Okreslenie wizji i misji

Zespol opracowujacy niniejsza strategi¢ zgodzit si¢, ze zadaniem wladz Gminy jest
zapewnienie kazdemu mieszkancowi warunkow do prawidlowego funkcjonowania
spotecznego. W obszarze rozwiazywania problemoéw spotecznych zadanie to mozliwe jest do
zrealizowania jedynie w Scistej wspotpracy wladz gminnych z aktywna spotecznoscia lokalna
podejmujaca odpowiedzialno$¢ za sytuacje na swoim terenie.

Wizja przyszlosci zapewniajacej efektywna profilaktyke i skuteczne
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw spolecznych zaklada systematyczne,
skoordynowane, oparte na sprawnym przeplywie informacji i wzajemnym wspieraniu
pojawiajacych si¢ inicjatyw dzialania wielu podmiotéw - przedstawicielstw
poszczegllnych solectw i miasta, réznorodnych grup spolecznych i zawodowych,
bioracych wspolodpowiedzialnosé za kondycje¢ spoleczna mieszkancow.

Zatem misj¢ mozemy sformutowac jako stan, w ktérym "Spoleczno$é¢ Gminy Busko-

Zdroj stanowi spoleczenstwo obywatelskie zapewniajace poprzez samoorganizacje
warunki prawidlowego funkcjonowania kazdemu mieszkancowi'.
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Analiza SWOT

Mocne strony

Szanse

- Posiadana infrastruktura uzdrowiskowa,

- Wzrastajacy poziom wyksztatcenia
mieszkancow,

- Dysponujacy wiedza i umiejetnosciami

»mtodzi, sprawni” emeryci odpowiednio

zmotywowani mogacy stanowi¢ baze¢

wolontariatu,

- Przygotowani fachowcy w Urzedzie Miasta

1 Gminy do pozyskiwania funduszy z Unii

Europejskiej (Wydziat Rozwoju

Strategicznego Projektow i Monitoringu) oraz

promocji (Wydziat Obstugi Interesanta, Rady

Miejskiej, Promocji i Kontaktow

Zagranicznych ),

- Dobrze zorganizowany 1 wypetniajacy swoje

zadania Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Busku-Zdroju,

- Prawidtowo zorganizowana i funkcjonujaca
placowka wsparcia dziennego w miescie,

- Rozpoczgta budowa hospicjum,

- Funkcjonujace Warsztaty Terapii

Zajeciowe],

- Funkcjonujaca noclegownia dla

bezdomnych,

- Posiadane obiekty sportowe,

- Posiadane obiekty mogace by¢

zagospodarowane na cele spoteczne (po

adaptacji i doposazeniu),

- Dzialajace kluby i stowarzyszenia ,

- Atrakcyjno$¢ uzdrowiskowa i krajobrazowa

(np. tzw. ,,zimne wody”, unikatowe ro$liny na

pograniczu Szanieckiego Parku

Narodowego),

- Czegsciowo zagospodarowane szlaki

turystyczne piesze i rowerowe (drogi

TOWErowe),

- Rozwijajaca sig agroturystyka,

- 2 stadniny koni i hipoterapia

w Lagiewnikach 1 Wolicy,

- Rozwijajace si¢ rolnictwo ekologiczne,

- Dzialajace grupy producenckie,

- Dobrze dziatajacy Zaktad Doskonalenia

Zawodowego 1 ksztatcenia ustawicznego,

- Tradycje wikliniarskie,

-Otwarty na wspotprace dobrze funkcjonujacy
Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju,
-Mozliwo$¢ powstania w najblizszym
otoczeniu firm produkujacych i
konserwujacych wyposazenie placow zabaw
oraz handlujacych sprzgtem sportowym,
-Rosnacy popyt na agroturystyke i atrakcje
regionalne,
-Wzrost zainteresowania unikatowymi
wyrobami regionalnymi i rekodzietem,
-Popyt na wyroby wikliniarskie i brykiety
energetyczne,
-Wzrastajacy popyt na zywno$¢ ekologiczna,
— mozliwo$¢ pozyskiwania rynkow
zagranicznych
-Mozliwos¢ pozyskiwania funduszy z
programow UE, grantéw ministerialnych i
wojewddzkich,
- Krajowy program Zapobiegania -
Niedostosowaniu dzieci i mtodziezy,
- Krajowy program przeciw przemocy
Rekomendacja PARPA o przeznaczaniu
funduszy alkoholowych na funkcjonowanie
placéwek opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego.
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Stabe strony

Zagrozenia

- Brak noclegowni dla kobiet bezdomnych,

- Brak rozbudowanego wolontariatu,

- Monopol Buskiego Samorzadowego
Centrum Kultury w Busku-Zdroju w
organizowaniu imprez kulturalno-
rozrywkowych 1 prowadzeniu $wietlic,

-Brak sprawnego systemu przeptywu
informacji oraz koordynacji dzialan pomigdzy
dziatajacymi w Gminie urzedami,
jednostkami, placoéwkami i ngo-sami oraz
poszczegoblnymi solectwami,

- Ogromne dysproporcje w infrastrukturze
sotectw: niewystarczajaca gospodarka
odpadami, stabo rozbudowana sie¢
kanalizacyjna, zly stan drog, czgsci solectw,
niewystarczajaca komunikacja publiczna,

- Brak stotowek szkolnych w wigkszosci
szkot,

- Stabo wykorzystywane obiekty

Swietlicowe na wsiach,

- Brak odpowiedniej oferty zagospodarowania
czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

- Niedostateczna ilo$¢ mieszkan komunalnych
1 socjalnych,

- Niewykorzystywany potencjal mtodych
ludzi,

- Niewykorzystywanie mozliwosci ludzi
starszych — brak ich aktywizowania 1
wlaczania w inicjatywy spoteczne,

- Niekorzystna struktura gospodarstw rolnych
i mala liczba gospodarstw posiadajacych
certyfikat rolnictwa ekologicznego,

- Ukryte bezrobocie na wsi,

- Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow
Wi,

- Brak koordynacji dziatan r6znych
podmiotdw, staba wspotpraca policji z
przedstawicielami sotectw,

- Niezagospodarowany sztuczny zbiornik
wodny pod miastem, brak wystarczajace]
bazy turystyczno-rekreacyjne;j,

- Latwa dostepnos¢ dzieci 1 mlodziezy do
uzywek,

- Mata $swiadomo$¢ spoteczna na temat
zagrozen alkoholizmem, narkomania,

- Niedostatecznie rozwinigte umiejgtnosci
edukacyjne rodzicow,

- Niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych
w szkotach,

-Wysokie bezrobocie w catym kraju,
-Naptyw narkotykow z zewnatrz i ,,moda” na
ich uzywanie wérod miodziezy,

- Promowanie w mass mediach
konsumpcyjnego stylu zycia i postaw
roszczeniowych,

- Atomizacja spoleczenstwa,

- Dynamiczny rozwoj agroturystyki i atrakcji
regionalnych w okolicznych gminach i
powiatach — duza konkurencyjnos¢,
,,sasiadow” w pozyskiwaniu turystow

- Duza konkurencyjno$¢ luksusowych
uzdrowisk w Polsce.
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-Ubozenie spoteczenstwa,

- Brak form opieki nad dzie¢mi na wsiach —
gtownie podczas prac polowych,

- Latwa dostepno$¢ nocnych dyskotek dla
dzieci,

-Brak imprez plenerowych promujacych
osiagnigcia poszczegolnych sotectw 1
integrujacych spotecznos¢,

- Niezintegrowane i nieaktywne spolecznosci
lokalne.

Uznano, ze wymagajacymi najpilniejszych dziatan problemami spotecznymi Gminy — jak
wynika z dokonanej diagnozy i analizy SWOT, sa:

— duze bezrobocie ukryte na wsiach,

— dysfunkcje rodzin,

— starzenie si¢ spolecznosci.
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Analiza kluczowych problemow

Analiza problemow w formie rozrysowania ,,drzewa probleméw” pozwolita uzmystowic
sobie ich przyczyny i skutki, a to z kolei ulatwia wytyczenie celow 1 zaplanowanie
koniecznych dziatan.

I PROBLEM: ukryte bezrobocie na wsiach

Przyczyny:

Skutki:

niewykorzystanie atrakcji i mozliwos$ci regionalnych do uruchamiania przedsigwzigé
gospodarczych (np. rozwoju agroturystyki, rozwoju bazy turystyczno-rekreacyjnej
dzigki zbiornikom wodnym, Zrodtom geotermalnym 1 tzw. ”zimnych wéd”, rozwoju
rekodzieta artystycznego, rozwoju rolnictwa ekologicznego itp.),

niewykorzystanie szans pozyskiwania §rodkéw z Unii Europejskiej na rozwoj
regionalny,

niewystarczajaca liczba spoldzielni, zrzeszen itp. zwiazkoéw przedsigbiorcow,
atomizacja zycia spotecznego — zanik tradycyjnych wspolnot wiejskich,

brak aktywnosci spotecznosci lokalnej w kierunku samodzielnego podejmowania
dziatan naprawczych.

— ubozenie ludnosci,

— odptyw mtodych ludzi,

— brak wiary w mozliwosci poprawy bytu i jakosci zycia,

— stagnacja i obawa przed podejmowaniem inicjatyw gospodarczych,

I PROBLEM: dysfunkcje rodzin

Przyczyny:

Skutki:

brak przygotowania do podejmowania rdl rodzicielskich (marginalnie traktowane
przygotowanie do zycia w rodzinie przez szkoty, brak kurséw i warsztatow z zakresu
edukacji rodzicielskiej),

brak wsparcia realizacji funkcji rodziny (ograniczona dziatalno$¢ $wietlic

1 klubéw mlodziezowych, brak poradnictwa rodzinnego),

niewystarczajaca liczba mieszkan komunalnych i socjalnych,

brak aktywnos$ci spotecznosci lokalnej w kierunku samodzielnego podejmowania
dziatah naprawczych.

niedostosowanie spoteczne dzieci i mlodziezy,
wzrost przestepczosci, wzrost nakladow na walke z przestepczoscia,
niewydolne funkcjonowanie spoteczne dorostych,

48



wzrost klientoéw instytucji pomocy spotecznej, wzrost naktadow na §wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

rozwdj postaw roszczeniowych,

rozwdj izolacjonizmu spotecznego, atomizacja spoleczna.

I11. PROBLEM: starzenie si¢ spolecznosci

Przyczyny:

Skutki:

brak perspektyw na samodzielno$¢ ekonomiczna mtodych matzenstw,
brak dostgpnych, tanich mieszkan,

rozwdj postaw konsumpcyjnych i nastawienie na ,,karier¢ zawodowa”,
brak skutecznego systemu wspierania rodzin posiadajacych dzieci,
wydtuzanie si¢ przecigtnej dtugosci zycia cztowieka.

zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,

zapotrzebowanie na osrodki wsparcia dla oséb starszych (dzienne i calodobowe domy
pomocy spotecznej),

wzrost zapotrzebowania na ushugi medyczne,

zwigkszajaca si¢ liczba os6b wymagajacych pomocy psychologiczne;j,

marginalizacja ludzi starszych, brak systemu zapewniajacego godne zycie osobom
starszym (niedostateczne wykorzystanie ich umiej¢tnosci i wiedzy, co pozwolitoby im
na poczucie przydatnosci i przynaleznos$ci) .
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Cele strateqgiczne i operacyjne

Cele strategiczne to inaczej sprawy, ktorych zatatwienie ma kluczowe znaczenie z punktu
widzenia mozliwosci celu gtownego, okreslonego w wizji. Sprawy te moga dotyczy¢
usuwania przeszkod lub zaniedban, ale tez koncentrowac si¢ na wykorzystaniu potencjalnych
mozliwos$ci lub atutow.

Zesp6l przyjat jako najpilniejsze i realne do zrealizowania w ciagu najblizszych 10 lat
nastgpujace cele strategiczne:

— C.I. Aktywna spolecznos¢ lokalna

— C.II. Sprawnie dzialajaca sie¢ jednostek zapobiegajacych dysfunkcjom
spolecznym

— C.III Prawidlowo funkcjonujacy system wsparcia osob starszych

Wyznaczono cele operacyjne okreslone jako etapy realizacji celow
strategicznych.

Dla Celu I. Aktywna spolecznos¢ lokalna:

» C.I.1 Zaktywizowana ludno$¢ wiejska realizuje dzialania wynikajace z lokalnej
strategii rozwoju obszarow wiejskich przyczyniajac si¢ do likwidacji bezrobocia

» C.1.2. Sprawnie funkcjonuje centrum wolontariatu i koordynacji dzialan organizacji
pozarzadowych (ngo)

Dla Celu II. Sprawnie dzialajaca sie¢ jednostek zapobiegajacych dysfunkcjom
spolecznym:

» C.I1.1. Dzieci i mlodziez obje¢te dzialaniami wspomagajacymi rozwaoj

» C.I1.2. Wspierane rodziny prawidlowo wypelniaja swoje funkcje

Dla Celu III. Prawidlowo funkcjonujacy system wsparcia osob starszych:
» C.IIL1. Osoby starsze znajduja w gminie odpowiednig do ich potrzeb opieke

» C.IIL2. Osoby starsze sluza swoja wiedza i umiejetnosciami spotecznosci lokalnej
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Plan

niezbednych dziatah w drodze do realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych

stanowigcych etapy dochodzenia do osiggniecia celdw strategicznych,

ktére uznano za niezbedne dla urzeczywistnienia misji niniejszej strategii

Harmonogram wdrazania projektow prowadzacych do realizacji celoéw operacyjnych:

C.l. Aktywna spotecznos¢ lokalna

Termin

Odpowiedzialny

Wspétodpowiedzialni -

wspétpracujacy

Zrodto srodkéw

» C.I1 Zaktywizowana ludnos¢ wiejska realizuje dziatania wynikajace z lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich przyczyniajac sie

do likwidacji bezrobocia

Zadanie 1. Wdrozenie Lokalnej

strategii rozwoju  obszaréw

wiejskich

do czerwca
2013r.

Lokalna Grupa Dziatania

UMiG w Busku-Zdroju

Fundusze UE

Inne srodki

> C.2. Sprawnie funkcjonuje centrum wolontariatu i koordynacji dziatan organizacji pozarzadowych (ngo)

e Zadania 1. Powstanie Centrum | marzec Miejsko-Gminny Osrodek | Przewodniczacy Fundusze  ngo-séw (m.in.
wolontariatu i organizacii | 2008r. Pomocy Spotecznej w Busku- | wszystkich stowarzyszen | pozyskiwane z grantow i sktadek)
pozarzadowych Zdroju zarejestrowanych na | Fundusze UE

terenie gminy Budzet gminy
e Zadanie 2. Opracowanie i|Kazdy Szef Centrum Przedstawiciele Fundusze  ngo-séw (m.in.

realizacja rocznych programow
skoordynowanych przedsiewzie¢
stowarzyszen i pozyskiwania

oraz zaangazowania

program na
nadchodzacy
rok do konca

listopada -

/wspotpraca z MGOPS/

wszystkich nalezgcych do

centrum stowarzyszen

pozyskiwane z grantéw i skladek),

Fundusze UE
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wolontariuszy poczawszy
od 2008 r.

e Zadanie 3 Sprawny system|Od marca | Wydziat Obstugi Interesanta, | Centrum, softysi, Fundusze  ngo-séw (m.in.
przeptywu informacji i promociji|2007 — np.|Rady Miejskiej, Promocji i| dyrektorzy jednostek pozyskiwane z grantéw i sktadek),
inicjatyw lokalnych kwartalnie Kontaktow Zagranicznych | organizacyjnych gminy Fundusze UE,

UMIG Budzet gminy.

C.II. Sprawnie dzialajaca sie¢ jednostek zapobiegajacych dysfunkcjom spolecznym

zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 13

ustawy o pomocy spoteczne;j

Wdrazanie-
sukcesywnie

od stycznia

Centrum wolontariatu

Termin Odpowiedzialny Wspotpracujacy Zrédto srodkow

» C.I.1. Dzieci i mtodziez objete dzialaniami wspomagajacymi rozwadj

e Zadanie 1. Uruchomienie | Sukcesywnie | Dyrektor MGOPS Sottysi, Budzet Gminy
placowek wsparcia dziennego|od wrzesnia BSCK, Fundusze ngo-sow
dziatajacych zgodnie z|2007 r. — UMIG
przepisami ustawy o pomocy
spotecznej*

> C.l.2. Wspierane rodziny prawidiowo wypelniaja swoje funkcje

e Zadanie 1. Opracowanie i|Opracowanie —|MGOPS Wydziat Oswiaty i | Budzet Gminy,
wdrazanie gminnego programu | do grudnia Infrastruktury Spotecznej, |EFS,
opieki nad dzieckiem i rodzing | 2007 r. Z0Z-y, Fundusze stowarzyszen.
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2008

e Zadanie 2. Uruchomienie | Do 2012 r. UMiG — Wydziaty: MGOPS EFS,
mieszkan socjalnych w - Gospodarki Mieniem, | Softysi Fundusze UE
budynkach gminnych. Spraw Komunalnych, Budzet Gminy.

Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska,
- Inwestycji i Infrastruktury
Technicznej,
- Rozwoju Strategicznego,
Projektow i Monitoringu

e Zadanie 3. Opracowanie i|Opracowanie —MGOPS, Wydziat Oswiaty i|Centrum  wolontariatu, ,|Budzet Gminy

wdrazanie programu w zakresie | do wrzesénia | Infrastruktury Spotecznej kuratorzy sadowi, policja, | EFS

przeciwdziatania przemocy w

2007 r.

stuzba zdrowia

Fundusze stowarzyszen

rodzinie *** wdrazanie wg
harmonogramu
przyjetego w
programie
e Zadanie 4. Uruchomienie | Do konca 2008 | MGOPS, Wydziat Oswiaty i | Centrum Budzet Gminy
osrodka wsparcia dla ofiar | roku Infrastruktury Spotecznej wolontariatu EFS
przemocy lub wspieranie Fundusze stowarzyszen
istniejgcego przy instytucjach

powiatowych

*Art. 17 ust 1 pkt.12, art. 71 ust 1 oraz art.25-35 (dot. zlecania zadan wiasnych ) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j

** Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dn.14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych
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*** Zgodnie z art. 6 ust. 1 1ust.2 pkt. 1,2,3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

C.III Prawidlowo funkcjonujacy system wsparcia osob starszych

Termin

Odpowiedzialny

Wspotpracujacy

Zrédto finansowania

» C.lILL1. Osoby starsze znajduja w gminie o

dpowiedniag do

ich potrzeb opieke

Zadanie 1. Uruchomienie i dziatanie

dziennego domu pomocy spotecznej w gminie

Do konca
2009 r.

MGOPS

Stowarzyszenia

EFS,
Budzet Gminy.

Budzet panstwa,

» C.II.2. Osoby starsze stuza swoja wiedzg

i umiejetnoscia

mi spotecznosci lokalnej

Zadanie 1. Wiaczenie oséb starszych w

funkcjonowanie placowek wsparcia

dziennego

Sukcesywnie
od wrzesnia
2007

Dyrektorzy
jednostek,
MGOPS,
UMIG

Sottysi,
Centrum
wolontariatu,
Dzienny DPS

Bez kosztéw
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Monitoring i ewaluacja

C.l. Aktywna spotecznos¢ lokalna

Terminy
monitorowan

ia

Odpowiedzialny
za realizacje

zadania

Dokonujacy pomiaru

- monitorujacy

wynik

Miernik

Wskaznik

(miara sukcesu)

Dokonujacy
pomiaru i
ewaluaciji

koncowej

C.1.1 Zaktywizowana ludnos$¢ wiejska realizuje dziatania wynikajace z lokalnej strategii rozwoju obszaréw wiejskich przyczyniajac sie do likwidacji

bezrobocia

e Zadanie 1 Wdrozenie Lokalnej|Na koniec|Lokalna Grupa |Komisja rewizyjna | Zrealizowane Liczba petna realizacja | Zarzad
strategii rozwoju  obszarow | kazdego Dziatania Lokalnej Grupy | projekty lokalnej | zrealizowanych | min. 80% | Lokalnej Grupy
wiejskich roku Dziatania strategii rozwoju | projektow zaplanowanych | Dziatania -

obszaréw lokalnej strategii | do realizacji | czerwiec 2014
wiejskich rozwoju projektow

obszaréow

wiejskich

C.l1.2. Sprawnie funkcjonuje centrum wolontariatu i koordynacji dziatan organizacji pozarzadowych (ngo)

e Zadania 1. Powstanie | grudzien 2008 | Miejsko-Gminny | Przewodniczacy Opracowane Liczba Min. 60 % | UMiG-
Centrum wolontariatu i Osrodek Pomocy | wszystkich zasady stowarzyszen stowarzyszen pazdziernik
organizacji pozarzadowych Spotecznej w | stowarzyszen wspétpracy nalezagcych  do | nalezy do | 2009

Busku-Zdroju zarejestrowanych na | stowarzyszen i|Centrum Centrum
terenie gminy procedury
dziatan
Centrum

e Zadanie 2 Opracowanie i|Na koniec | Szef Centrum Wyznaczony Zrealizowane Liczba Min. 60% | MGOPS

realizacja rocznych | kazdego przedstawiciel roczne wspolnych zrealizowanych
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programéw skoordynowanych | kwartatu jednego z programy przedsiewzie¢, przedsiewzie¢ i
przedsiewzie¢ stowarzyszen i nalezacych do Liczba zaangazowanych
pozyskiwania oraz centrum zaangazowanych | wolontariuszy wg
zaangazowania wolontariuszy stowarzyszen wolontariuszy rocznego planu

(wg zawartych z

nimi porozumien

na $wiadczenie

pracy

wolontariackiej

przez min. 1

miesiac)

e Zadanie 3. Sprawny system|Od Wydziat Obstugi | kierownik Informaciji | Systematycznie | Liczba wydanych | 4 Biuletyny BSCK
przeptywu informacji i | pazdziernika | Interesanta, Turystycznej okresowo Biuletynow rocznie UMIG
promocji inicjatyw lokalnych 2007 Rady Miejskiej, wydawany Informacyjnych

kwartalnie Promociji i Biuletyn
Kontaktow Informacyjny
Zagranicznych
UMIG
C.IIL. Sprawnie dzialajaca sie¢ jednostek zapobiegajacych dysfunkcjom spolecznym
Terminy Odpowiedzialny | Dokonujacy wynik miernik wskaznik Dokonujacy
monitorowa | za realizacje pomiaru - pomiaru i
nia zadania monitorujacy ewaluaciji
koncowej
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C.lIl.1. Dzieci i mlodziez objete dziataniami wspomagajacymi rozwaj

e Zadanie 1. Uruchomienie placowek|Co po6l roku | Dyrektor UMIG Uruchomienie Liczba Min. w 80% | UMIG -
wsparcia dziennego dziatajgcych | od stycznia | MGOPS min. 3 placéwek™ | placéwek lub | realizacja wrzesien
zgodnie z przepisami ustawy o pomocy | 2008 r. ich filii zadania 2008
spotecznej* okreslonego

jako wynik

C.Il.2. Wspierane rodziny prawidtowo wypetniaja swoje funkcje

e Zadanie 1. Opracowanie i wdrazanie |Co pél roku [ MGOPS UMIG Kompleksowy Terminowos¢ Min. 70% | UMIG w
gminnego  programu  opieki nad|od stycznia program realizacji dziatan | terminowos¢ | Busku-Zdroju
dzieckiem i rodzing zgodnie z art. 17 |2008r. (uwzgledniajacy | zaplanowanych - styczen
ust. 1 pkt 13 ustawy o pomocy pomoc rodzinom |w 2015r.
spotecznej w realizacji ich [ harmonogramie

wszystkich programu
funkcji)  przyjety
uchwatg Rady
Miejskiej w
Busku-Zdroju w
2007 i jego
wdrazanie zgodne
z
harmonogramem
przyjetym w tym
programie

e Zadanie 2. Uruchomienie mieszkan |Corocznie w|UMiG— UMIG Mieszkania Liczba miejsc w|Min. 6 miejsc| UMIG w
socjalnych w budynkach gminnych. grudniu. Wydziaty: socjalne dla | mieszkaniach w Busku-Zdroju

1.Gospodarki najubozszych mieszkaniach |-
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Mieniem, Spraw rodzin — w sumie socjalnych czerwiec
Komunalnych, dla 10 rodzin 2014 r.
Rolnictwa i
Ochrony
Srodowiska,
2.Inwestycji i
Infrastruktury
Technicznej,
3.Rozwoju
Strategicznego,
Projektow i
Monitoringu
Zadanie 3. Opracowanie i wdrazanie |Co pdt roku | MGOPS UMIG Przyjety uchwatg | Terminowos$c¢ Min. 70% | UMIG w
programu w zakresie przeciwdziatania|od stycznia Rady Miejskiej w |realizacji dziatan | terminowos¢ | Busku-
przemocy w rodzinie *** 2008r. Busku-Zdroju i zaplanowanych Zdroju—
sukcesywnie w styczen 2015
wdrazany harmonogramie
program programu
Zadanie 4. Uruchomienie os$rodka|Co pdl roku | MGOPS UMIG Zapewniajacy Liczba klientow | Udzielenie UMIG
wsparcia dla ofiar przemocy Ilub specjalistyczne adekwatnej grudzien
wspieranie istniejagcego przy poradnictwo, pomocy 80% |2010
instytucjach powiatowych terapie skierowanych
indywidualng i klientow
grupowa oraz

miejsca hotelowe

dla ofiar
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przemocy

osrodek wsparcia

*Art. 17 ust 1 pkt.12, art. 71 ust 1 oraz art.25-35 (dot. zlecania zadan wiasnych ) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
** Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dn.14 Iutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych
*#% Zgodnie z art. 6 ust. 11 ust.2 pkt. 1,2,3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

C.III Prawidlowo funkcjonujacy system wsparcia osob starszych

Terminy Odpowiedzialn | Dokonujacy wynik miernik wskaznik Dokonujacy

monitorowan |y za pomiaru - pomiaru i

ia wykonanie monitorujacy ewaluaciji
zadania koncowe;j

C.lIL.1. Osoby starsze znajduja w gminie odpowiednig do ich potrzeb opieke

e  Zadanie 1. Uruchomienie i dziatanie | Czerwiec, MGOPS UMIG Chetni i Liczba 100% UMIG- luty
dziennego domu pomocy spotecznej w gminie | grudzien wymagajacy | korzystajacych |wykorzystanie |2011r.
2010, 2011 opieki i miejsc w
pomocy Domu

starsi
mieszkancy
gminy
aktywizujg sie
i integrujg w
Dziennym
Domu
Pomocy

Spotecznej
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C.lll.2. Osoby starsze stuzg swoja wiedzg i umiejetnosciami spotecznosci lokalnej

Zadanie 1. Wigczenie osob starszych w

funkcjonowanie

dziennego

placowek

wsparcia

Pétrocznie
od kwietnia
2008

Dyrektorzy
placowek,
MGOPS

UMIG

Kazda
placowka
korzysta z
wolontariackiej
pracy
emerytow
aktywizujac
ich z korzyscig
dla
poszerzania
oferty  zajec

dla dzieci

Liczba
zaangazowanych
w dziatalno$¢é
placowek ludzi

starszych

Min. 50%
placowek
korzysta z

pomocy o0s6b

starszych

UMIG
grudzien
2014 r.
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Promocija strateqii

Warto pamigtaé, ze nic po wysitkach i doskonatych dziataniach jesli nikt nie bedzie
o nich wiedzial.
Promocja to system uporzadkowanych dziatah majacych na celu rozpowszechnienie
informacji o organizacji, podejmowanych dziataniach a przede wszystkim o celach i efektach
aktywnosci osiagnigtych przez organizacje.
Promocja jest procesem ciaglym i nie nalezy jej realizowac¢ okazjonalnie.

Sposoby promocji strategii i odpowiedzialni za ciggle, systematyczne realizowanie tych

dzialan:

e reklamowanie: informacje i1 materiaty w TV, lokalnej prasie, radiu, ulotki, katalogi,
informatory — Wydziat Obslugi Interesanta, Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktow
Zagranicznych UMiG

e public relation czyli budowanie pozytywnego wizerunku: wszelkie informacje
o rozbudowanym charakterze - wywiady, konferencje, seminaria, raporty, lokalna prasa -

Wydziat Obstugi Interesanta, Rady Miejskie;, Promoc;ji
1 Kontaktéw Zagranicznych UMiG, MGOPS, Centrum Wolontariatu
e promocja osobista: rozmowy, spotkania, prezentacje — dyrektorzy jednostek

organizacyjnych gminy i szefowie stowarzyszen

e promocja wewngtrzna - wspotpraca, wymiana doswiadczen, pozyskiwanie inwestoréw,
funduszy - — dyrektorzy jednostek organizacyjnych gminy
1 szefowie stowarzyszen oraz Wydziat Przygotowania Projektow
i Monitoringu oraz Wydzial Obslugi Interesanta, Rady Miejskiej, Promocji
1 Kontaktéw Zagranicznych

Podsumowanie

Nalezy podkreslic, ze efektywne =zapobieganie i1 rozwigzywanie problemow
spotecznych mozliwe jest pod kilkoma warunkami, migedzy innymi niezbedna jest w miarg
rownomierna infrastruktura. Zty stan drég, niedostateczna komunikacja publiczna, stabo
rozbudowana sie¢ kanalizacji, niewystarczajaca gospodarka odpadami to czynniki hamujace,
a czgsto wreez uniemozliwiajace wykorzystanie zasobow spotecznych danego sotectwa.

Jedynie realizacja zalozonych w Strategii Rozwoju Gminy celéw gospodarczych
stworzy podwaliny pod dzialania zmierzajace do rozwoju odpowiednich form
profilaktyki i rozwiazywania problemow spolecznych.

Gmina dysponuje juz szeregiem zasobow (m.in. atrakcyjne tereny turystyczno-
rekreacyjne, zrodla termalne, wytyczona juz cze$¢ szlakow turystycznych — pieszych
1 rowerowych, walory uzdrowiskowe, $rednie klasy gleb, tradycje rolnicze i rozwijajace si¢
rolnictwo ekologiczne, tradycje rgkodzielnicze, szkoty i zaktady doskonalenia zawodowego,
baza sportowo-rekreacyjna, dzialajace stowarzyszenia, tradycyjnie juz organizowane
cykliczne imprezy masowe i kulturalne, rosnacy poziom wyksztalcenia ludnosci), ktore
stwarzaja szanse na rozwiazanie wielu wystgpujacych juz lub spodziewanych problemow
spolecznych.

Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja dziatan nakierowanych na wykorzystanie
zardwno catego potencjatu samej Gminy, jak i szans zewngtrznych.

Wymaga to aktywnoS$ci 1 wysitku catej spotecznosci Gminy, a nie tylko jej wiadz
samorzadowych. Stad podstawowym celem w rozwiazywaniu problemow spotecznych jest
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aktywizacja spolecznosci gminnej, rozwo0j wspdlnotowych inicjatyw mieszkancow
poszczegolnych sotectw wyrazajacy si¢ w opracowywaniu i sukcesywnym wdrazaniu — przy
pomocy specjalistow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy —wielu odpowiadajacych na
specyficzne potrzeby spotecznosci  programdéw i projektow. Szansa na rozbudzenie
aktywnos$ci spotecznosci lokalnych jest zakonczony program ,Leader +”, schemat I,
powotujacy lokalna grupe dziatania.
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