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I. WSTĘP

Gminna  Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Gminie  Busko-Zdrój została przyjęta na podstawie § 2 Uchwały Nr XXXIX/401/2006 rady Miejskiej w Busku-

Zdroju z dnia 20 października 2006 roku.  Strategia zawiera trzy cele strategiczne:
− C.I. Aktywna społeczność lokalna
− C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym
− C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszychWyznaczono również cele operacyjne określone jako etapy realizacji celów strategicznych. Niniejszy  Raport stanowi opracowanie zawierające informacje na temat postępu, jaki osiągnięto w roku 2009 w zakresie realizacji priorytetów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój. Dyspozycją Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrój z dnia 6 października 2009 r. został powołany  „Zespół  Monitorujący”  realizację  zadań  określonych  w  Strategii  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój w następującym składzie:

Przewodniczący:1. Zofia Guz – Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju;
Członkowie:2. Danuta Błaszczyk – przedstawiciel Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju;3. Krzysztof Guzikowski – przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;4. Izabela Wójcik-Tracz – inspektor Wydziału Oświaty i Infrastruktury Społecznej Urzędu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju;5. Beata Cira – pedagog w Samorządowym Gimnazjum Nr 1 w Busku-Zdroju.      Głównym  zadaniem  „Zespołu”  jest  koordynacja  i  aktualizacja  zadań  określonych  w Strategii,   weryfikacja  osiągania  zaplanowanych  wskaźników  realizacji  oraz  opracowania planów działania.Opracowany  Raport z monitoringu służy badaniu, ocenie sposobu oraz efektywności dążenia do założonych celów, jak również poziomu ich osiągania. 
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II. METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA MONITORINGU STRATEGII

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien być prowadzony w cyklu rocznym. Bezpośrednie postępy w realizacji poszczególnych celów strategii zostały określone w oparciu o przyjęte wskaźniki monitorowania, opisujące każdy cel osobno. MGOPS niezbędne informacje potrzebne do napisania niniejszego Raportu, uzyskał z danych własnych oraz od innych jednostek organizacyjnych funkcjonujących na terenie Gminy, takich  jak:  Buskie  Samorządowe  Centrum  Kultury  w  Busku-Zdroju  oraz  Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Działania „Słoneczny Leader” których działalność wpisuje się w cele strategii. 
III.  ANALIZA WARTOŚCI OSIĄGNIĘTYCH WSKAŹNIKÓW MONITORINGU

W ODNIESIENIU DO POSZCZEGÓLNYCH CELÓW

Postęp  w  realizacji  celów  taktycznych  opracowanej  Strategii  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój można ocenić w sposób mierzalny poprzez analizę   wyników  założonych  i  zrealizowanych,  miernika  oraz  wskaźnika  założonego  i zrealizowanego przypisanych poszczególnym celom, tj.:
1. AKTYWNA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA

 C.I. Aktywna społeczność lokalna

C.I.1.  Zaktywizowana  społeczność  wiejska  realizuje  działania  wynikające  z  lokalnej 

strategii obszarów wiejskich przyczyniających się do likwidacji bezrobocia

Zadanie 1. Wdrożenie Lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskichMonitorowanie  postępu realizacji celu prowadzone jest w oparciu o następujące wyniki założone i zrealizowane:
− założone projekty lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich
− zrealizowane projekty lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich
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C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 
monitorowania

Odpowiedzialn
y za realizację 

zadania

Dokonujący 
pomiaru - 

monitorujący

Wynik
 założony 

Wynik 
zrealizowany

Miernik Wskaźnik 
(miara 

sukcesu) 
założone w %

Wskaźnik 
(miara 

sukcesu) 
zrealizowane 

w %

Dokonujący 
pomiaru i 
ewaluacji 
końcowej

C.I.1. Zaktywizowana ludność wiejska realizuje działania wynikające z lokalnej strategii obszarów wiejskich przyczyniających się do likwidacji bezrobocia

• Zadanie 1. Wdrożenie Lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich

Na koniec każdego roku Lokalna Grupa Działania Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Działania

1 Projekt (2 schematy) „Wieś Aktywna. Kształtowanie i upowszechnienie idei rozwoju wśród mieszkańców obszarów wiejskich gminy Busko-Zdrój”

I schemat Projektu „Wieś Aktywna. Kształtowanie i upowszechnienie idei rozwoju wśród mieszkańców obszarów wiejskich gminy Busko-Zdrój”

Liczba zrealizowanych projektów/schematów Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich 

80% zaplanowanych do realizacji projektów
50% zaplanowanych do realizacji projektów

Zarząd Lokalnej Grupy DziałaniaNa koniec każdego roku

W 2005  r  opracowano  w Urzędzie  Miasta  i  Gminy w Busku -Zdroju  projekt  „Wieś Aktywna.  Kształtowanie  i  upowszechnienie  idei  rozwoju  wśród  mieszkańców  obszarów wiejskich gminy Busko-Zdrój” w ramach pilotażowego programu „LEADER +”. Dnia  6  marca  2006  roku  rozpoczęto  realizację  projektu  przy  udziale  Centrum Tłumaczeń,  Doradztwa  i  Edukacji  „PRAGMATIC”  Dorota  Kubicka-Mikoś.  Zorganizowano 25 spotkań informacyjnych z mieszkańcami wszystkich 47 sołectw na których przeprowadzono badania ankietowe wśród 750 uczestników. Dla wyłonionych aktywnych grup ludności (250 osób), zorganizowano  warsztaty  wdrażające  ich  do  schematu  II  LEADER  oraz  uświadamiające problemy  i  potrzeby  konkretnych  środowisk  wiejskich  poprzez  podniesienie  świadomości ekologicznej,  społecznej  i  edukacyjnej  oraz  wskazanie  nowych  źródeł  dochodów  w gospodarstwach. Efektem projektu pilotażowego Programu „Leader +” była Strategia Rozwoju Obszarów  Wiejskich.  Odpowiedzialną  grupą  Działania,  za  wdrożenie  strategii  było stowarzyszenie zarejestrowane 30 marca 2007 r „Razem Łatwiej”.  Zrealizowano I Schemat Projektu Pilotażowego Programu „Leader +”. Do II Schematu nie przystąpiono. Obecnie grupa inicjatywna  wywodząca  się  z  poprzedniego  schematu  ewoluowała,  dostosowując  się  do dzisiejszego  ustawodawstwa  –  trój-sektorowego  partnerstwa.  W  grudniu  2007  roku zorganizowano konferencję w Urzędzie Miasta i  Gminy w Busku-Zdroju dla przedstawicieli wszystkich sektorów.W dniu 15 stycznia 2008 roku odbyło się Zebranie Założycieli Buskiej Lokalnej Grupy Działania „Słoneczny Lider”. Lokalna Grupa Działania „Słoneczny Lider” została wybrana do realizacji „Lokalnej Strategii Rozwoju”. 15 kwietnia 2009 roku Uchwałą Nr 1659/09. Zarząd  5



Województwa Świętokrzyskiego dokonał wyboru Lokalnych Grup Działania (LGD) do realizacji  Lokalnych  Strategii  Rozwoju  (LSR)  w  ramach  Programu  Rozwoju  Obszarów Wiejskich  na  lata  2007-2013.  Lokalna  Grupa  działania  „Słoneczny  Lider”  jest  jednym  z podmiotów wdrażającym Strategie Rozwoju Obszarów Wiejskich.W  2009  roku  Zarząd  Województwa  Świętokrzyskiego  ogłosił  nabory  wniosków.  Pierwszy nabór  dotyczył  przyznania  pomocy  na  działania  z  zakresu  małych  projektów  w  ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii  rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego  na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich wdrażanych za pośrednictwem Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa Działania „Słoneczny Lider”. Drugi dotyczył przyznania pomocy na zadania z zakresu „Odnowa i rozwój wsi” w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  na  lata  2007-2013  z  udziałem  środków Europejskiego  Funduszu  Rolnego   na  rzecz  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  wdrażanych  za pośrednictwem Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa Działania „Słoneczny Lider”.Powiatowe Biuro Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa przy współpracy ze  Świętokrzyskim  Ośrodkiem  Doradztwa  Rolniczego  przeprowadziło  szereg  szkoleń obejmujących  swoim  zasięgiem  cały  powiat  buski,  a  w  szczególności  gminę  Busko-Zdrój. Uczestnikami  szkoleń  były  głównie  osoby  zamieszkujące  tereny  wiejskie,  a  szkolenia dotyczyły pozyskiwania środków z Unii Europejskiej.
C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)

Zadanie 1. Powstanie Centrum Pomocowego/wolontariatu i organizacji 

pozarządowychMonitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:
− założone opracowane zasady współpracy stowarzyszeń i procedur działań Centrum Pomocowego 
− zrealizowane,  opracowane  zasady  współpracy  stowarzyszeń  i  procedur  działań Centrum Pomocowego 
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C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone 

w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 1. Powstanie Centrum Pomocowego/wolontariatu i organizacji pozarządowych

Na koniec każdego roku Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju

Przewodniczący wszystkich stowarzyszeń zarejestrowanych na terenie gminy

Założone opracowane zasady współpracy stowarzyszeń i procedury działań Centrum Pomocowego /wolontariatu

W 2009 roku działania nadal realizowane 
Liczba stowarzyszeń należących do Centrum 

Min. 60 % należy do Centrum
W 2009 roku działania nadal realizowane

UMiG Na koniec każdego roku

Centrum  Wolontariatu  powstało  przy  Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w Busku-Zdroju. Działa na podstawie ustawy z dnia 24 kwietna 2003 r o działalności pożytku publicznego  i  wolontariacie  (Dz.U.  Nr  96,  poz.  873  z  późn.  zm.).  Centrum  Wolontariatu współpracuje ze Świętokrzyskim Centrum i przede wszystkim skupia wokół siebie młodzież szkolną, która angażuje się w zbiórki pieniężne, jak również odwiedza Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze. W związku z zasięgiem działania Centrum Wolontariatu na cały powiat, Gmina nie  tworzy  własnych  struktur  wolontariatu  tylko  korzysta  i  współpracuje  z  istniejącym wolontariatem przy PCPR. W dniu 30 marca 2010 roku w Buskim Samorządowym Centrum Kultury odbyło się spotkanie przedstawicieli Organizacji Pozarządowych działających na terenie Gminy Busko-Zdrój.  Spotkanie  dotyczyło  współpracy  UMiG  w  Busku-Zdroju,  MGOPS  w Busku-Zdroju   z Organizacjami Pozarządowymi działającymi na terenie Gminy Busko-Zdrój.  Organizatorami spotkania  był  Urząd  Miasta  i  Gminy  Busko-Zdrój  oraz  Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy Społecznej  w Busku-Zdroju.  W Konferencji  wzięli  udział  Burmistrz  Miasta i  Gminy Busko-Zdrój Piotr Wąsowicz, Dyrektor MGOPS w Busku-Zdroju Zofia Guz oraz Jolanta Maj - Naczelnik Wydziału Oświaty i Infrastruktury Społecznej przy UMiG w Busku-Zdroju. Na spotkanie zostali zaproszeni goście z Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w Ostrowcu Świętokrzyskim - Pan Piotr Korpysz i Pani Joanna Boduch-Paw, którzy wygłosili wykład na następujące tematy: 1. Zakres  działań  prowadzonych  przez  Regionalny  Ośrodek  Europejskiego  Funduszu Społecznego  w Ostrowcu Św. na rzecz potencjalnych beneficjentów Europejskiego Funduszu
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 Społecznego.2. Rodzaje wsparcia dla przedsięwzięć planowanych do realizacji  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki /POKL/ finansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny.
C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)

Zadanie 2. Opracowanie i realizacja rocznych programów skoordynowanych 

przedsięwzięć stowarzyszeń, pozyskiwania oraz zaangażowania ochotników Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:
− założone roczne programy
− zrealizowane roczne programy

C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowan

ia

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowan

e

Miernik Wskaźnik 

(miara sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 2. Opracowanie i realizacja rocznych programów skoordynowanych przedsięwzięć stowarzyszeń , pozyskiwania oraz zaangażowania ochotników/wolontariuszy

Na koniec każdego roku Szef Centrum Wyznaczony przedstawiciel jednego z należących do centrum stowarzyszeń

Założone roczne programy
W 2009 roku działania nadal realizowane

Liczba wspólnych przedsięwzięć. Liczba zaangażowanych ochotników.

Min. 60 % zrealizowanych przedsięwzięć i zaangażowanych ochotników wg rocznego planu

W 2009 roku działania nadal realizowane
MGOPS

Zadanie powyższe jest realizowane przez Powiat. Obecnie (dane na dzień 16 luty 2010 rok)  istnieje  70  stowarzyszeń  z  czego  18  stanowią  Ochotnicze  Straże  Pożarne.  Pozostałe Stowarzyszenia  są  o  charakterze  rolniczym,  przemysłowym  oraz  przetwórczym. Stowarzyszenia są zobowiązane dostarczać roczny plan działania z zadań statutowych jakie sobie wyznaczyli. Następnie przedstawiają rozliczenie roczne z realizacji planu.   30 marca 2010 roku w Buskim Samorządowym Centrum Kultury odbyło się spotkanie przedstawicieli Organizacji Pozarządowych działających na terenie Gminy Busko-Zdrój. Nie wybrano na nim przedstawiciela, który reprezentowałby Centrum Pomocowe.  Szef Centrum będzie wybrany na kolejnym spotkaniu, którego daty jeszcze nie wyznaczono.Wszystkie działania związane z tym zadaniem są nadal realizowane. 
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C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)  

Zadanie 3. Sprawny system przepływu informacji i promocji inicjatyw lokalnych  Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:
− założone systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego
− zrealizowane systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego

C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 3. Sprawny system przepływu informacji i promocji inicjatyw lokalnych
Na koniec każdego roku Wydział Organizacyjny, Obsługi Interesanta i Rady Miejskiej, Promocji i Kontaktów Zagranicznych UMiG

Dyrektor BSCK Założone systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego (4 Biuletyny rocznie)

Zrealizowane systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego (Zrealizowano)

Liczba wydanych Biuletynów Informacyjnych

4 Biuletyny rocznie 4 Biuletyny rocznie BSCK UMiG

W  latach  2008/2009  podjęto  próbę  wydania  Biuletynu  Informacyjnego  UMiG  pod nazwą „Goniec Buski” - wydano 4 numery. W 2009 roku funkcję Biuletynu przejął tygodnik „Extra Powiśle”,  który  ukazywał  się  w  każdy  czwartek  w  nakładzie  700-500  egzemplarzy  i przekazywany był  nieodpłatnie  mieszkańcom naszej  gminy  i  kuracjuszom.  Ponadto  od  miesiąca  sierpnia 2009 roku w BSCK funkcjonuje Centrum Informacji Turystycznej, gdzie można dowiedzieć się o  różnych  formach  inicjatyw  lokalnych  poprzez  wydawanie  „Kalendarza  imprez  na  dany tydzień”.  Wszystkie  informacje  o  działalności  BSCK  w  Busku-Zdroju  zamieszczane  są  na stronie internetowej: http://www.bsck.busko.pl/pl  .,  jak r  ównież na stronie internetowej tut. UMiG promowane są różne formy inicjatyw lokalnych jak np.  Święto Truskawki w Błońcu, Święto Jabłuszka w Broninie,  Darcie pierza – prezentacja Izby Regionalnej  w Kamedułach, kiermasze przed świąteczne na których oferuje się produkty wytwarzane przez koła gospodyń wiejskich i przez lokalne gospodarstwa agroturystyczne, itp. Świetlice wiejskie pełnią role
9
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 ośrodków  kultury,  wymiany  informacji,  spotkań  wielopokoleniowych  oraz  wymiany doświadczeń i informacji. Informacje  o  różnych  wydarzeniach  kulturalno-społecznych  mających  miejsce  w gminie Busko-Zdrój są ukazywane na bieżąco w artykułach tutejszej prasy..W roku bieżącym została wydana książeczka informacyjna pt.: „Gmina Busko-Zdrój na przestrzeni lat 2007-2010”, która została opracowana przez Zespół redakcyjny pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju.
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2. SPRAWNIE DZIAŁAJĄCA SIEĆ JEDNOSTEK ZAPOBIEGAJĄCYCH DYSFUNKCJOM 

SPOŁECZNYM   
C.II.  Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom 

społecznym.

C.II.1. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi rozwój.  

Zadanie 1. Uruchomienie placówek wsparcia dziennego działających zgodnie z 

przepisami ustawy o pomocy społecznej.    Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− założone uruchomienie min. 3 placówek
− zrealizowane uruchomienie min. 3 placówek  

C.II.  Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym 

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane w 

%

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.1. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi rozwój

• Zadanie 1. Uruchomienie placówek wsparcia dziennego działających zgodnie z przepisami ustawy o pomocy społecznej 

Na koniec każdego roku Dyrektor MGOPS UMiG Uruchomienie min. 3 placówek 
W 2009 roku działania nadal realizowane

Liczba placówek lub ich filii
Min. w 80% realizacja zadania określonego jako wynik 

  Realizacja w 2009 roku w 80% zadania określonego jako wynik 

UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku

Przedmiotem  działalności  Buskiego  Samorządowego  Centrum  Kultury  jest  między innymi: edukacja, zaspokajanie aspiracji kulturalnych, upowszechnianie kultury i wiedzy, jak również tworzenie świetlic,  które stanowią placówki wsparcia dziennego dla mieszkańców wsi.  Powyższe  działania  są  realizowane  w  placówkach  wiejskich  przez  BSCK,  które współpracuje z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju.W 2009 roku świetlice wiejskie działały w następujących miejscowościach: Chotelku, Janinie, Olganowie, Pęczelicach,  Radzanowie,  Galowie,  Młynach, Szańcu,  Mikułowicach,  Zwierzyńcu, Owczarach,  Łagiewnikach,  Skotnikach  Małych,  Baranowie,  Kostkach  Dużych,  Skorzowie, Skotnikach Dużych, Widuchowie, (łącznie 18 świetlic). Do końca września 2009 roku z oferty 
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programowej  świetlic  skorzystało  12  650  osób.  Corocznie  Buskie  Samorządowe  Centrum Kultury w miarę posiadanych środków, doposaża placówki wiejskie w materiały piśmienne niezbędne do prowadzenia  określonych zajęć  (bloki  rysunkowe,  kredki,  itp.),  gry  stołowe, bilard. W świetlicach przeprowadzane są również remonty w miarę potrzeb oraz środków. W 2009 roku remontem zostały objęte świetlice w Galowie, Pęczelicach i Radzanowie. Pod  koniec  2009  roku  zostały  podjęte  decyzje  o  utworzeniu  dziennych  domów  pomocy społecznej  przy  świetlicach  w  małych  miejscowościach  gminy  Busko-Zdrój.  W  tym  celu, postanowiono  opracować  ankiety,  które  zbadają  opinię  mieszkańców na  temat  powstania takich domów pomocy. Działania te są nadal realizowane. 
C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 1. Opracowanie i wdrażanie gminnego programu opieki nad dzieckiem i 

rodziną zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 13 ustawy o pomocy społecznej.  Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− wynik  założony  to  kompleksowy  program  (uwzględniający  pomoc  rodzinom  w realizacji ich wszystkich funkcji) przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w 2007 i jego wdrażanie z harmonogramem przyjętym w tym programie
− wynik  zrealizowany  to  program  (uwzględniający  pomoc  rodzinom  w  realizacji  ich wszystkich funkcji) przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w 2007 i jego wdrażanie z harmonogramem przyjętym w tym programie

C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym
Terminy 

monitoro

wania

Odpowiedz

ialny za 

realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki założone Wyniki zrealizowane Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 1. Opracowanie i wdrażanie gminnego programu opieki nad dzieckiem i rodziną zgodnie a art. 17 ust. 1 pkt 13 ustawy o pomocy społecznej

Na koniec każdego roku
MGOPS UMiG Kompleksowy program (uwzględniający pomoc rodzinom w realizacji ich wszystkich funkcji) przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w 2007 i jego wdrażanie z harmonogramem przyjętym w tym programie

Zadania dotyczące Programu  w 2009 roku w  trakcie realizacji
Terminowość realizacji działań zaplanowanych w harmonogramie programu

Min. 70 % terminowość W 2009 roku działania nadal realizowane
UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku
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Pomimo braku opracowanego w 2009 r. Gminnego Programu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające z ustawy o Pomocy Społecznej z dn. 12 marca 2010 roku (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593). Natomiast w roku 2010 Gminny Program Opieki nad Dzieckiem i Rodziną na lata 2010 - 2015 został przyjęty uchwałą Nr XXXIX/431/10 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 29 kwietnia 2010r.Pracownicy socjalni MGOPS w Busku-Zdroju monitorują środowiska podopiecznych i zgodnie z potrzebami udzielają pomocy w formie dożywiania w palcówkach oświatowych. Z tej formy pomocy w roku szkolnym średnio korzysta ponad 300 dzieci. Rodziny korzystają z różnych form  pomocy.  Jest  to  pomoc  rzeczowa,  finansowa  jak  również  wsparcie  interwencyjno-terapeutyczne udzielane przez funkcjonujący w Ośrodku zespół interwencyjno-terapeutyczny. W skład tego zespołu wchodzi pedagog, terapeuta i pracownik socjalny. Przy Ośrodku działa świetlica,  która  pełni  rolę  społeczno-wychowawczą,  opiekuńczą  i  edukacyjną.  Świetlica prowadzi zajęcia edukacyjne dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych. Prowadzone  są  również  zajęcia  profilaktyczne  polegające  na  promowaniu  i  propagowaniu wśród dzieci i młodzieży idei trzeźwego i zdrowego stylu życia. 
C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 2. Uruchomienie mieszkań socjalnych w budynkach gminnych.  Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− złożone wnioski dotyczące mieszkań socjalnych dla najuboższych rodzin 
− zrealizowane wnioski dotyczące mieszkań socjalnych dla najuboższych rodzin 
C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialny za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowan

e

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 2. Uruchomienie mieszkań socjalnych w budynkach gminnych

Na koniec każdego roku UMiG – Wydziały:1.Gospodarki Komunalnej, Utrzymania Mienia, Ochrony Środowiska i Rolnictwa2. Oświaty i Infrastruktury Społecznej,3. Rozwoju Strategicznego, Inwestycji i Drogownictwa (symbol RSID)

UMiG 4 mieszkania socjalne dla najuboższych rodzin
0 mieszkań socjalne dla najuboższych rodzin 

Liczba miejsc w mieszkaniach
Min. 6 miejsc w mieszkaniach socjalnych

0 % realizacji zadań w 2009 roku
UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku
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Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych mieszkańców należy do pakietu zadań własnych Gminy, określonych w ustawie o samorządzie gminnym. Organem pomocniczym Burmistrza w zakresie zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych jest Społeczna Komisja Mieszkaniowa, która opiniuje wnioski o udzielenie pomocy mieszkaniowej, ustala kolejność na liście oczekujących na przydział lokalu i wypracowuje propozycje dotyczące rozwiązywania problemów mieszkaniowych. W 2009 roku było złożone 4  wnioski, ale żadnego z nich nie zrealizowano ze względu na brak mieszkań socjalnych.
C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 3. Opracowanie i wdrażanie programu w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− złożony przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju i wdrażany program
− zrealizowany przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju i wdrażany program 

C.II.2. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 3. Opracowanie i wdrażanie programu w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Na koniec każdego roku MGOPS UMiG Przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busko-Zdrój i sukcesywnie wdrażany program

Zadania dotyczące Programu  w 2009 roku  w trakcie realizacji

Terminowość realizacji działań zaplanowanych w harmonogramie programu

Min. 70 % terminowość W 2009 roku działania nadal realizowane
UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku

Pomimo że w 2009 roku brak było opracowanego programu w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zadanie to było i jest realizowane poprzez:
− rozeznanie środowisk i wypełnianie Niebieskich Kart,
− wspólne interwencje policji, psychologa i pracownika socjalnego w środowiskach w których wystąpiła przemoc w ramach współpracy Policji, PCPR i Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,
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− z dniem 27 kwietnia 2009 roku przy PCPR w Busku-Zdroju został powołany Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy, którego celem jest skuteczne reagowanie na zjawisko przemocy domowej. W składzie zespołu jest przedstawiciel tut. Ośrodka. 
− przy PCPR działa również Pogotowie Interwencyjno-Opiekuńcze dla ofiar przemocy domowej dysponujące 5 miejscami.       Zadania te wynikają z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z dnia 20 wrzesień 2005 r.). W 2010r został opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2010 – 2015 i został przyjęty Uchwałą Nr XXXIX/430/10 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 29 kwietnia 2010r.

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 4. Uruchomienie ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy lub wspieranie 

istniejących przy instytucjach powiatowych.Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− założony  ośrodek  wsparcia  zapewniający  specjalistyczne  poradnictwo,  terapię indywidualna i grupową oraz miejsca hotelowe dla ofiar przemocy,

− zrealizowany  ośrodek  wsparcia  zapewniający  specjalistyczne  poradnictwo,  terapię indywidualna i grupową oraz miejsca hotelowe dla ofiar przemocy,  
C.II.2. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki założone Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonując

y pomiaru 

i ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 4. Uruchomienie ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy lub wspieranie istniejącego przy instytucjach powiatowych

Na koniec każdego roku MGOPS UMiG Ośrodek wsparcia zapewniający specjalistyczne poradnictwo, terapię indywidualną i grupową oraz miejsca hotelowe dla ofiar przemocylub wspieranie istniejących przy instytucjach powiatowych 

Utworzona Grupa Wsparcia Dla Kobiet Ofiar Przemocy Domowej,Utworzenie Zespołu Interwencyjno-Terapeutycznego

Liczba klientów Udzielenie adekwatnej pomocy 80% skierowanych klientów

Udzielenie adekwatnej pomocy 80% skierowanych klientów

UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku
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W odpowiedzi na przeprowadzone badania ankietowe, które dotyczyły zjawiska przemocy na terenie Miasta i Gminy Busko-Zdrój w czerwcu br. w Ośrodku, w ramach projektu socjalnego została utworzona Grupa Wsparcia Dla Kobiet  Ofiar  Przemocy domowej „Nie jesteś sama”. Celem  grupy  jest  odbudowa  zdolności  do  prawidłowego  pełnienia  ról  społecznych  i reagowania na zaburzenia funkcji  rodziny oraz pogłębianie kompetencji  interpersonalnych kobiet dotkniętych problemem przemocy domowej. Spotkania grupy maja na celu:
− wsparcie i wzmocnienie zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie
− zwiększenie poczucia odpowiedzialności za własny los
− nabywanie umiejętności wychodzenia z kryzysu 
− uświadamianie ofiarom przemocy poczucia własnej wartości
− zwiększanie umiejętności komunikacji i asertywności zachowaniaOd 17 września 2009 roku działa Zespół Interwencyjno-Terapeutyczny w skład którego wchodzą  pedagog,  psycholog,  prawnik,  terapeuta  i  pracownik  socjalny.  Celem zespołu  jest przede  wszystkim  interwencja  w  przypadku,  gdy  w  środowisku  występują  zaburzenia  w funkcjonowaniu  rodzin.  Praca  socjalna  prowadzona  jest  w  kierunku  wyjścia  z  kryzysu wspierania fachową pomocą osób należących do zespołu. Łączenie kompetencji fachowców nie  tylko  podnosi  skuteczność  udzielanej  pomocy,  ale  także  daje  możliwość  szybkiego reagowania i wprowadzania odpowiednich działań. 
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3. PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCY SYSTEM WSPARCIA OSÓB STARSZYCH

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

C.III.1. Osoby starsze znajdujące w gminie odpowiednią do ich potrzeb opiekę.   

Zadanie 1. Uruchomienie i działanie dziennego domu pomocy społecznej w gminie. Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane:  
− założone: chętni oraz wymagający opieki i pomocy starsi mieszkańcy gminy aktywizują się i integrują w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.
− zrealizowane:  chętni  oraz  wymagający  opieki  i  pomocy  starsi  mieszkańcy  gminy  aktywizują się i integrują w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.  

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.III.1. Osoby starsze znajdujące w gminie odpowiednią do ich potrzeb opiekę

• Zadanie 1. Uruchomienie i działanie dziennego domu pomocy społecznej w gminie

Na koniec każdego roku MGOPS UMiG Chętni i wymagający opieki i pomocy starsi mieszkańcy gminy aktywizują się i integrują w Dziennym Domu Pomocy Społecznej

Dom Pomocy Rodzinnej „Przystań” w Skotnikach Dużych

Max. 17 miejsc 17 miejsc Dom Pomocy Rodzinnej „Przystań” w Skotnikach Dużych

UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku

Uchwała dotycząca uruchomienia i  działania dziennego Domu Pomocy Społecznej w gminie w 2009 roku była w trakcie realizacji. W 2009 roku powstał Dom Pomocy Rodzinnej PRZYSTAŃ w Skotnikach Dużych. 19 grudnia 2009 odbyło się uroczyste otwarcie tej Placówki. Maksymalna ilość mieszkańców to 17 osób. Placówka ma charakter domu rodzinnego. Stworzone warunki w zakresie usług opiekuńczych, a także bytowych, pozwalają szczęśliwie i godnie spędzać „Jesień życia”. Istniejące lokale na terenie gminy Busko-Zdrój, które mogły by być zagospodarowane na Domy Pomocy Społecznej, niestety nie spełniały odpowiednich standardów. Również było brak środków finansowych na ich adaptację. Dużym problemem w tej sprawie jest także zbyt mała świadomość mieszkańców naszej gminy i brak doświadczenia oraz dobrych przykładów 
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w spełnianiu roli dziennego DPS lub rodzinnego DPS. W tym celu prowadzone były rozmowy z radnymi,  sołtysami,  kołami  gospodyń  wiejskich,  które  mają  na  celu  zachęcanie  starszych mieszkańców do spotkań w świetlicach wiejskich, gdzie w naturalny sposób powstawały by więzi  przyjaźni  i  wzajemnej  pomocy.  Realizacja  tego  przedsięwzięcia  pozwoliła  by  nam rozwiązać wiele problemów dotyczących osób starszych samotnie funkcjonujących w swoim środowisku.
C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

C.III.2. Osoby starsze służą swoja wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej.

Zadanie 1. Włączenie osób starszych w funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego.  Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące wyniki założone i zrealizowane: 
− założone: każda placówka korzysta z wolontariackiej pracy emerytów aktywizując ich z korzyścią dla poszerzania oferty zajęć dla dzieci,
− zrealizowane: każda placówka korzysta z wolontariackiej pracy emerytów aktywizując ich z korzyścią dla poszerzania oferty zajęć dla dzieci,  

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych
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  C.III.2 Osoby starsze służą swoją wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej

•    Zadanie 1. Włączenie osób starszych w funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego

Na koniec każdego roku Dyrektorzy placówek,MGOPS
UMiG Każda placówka korzysta z wolontariackiej pracy emerytów aktywizując ich z korzyścią dla poszerzania oferty zajęć dla dzieci

Cotygodniowe spotkania koła Emerytów i Rencistów w MGOPS

Liczba zaangażowanych w działalność placówek ludzi starszych

Min. 50% placówek korzysta z pomocy osób starszych

W 2009 roku działania nadal realizowane
UMiG w Busku-Zdroju Na koniec każdego roku

MGOPS  w  2009  roku  było  miejscem  systematycznych  tygodniowych  spotkań  Koła Emerytów i Rencistów. Spotkania odbywały się przy herbatce. Spotkania realizowały własny program  zajęć.  Jedno  z  pomieszczeń  biurowych  było  udostępnione  stowarzyszeniu AMAZONEK, które tworzą grupę wsparcia dla siebie. Jako stowarzyszenie posiadają własne środki finansowe na działalność Klubu. Do prowadzenia zajęć terapeutycznych są zatrudnione 
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z odpowiednią wiedzą medyczną, gdzie prowadzone są ćwiczenia pod okiem specjalisty lub fizjoterapeuty. Do maja 2009 roku na terenie MGOPS prowadzone były zabiegi rehabilitacyjne i ćwiczenia usprawniające dla osób starszych i niepełnosprawnych. Zajęcia prowadzone były pod kierunkiem mgr rehabilitacji. Uczestniczyło w nich od 15 do 20 osób. Byli to mieszkańcy naszej gminy,  którzy korzystają z pomocy tut.  Ośrodka.  Ze względu na zwiększenie liczby pracowników, pomieszczenia zostały adoptowane na biurowe i tym samym zajęcia zostały przeniesione na teren szpitala.  
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IV. PODSUMOWANIE 

Monitoring  strategii  jest  stałym  procesem  obserwacji,  która  ma  na  celu  zapewnienie informacji  na  temat  słuszności  i  skuteczności  podejmowanych  działań.  W  związku  z powyższym  dla  zagwarantowania  tego,  że  założone  cele  postawione  w  Strategii Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Busku-Zdroju  są  realizowane  konsekwentnie  i rzetelnie, dokonano przeglądu zadań wykonanych w 2009 roku. Z przeprowadzonej analizy wynika, iż większość założonych zadań w 2009 roku zostały zrealizowane, a pozostałe są w trakcie realizacji. Świadczy to o ciągłej i nieustannej realizacji zakładanych działań. 
V. Załącznik1. Szczegółowe zestawienie celów i zadań Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój za 2009 rok.

Opracowała:

Zatwierdziła:
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