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I. WSTĘP

Gminna  Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Gminie  Busko-Zdrój 

została przyjęta na podstawie § 2 Uchwały Nr XXXIX/401/2006 rady Miejskiej w Busku-

Zdroju z dnia 20 października 2006 roku.  Strategia zawiera trzy cele strategiczne:

− C.I. Aktywna społeczność lokalna

− C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

− C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych

Wyznaczono również cele operacyjne określone jako etapy realizacji celów strategicznych. 

Niniejszy  Raport stanowi opracowanie zawierające informacje na temat postępu, jaki 

osiągnięto w roku 2010 w zakresie realizacji priorytetów Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Busko-Zdrój. 

Dyspozycją Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrój z dnia 6 października 2009 r. został 

powołany  „Zespół  Monitorujący”  realizację  zadań  określonych  w  Strategii  Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój w następującym składzie:

Przewodniczący:

1. Zofia Guz – Dyrektor Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju;

Członkowie:

2. Danuta Błaszczyk – przedstawiciel Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Busku-Zdroju;

3. Krzysztof Guzikowski – przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych;

4. Izabela Wójcik-Tracz – inspektor Wydziału Oświaty i Infrastruktury Społecznej Urzędu 

Miasta i Gminy w Busku-Zdroju;

5. Beata Cira – pedagog w Samorządowym Gimnazjum Nr 1 w Busku-Zdroju. 

     Głównym  zadaniem  „Zespołu”  jest  koordynacja  i  aktualizacja  zadań  określonych  w 

Strategii,   weryfikacja  osiągania  zaplanowanych  wskaźników  realizacji  oraz  opracowania 

planów działania.

Opracowany  Raport z monitoringu służy badaniu, ocenie sposobu oraz efektywności 

dążenia do założonych celów, jak również poziomu ich osiągania. 
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II. METODOLOGIA PRZEPROWADZENIA MONITORINGU STRATEGII

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien być prowadzony w cyklu rocznym. 

Bezpośrednie postępy w realizacji poszczególnych celów strategii zostały określone w oparciu 

o przyjęte wskaźniki monitorowania, opisujące każdy cel osobno. 

MGOPS niezbędne informacje potrzebne do napisania niniejszego Raportu, uzyskał z 

danych własnych oraz od innych jednostek organizacyjnych funkcjonujących na terenie Gminy, 

takich jak m. in.: Buskie Samorządowe Centrum Kultury w Busku-Zdroju oraz Stowarzyszenie 

Lokalnej Grupy Działania „Słoneczny Lider” których działalność wpisuje się w cele strategii.

 

III. ANALIZA WARTOŚCI OSIĄGNIĘTYCH WSKAŹNIKÓW MONITORINGU

W ODNIESIENIU DO POSZCZEGÓLNYCH CELÓW

Postęp  w  realizacji  celów  taktycznych  opracowanej  Strategii  Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Gminie Busko-Zdrój można ocenić w sposób mierzalny poprzez 

analizę   wyników  założonych  i  zrealizowanych,  miernika  oraz  wskaźnika  założonego  i 

zrealizowanego przypisanych poszczególnym celom, tj.:

1. AKTYWNA SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA

 C.I. Aktywna społeczność lokalna

C.I.1.  Zaktywizowana  społeczność  wiejska  realizuje  działania  wynikające  z  lokalnej 

strategii obszarów wiejskich przyczyniających się do likwidacji bezrobocia

Zadanie 1. Wdrożenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Wiejskich

Monitorowanie  postępu realizacji celu prowadzone jest w oparciu o następujące 

wyniki założone i zrealizowane:

− założone projekty lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich

− zrealizowane projekty lokalnej strategii rozwoju obszarów wiejskich

4



C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 
monitorowania

Odpowiedzialn
y za realizację 

zadania

Dokonujący 
pomiaru - 

monitorujący

Wynik
 założony 

Wynik 
zrealizowany

Miernik Wskaźnik 
(miara 

sukcesu) 
założone w %

Wskaźnik 
(miara 

sukcesu) 
zrealizowane 

w %

Dokonujący 
pomiaru i 
ewaluacji 
końcowej

C.I.1. Zaktywizowana ludność wiejska realizuje działania wynikające z lokalnej strategii obszarów wiejskich przyczyniających się do likwidacji bezrobocia

• Zadanie 1. 

Wdrożenie 

Lokalnej 

strategii 

rozwoju 

obszarów 

wiejskich

Na koniec 

każdego roku

Lokalna Grupa 

Działania

Komisja 

Rewizyjna 

Lokalnej 

Grupy 

Działania

4 Projekty 2 Projekty Liczba 

zrealizowanyc

h 

projektów/sc

hematów 

Lokalnej 

Strategii 

Rozwoju 

Obszarów 

Wiejskich 

80% 

zaplanowanych 

do realizacji 

projektów

40% 

zaplanowanych 

do realizacji 

projektów

Zarząd Lokalnej 

Grupy Działania

Na koniec 

każdego roku

W  2010  roku  Zarząd  Województwa  Świętokrzyskiego  ogłosił  nabory  wniosków.  

Pierwszy nabór dotyczył przyznania pomocy na działania z zakresu małych projektów 

w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich wdrażanych za pośrednictwem Stowarzyszenia Buska 

Lokalna Grupa Działania „Słoneczny Lider”. W naborze w grudniu 2009 złożono 6 wniosków, z 

nich wybrano 4. Jeden z wybranych wniosków został wycofany przez MGOPS w Busku-Zdroju. 

W 2010 roku pozostałe 3 zostały zrealizowane. 

Drugi  dotyczył  przyznania  pomocy  na  operacje  z  zakresu  „Tworzenie  i  rozwój 

mikrioprzedsiębiorstw” w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego 

Programem  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  na  lata  2007-2013  z  udziałem  środków 

Europejskiego  Funduszu  Rolnego   na  rzecz  Rozwoju  Obszarów  Wiejskich  wdrażanych  za 

pośrednictwem Stowarzyszenia Buska Lokalna Grupa Działania „Słoneczny Lider”. Tu w 2010 

roku nie złożono żadnego wniosku.

Trzeci  dotyczył przyznania  pomocy na zadania z zakresu „Odnowa i  rozwój  wsi”  w 

ramach  działania  „Wdrażanie  lokalnych  strategii  rozwoju”  objętego  Programem  Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich wdrażanych za pośrednictwem Stowarzyszenia Buska 

Lokalna  Grupa  Działania  „Słoneczny  Lider”.  W  2010  roku   złożono  2  wnioski  w  ramach 

działania „Odnowa i Rozwój Wsi”. Jeden z nich odrzucono, a pozostały został zrealizowany w 

2010 roku.
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Czwarty dotyczył przyznania pomocy na operacje z zakresu „Różnicowanie w kierunku 

działalności  nierolniczej”  objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-

2013  z  udziałem  środków  Europejskiego  Funduszu  Rolnego  na  rzecz  Rozwoju  Obszarów 

Wiejskich  wdrażanych  za  pośrednictwem  Stowarzyszenia  Buska  Lokalna  Grupa  Działania 

„Słoneczny Lider”.  W 2010 roku nie złożono żadnego wniosku.

C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)

Zadanie 1. Powstanie Centrum Pomocowego/wolontariatu i organizacji 

pozarządowych

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:

− założone opracowane zasady współpracy stowarzyszeń i procedur działań Centrum 

Pomocowego 

− zrealizowane,  opracowane  zasady  współpracy  stowarzyszeń  i  procedur  działań 

Centrum Pomocowego 

C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w 

%

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 1. Powstanie 

Centrum 

Pomocowego/wolontariatu 

i organizacji 

pozarządowych

Na koniec 

każdego roku

Miejsko-

Gminny 

Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej w 

Busku-Zdroju

Przewodnicząc

y wszystkich 

stowarzyszeń 

zarejestrowany

ch na terenie 

gminy

Założone 

opracowane 

zasady 

współpracy 

stowarzyszeń 

i procedury 

działań 

Centrum 

Pomocowego 

/wolontariatu

- 30.III.2010 r. 

spotkanie 

przedstawicieli 

Organizacji 

Pozarządowych

- Rozbudowa 

Wolontariatu 

działającego przy 

MGOPS Busko-

Zdrój w ramach 

projektu 

unijnego „ww. 

Wykluczamy 

Wykluczenie”

Liczba 

stowarzyszeń 

należących 

do Centrum 

Min. 60 % 

należy do 

Centrum

W 2010 roku 

działania  nadal 

realizowane

UMiG 

Na koniec 

każdego roku
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W  dniu 30 marca 2010 roku w Buskim Samorządowym Centrum Kultury odbyło się 

spotkanie przedstawicieli Organizacji  Pozarządowych działających na terenie Gminy Busko-

Zdrój.  Spotkanie  dotyczyło  współpracy  UMiG  w  Busku-Zdroju,  MGOPS  w  Busku-Zdroju  

z Organizacjami Pozarządowymi działającymi na terenie Gminy Busko-Zdrój.  Organizatorami 

spotkania  był  Urząd  Miasta  i  Gminy  Busko-Zdrój  oraz  Miejsko-Gminny  Ośrodek  Pomocy 

Społecznej  w Busku-Zdroju.  W Konferencji  wzięli  udział  Burmistrz Miasta i  Gminy Busko-

Zdrój Piotr Wąsowicz, Dyrektor MGOPS w Busku-Zdroju Zofia Guz, pracownicy urzędu oraz 

przedstawiciele  Organizacji  Pozarządowych.  Wybór  przewodniczącego  wszystkich 

stowarzyszeń  przeniesiono  na  kolejne  spotkanie,  którego  data  nie  została  wyznaczona. 

Obecnie działa 72 stowarzyszenia.

Od  01.06.2010  roku  MGOPS  w  Busku-Zdroju  przystąpił  do  realizacji 

wielopłaszczyznowego  projektu  konkursowego  z  Poddziałania  7.2.1  „ww.  Wykluczamy 

Wykluczenie”.  W ramach tego projektu powstał  Wolontariat przy Świetlicy Środowiskowej, 

który  działa  przy  MGOPS  Busko-Zdrój.  20  osobowa  grupa  wolontariuszy,  przeszkolona 

wcześniej z zakresu wolontariatu prowadzi zajęcia z dziećmi chorymi mającymi indywidualne 

nauczanie jak i osobami starszymi z różnymi schorzeniami oraz osobami samotnymi w ich 

domach. Biuro Wolontariatu znajduje się w budynku Banku Żywności w Busku-Zdroju. 

Kolejną instytucją pomocową jest Bank Żywności przy PKPS współpracujący z Miejsko-

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju. Oficjalnie istnieje on od września 

2009 roku, ale pierwsze transporty i wydawanie żywności odbywały się już od kwietnia 2009 

roku.  Bank  Żywności  w  Busku-Zdroju  ma  swoją  siedzibę  na  ulicy  Broniewskiego  –  os. 

Piłsudskiego.  Żywność,  która  jest  wydawana  podopiecznym  przywożona  jest  z  magazynu 

znajdującego  się  w  Skarżysku-Kościelnym.  Pomoc  w  formie  żywności  przyznawana  jest 

osobom, których dochód na osobę samotną nie przekracza 715,50 zł a na osobę w rodzinie 

526,50 zł. Osoby korzystające z tej formy pomocy okazują się oświadczeniem wydanym przez 

pracownika  socjalnego  MGOPS  i  podpisują  listy  pokwitowań,  które  co  miesiąc  są 

przekazywane do magazynu Banku Żywności w Skarżysku-Kościelnym. 
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C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)

Zadanie 2. Opracowanie i realizacja rocznych programów skoordynowanych 

przedsięwzięć stowarzyszeń, pozyskiwania oraz zaangażowania ochotników 

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:

− założone roczne programy

− zrealizowane roczne programy

C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowan

ia

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowan

e

Miernik Wskaźnik 

(miara sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 2. Opracowanie 

i realizacja rocznych 

programów 

skoordynowanych 

przedsięwzięć 

stowarzyszeń , 

pozyskiwania oraz 

zaangażowania 

ochotników/wolontarius

zy

Na koniec 

każdego roku

Szef Centrum Wyznaczony 

przedstawicie

l jednego z 

należących do 

centrum 

stowarzyszeń

Założone 

roczne 

programy

W 2010 roku 

działania 

nadal 

realizowane

Liczba 

wspólnych 

przedsięwzięć

. Liczba 

zaangażowan

ych 

ochotników.

Min. 60 % 

zrealizowanych 

przedsięwzięć i 

zaangażowanych 

ochotników wg 

rocznego planu

W 2010 roku 

działania 

nadal 

realizowane

MGOPS

Zadanie powyższe jest realizowane przez Powiat. Obecnie istnieją 72 stowarzyszenia. 

Stowarzyszenia są zobowiązane dostarczać roczny plan działania z zadań statutowych jakie 

sobie wyznaczyły. Następnie przedstawiają rozliczenie roczne z realizacji planu. 

  30 marca 2010 roku w Buskim Samorządowym Centrum Kultury odbyło się spotkanie

 przedstawicieli Organizacji Pozarządowych działających na terenie Gminy Busko-Zdrój. Nie 

wybrano na nim przedstawiciela, który reprezentowałby Centrum Pomocowe.  Szef Centrum 

będzie wybrany na kolejnym spotkaniu, którego daty jeszcze nie wyznaczono.

Wszystkie działania związane z tym zadaniem są nadal realizowane. 

W 2010 roku funkcjonował prężnie Wolontariat działający przy MGOPS Busko-Zdrój. W 

grudniu 2010 roku włączył się do Ogólnopolskiej akcji jaką jest Szlachetna Paczka. Dwunastu 

wolontariuszy  rozeznało  potrzeby  14  rodzin  będących  podopiecznymi  MGOPS.  Wszystkie 
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rodziny otrzymały swoich darczyńców, którzy przygotowali  dla  nich świąteczne paczki.  W 

paczkach  tych  znajdowała  się  żywność,  środki  czystości,  odzież.  Niektóre  rodziny  dostały 

także lodówki lub pralki.

Wolontariat wziął również udział w Zabawie Mikołajkowej zorganizowanej przez 

Stowarzyszenie „Ziemia Buska” przy współudziale MGOPS w Busku-Zdroju. Impreza odbyła 

się 3 grudnia  w Buskim Samorządowym Centrum Kultury. Stowarzyszenie „Ziemia Buska” 

zorganizowało paczki dla zaproszonych dzieci, które rozdawał Święty Mikołaj. 

Bank  Żywności  działający  przy  MGOPS  w  Busku-Zdroju  także  rozwinął  swoją 

działalność. W roku 2010 zorganizowano 8 transportów żywności. W ciągu całego 2010 roku 

sprowadzono 45 101.8 kg żywności. Z tej pomocy skorzystały ok. 583 rodziny, co średnio dało 

845 osób w ciągu każdego miesiąca. 

W  Banku  Żywności  mieści  się  także  Centrum  Pośrednictwa  Informacji  do  Spraw 

Pomocy  Rzeczowej.  Centrum  pośredniczy  w  wymianie  informacji  pomiędzy  darczyńcą  a 
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osobami potrzebującymi. Osoby, które chcą pomóc zgłaszają się do Centrum z informacjami, iż 

posiadają  w dobrym stanie  meble,  sprzęt  AGD,  RTV,  artykuły  niemowlęce.  Również  osoby 

znajdujące się  w trudnej  sytuacji  materialnej  mogą zgłaszać zapotrzebowanie  na używane 

sprzęty. W Centrum Pośrednictwa Informacji znajduje się tablica na której zamieszczane są 

oferty pomocy. 

Magazyn Banku Żywności służy też do przechowywania odzieży i obuwia przekazanej 

od darczyńców dla podopiecznych MGOPS. Każdy, kto jest w potrzebie może przyjść i wybrać 

potrzebną dla siebie rzecz. W roku 2010 z tej formy pomocy skorzystało kilkadziesiąt  rodzin.

W  maju  2010  roku  MGOPS  zorganizował  zbiórkę  darów  dla  powodzian.  Udało  się 

zorganizować trzy transporty darów dla poszkodowanych w powodzi z Połańca. 

Bank Żywności służył jako magazyn, gdzie były przechowywane te dary.
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W grudniu 2010 roku została  przeprowadzona przez Wolontariat  akcja  Świątecznej 

Zbiórki Żywności w sklepach oraz hurtowniach. Oprócz artykułów żywnościowych darczyńcy 

przekazywali  także odzież i  środki czystości.  Wszystkie te dary były składowane w Banku 

Żywności.  Ze zorganizowanej pomocy skorzystało 56 wielodzietnych rodzin wytypowanych 

przez pracowników socjalnych MGOPS w Busku-Zdroju, znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej.

C.I.2.  Sprawnie  funkcjonujące  Centrum  Pomocy  i  koordynacji  działań  organizacji 

pozarządowych (ngo)  

Zadanie 3. Sprawny system przepływu informacji i promocji inicjatyw lokalnych  

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:

− założone systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego

− zrealizowane systematycznie i okresowo wydawanie Biuletynu Informacyjnego
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C.I. Aktywna społeczność lokalna

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wynik 

założone

Wynik 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.I.2. Sprawnie funkcjonujące Centrum Pomocy i koordynacji działań organizacji pozarządowych (ngo)

• Zadanie 3. Sprawny 

system przepływu 

informacji i promocji 

inicjatyw lokalnych

Na koniec 

każdego roku

Wydział 

Organizacyjny, 

Obsługi 

Interesanta i 

Rady Miejskiej, 

Promocji i 

Kontaktów 

Zagranicznych 

UMiG

Dyrektor 

BSCK

Założone 

systematyczni

e i okresowo 

wydawanie 

Biuletynu 

Informacyjneg

o (4 Biuletyny 

rocznie)

- 1 Biuletyn 

Informacyjny

- 9 Gońców 

Buskich

Liczba 

wydanych 

Biuletynów 

Informacyjnyc

h

100 % 

założonego 

wskaźnika

25 % 

zrealizowane

go wskaźnika

BSCK 

UMiG

Od marca 2010 roku do listopada 2010 roku UMIG Busko-Zdrój  wydał  9 numerów 

Informatorów  Gońca  Buskiego.   W  maju  2010  roku  również  UMIG  wydał  1  Biuletyn 

Informacyjny: Gmina Busko-Zdrój na przestrzeni lat 2007-2010, który została opracowany 

przez Zespół redakcyjny pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Busku-Zdroju.

Wszystkie informacje o działalności BSCK w Busku-Zdroju zamieszczane są na stronie 

internetowej:  http://www.bsck.busko.pl/pl  .,     jak również na stronie internetowej tut. UMiG 

promowane są różne formy inicjatyw lokalnych jak np. Święto Truskawki w Błońcu, Święto 

Jabłuszka w Broninie, Darcie pierza – prezentacja Izby Regionalnej w Kamedułach, kiermasze 

przed świąteczne na których oferuje się produkty wytwarzane przez koła gospodyń wiejskich 

i  przez lokalne gospodarstwa agroturystyczne, itp. Świetlice wiejskie pełnią role ośrodków 

kultury,  wymiany  informacji,  spotkań  wielopokoleniowych  oraz  wymiany  doświadczeń  i 

informacji.  Informacje o różnych wydarzeniach kulturalno-społecznych mających miejsce w 

gminie Busko-Zdrój ukazują się na bieżąco w artykułach tutejszej prasy.

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  również  zamieszcza  informacje  ważne 

dla społeczności lokalnej na stronie internetowej  www.mgops.busko.pl . Można tam znaleźć 

aktualności z działalności Ośrodka oraz informacje dotyczące m. in.:

− projektów unijnych realizowanych przez MGOPS,

− kursów i szkoleń organizowanych w ramach projektów,

− działalności Wolontariatu.

       Artykuły z informacjami dotyczącymi ważnych wydarzeń w Ośrodku zamieszczane są 

także w buskiej prasie: Tygodnik Ponidzie, Korso oraz Echo Dnia.
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2. SPRAWNIE DZIAŁAJĄCA SIEĆ JEDNOSTEK ZAPOBIEGAJĄCYCH DYSFUNKCJOM 

SPOŁECZNYM

   

C.II.  Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom 

społecznym.

C.II.1. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi rozwój.  

Zadanie 1. Uruchomienie placówek wsparcia dziennego działających zgodnie z 

przepisami ustawy o pomocy społecznej.    

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− założone uruchomienie min. 3 placówek

− zrealizowane uruchomienie min. 3 placówek  

C.II.  Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym 

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik (miara 

sukcesu) 

zrealizowane w 

%

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.1. Dzieci i młodzież objęte działaniami wspomagającymi rozwój

• Zadanie 1. 

Uruchomienie 

placówek 

wsparcia 

dziennego 

działających 

zgodnie z 

przepisami 

ustawy o pomocy 

społecznej 

Na koniec 

każdego roku

Dyrektor MGOPS UMiG Uruchomieni

e min. 3 

placówek 

W 2010 roku 

działania 

nadal 

realizowane

Liczba 

placówek 

lub ich 

filii

Min. w 80% 

realizacja 

zadania 

określonego 

jako wynik 

W 2010 roku 

działania  nadal 

realizowane

UMiG w Busku-

Zdroju 

Na koniec każdego 

roku

Miejscami, które nie tylko służą nam do towarzyskich spotkań, ale przede wszystkim 

przyczyniają  się  do  odbudowy  więzi  międzyludzkich  lokalnych  społeczności  są  wiejskie 

świetlice  środowiskowe.  Edukacja,  zaspokajanie  aspiracji  kulturowych,  upowszechnianie 

kultury i wiedzy, jak również tworzenie świetlic, które stanowią placówki wsparcia dziennego 

dla  mieszkańców  wsi  jest  przedmiotem  działalności  Buskiego  Samorządowego  Centrum 

Kultury. Powyższe działania są realizowane w placówkach wiejskich przez BSCK.  Corocznie 

Buskie  Samorządowe Centrum Kultury  w miarę  posiadanych środków,  doposaża  placówki 

wiejskie  w  materiały  piśmienne  niezbędne  do  prowadzenia  określonych  zajęć  (bloki 

rysunkowe,  kredki,  itp.),  gry  stołowe,  bilard. Na  dzień  15.02.2011r.  działało  29  świetlic 
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wiejskich w następujących miejscowościach:  Bilczów,  Chotelek,  Łagiewniki,  Nowy Folwark, 

Pęczelice,  Podgaje,  Radzanów, Zbrodzice,  Zwierzyniec,  Baranów, Mikułowice,  Skotniki  Małe, 

Widuchowa,  Żerniki  Górne,  Biniątki,  Kawczyce,  Owczary,  Ruczynów, Kołaczkowice,  Szaniec, 

Janina, Olganów, Kostki Duże, Błoniec, Skorzów, Mlyny, Galów, Bronina, Skotniki Duże. 

 To w nich swoje siedziby mają Koła Gospodyń Wiejskich, organizowane są koncerty dla 

młodzieży,  a  także  festyny  i  pikniki  rodzinne.  Szeroki  zakres  eksploatacji  budynków 

świetlicowych  stanowi  podstawę  do  realizacji  różnego  rodzaju  działań  społeczno  – 

kulturalnych. Świetlice wiejskie prężnie działały w 2010 roku.  Już po raz drugi Koło Gospodyń 

Wiejskich  w  Broninie  i  Buskie  Samorządowe  Centrum  Kultury  zaprosiło  wszystkich  na 

„Święto  Jabłuszka".  Święto  odbyło  się  26  września  2010  roku  przy  Świetlicy  Wiejskiej  w 

Broninie. 

Co  roku  w  miarę  możliwości  finansowych,  gmina  Busko-Zdrój  remontuje  budynki 

świetlic.  W  2010  roku  wyremontowano  świetlicę  środowiskową  w   Żernikach  Górnych. 

Inwestycja  została  zrealizowana  w  ramach  „  Świętokrzyskiego  Programu  Odnowy  Wsi". 

Przeprowadzone  prace  remontowe  polegały  na  wymianie  pieca  centralnego  ogrzewania, 

wymianie opraw oświetleniowych i gniazd. W ramach realizacji projektu odnowiono również 

pomieszczenia świetlicy. W świetlicy w Pęczelicach remont objął schody i wymianę drzwi. W 

Olganowie w 2010 roku zaczęto odnowę węzła  sanitarnego.  Zakończenie przewidziano na 

2011 rok. Z kolei w Mikułowicach zakupiono piec do ogrzewania świetlicy.

Od  listopada  2010  roku  zaczęto  roboty  remontowe  w  istniejącej  już  Świetlicy 

Środowiskowej  działającej  przy  MGOPS.  Priorytetem  tej  inwestycji  było  powiększenie 

nieużytkowanych pomieszczeń (kompleks trzech pomieszczeń, każdy o wymiarach ok. 2,5m 

na 2m), które świetlica zaadaptowała w 1996 roku po byłym Żłobku dla dzieci.  Od tego czasu 

pomieszczenia te nie były remontowane. 

W skład remontu weszły: 

− główna  sala  świetlicy  (malowanie  ścian,  położenie  płytek  podłogowych,  wymiana 

drzwi wewnętrznych),

− powiększenie  drugiej  sali  (wyburzenie  ścian,  położenie  płytek  podłogowych, 

malowanie ścian, wymiana drzwi), 

− przebudowa łazienek (położenie płytek podłogowych i ściennych, wymiana sanitariatu 

wraz z wyposażeniem, wymiana drzwi).
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Poza tym, zostało zakupione nowe wyposażenie świetlicy:

* stół do bilarda,

* stół pingpongowy,

* tarcze z rzutkami.

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 1. Opracowanie i wdrażanie gminnego programu opieki nad dzieckiem i 

rodziną zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 13 ustawy o pomocy społecznej.  

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− wynik  założony  to  kompleksowy  program  (uwzględniający  pomoc  rodzinom  w 

realizacji ich wszystkich funkcji) przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w 2007 i 

jego wdrażanie z harmonogramem przyjętym w tym programie

− wynik  zrealizowany  to  program  (uwzględniający  pomoc  rodzinom  w  realizacji  ich 

wszystkich funkcji) przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju w 2007 i jego wdrażanie 

z harmonogramem przyjętym w tym programie

C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym
Terminy 

monitoro

wania

Odpowiedz

ialny za 

realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki założone Wyniki zrealizowane Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 1. 

Opracowanie i 

wdrażanie 

gminnego 

programu opieki 

nad dzieckiem i 

rodziną zgodnie a 

art. 17 ust. 1 pkt 

13 ustawy o 

pomocy społecznej

Na koniec 

każdego 

roku

MGOPS UMiG Kompleksowy program 

(uwzględniający pomoc 

rodzinom w realizacji 

ich wszystkich funkcji) 

przyjęty uchwałą Rady 

Miejskiej w Busku-

Zdroju w 2007 i jego 

wdrażanie z 

harmonogramem 

przyjętym w tym 

programie

Gminny Program 

Opieki nad Dzieckiem i 

Rodziną

Terminowość 

realizacji 

działań 

zaplanowanyc

h w 

harmonogrami

e programu

Min. 70 % 

terminowość

70 % 

terminowości

UMiG w 

Busku-Zdroju 

Na koniec 

każdego roku

 W roku 2010 został  przyjęty  uchwałą  Nr  XXXIX/431/10  Rady Miejskiej  w Busku-

Zdroju z dnia 29 kwietnia 2010r.  Gminny Program Opieki nad Dzieckiem i Rodziną na lata 

2010 – 2015.
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W  ramach pomocy  rodzinom  z  problemami  oraz  ich  dzieciom,  pracownicy  socjalni 

MGOPS  w  Busku-Zdroju  monitorują  środowiska  podopiecznych  i  zgodnie  z  potrzebami 

udzielają pomocy w formie dożywiania w palcówkach oświatowych. Z tej formy pomocy w 

roku szkolnym średnio korzysta ponad 300 dzieci. Rodziny korzystają z różnych form pomocy. 

Jest  to  pomoc  rzeczowa,  finansowa  jak  również  wsparcie  interwencyjno-terapeutyczne 

udzielane przez funkcjonujący w Ośrodku zespół interwencyjno-terapeutyczny. W skład tego 

zespołu wchodzi pedagog, terapeuta i pracownik socjalny. Przy Ośrodku działa świetlica, która 

pełni  rolę  społeczno-wychowawczą,  opiekuńczą  i  edukacyjną.  Świetlica  prowadzi  zajęcia 

edukacyjne dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych. Prowadzone są 

również  zajęcia  profilaktyczne  polegające  na  promowaniu  i  propagowaniu  wśród  dzieci  i 

młodzieży idei trzeźwego i zdrowego stylu życia. 

Przez 4 miesiące,  tj.  od 8 VI do 5 X 2010 roku w MGOPS Busko-Zdrój odbywały się 

spotkania  Grupy  Wsparcia  Dla  Osób  Współuzależnionych  Od  Alkoholu.  Odbyło  się  18 

spotkań  po  dwie  godziny.  Utworzenie  grupy  było  możliwe  dzięki  przystąpieniu  do 

realizowanego  przez  Ośrodek  projektu  systemowego  „Zainwestuj  w  siebie-zmień  własną 

przyszłość”,  w  ramach  którego  realizowane  są  cele  i  zadania  motywacyjne,  edukacyjne  i 

wspierające.  Do  grupy  należało  początkowo  10  osób,  niestety  jedna  osoba  z  powodu 

komplikacji rodzinnych musiała z zajęć zrezygnować, ponieważ nie była w stanie uczestniczyć 

w większości  spotkań. Warunkiem uczestnictwa w grupie była deklaracja systematycznego 

uczęszczania na spotkania i aktywność na nich. Uczestniczkami tych zajęć były same kobiety – 

to  żony,  córki  i  siostry  osób  uzależnionych  od  alkoholu.  Grupa  wsparcia  dla  osób 

współuzależnionych mających zaburzenia funkcjonowania z powodu pozostawania w bliskim 

związku  z  osobą  nadużywającą  alkoholu  to  forma  pomocy  polegająca  na  wzbudzeniu 

motywacji do wyjścia ze współuzależnienia.

W wyniku tych zajęć osoba współuzależniona może przenieść swą uwagę z alkoholika 

na  siebie  samą.  Wtedy  dopiero  może  zmienić  swe  stereotypy  myślenia  o  alkoholizmie, 

informować alkoholika o jego chorobie i żądać leczenia, uwolnić się od odpowiedzialności za 

jego picie, bronić się przed destrukcją,  rezygnować z zachowań ułatwiających alkoholikowi 

picie.

Dodatkowo w ramach w/w projektu Ośrodek powołał od 01.03.2010r. do życia Grupę 

Wsparcia  „Alternatywa” dla  rodzin  z  problemami  opiekuńczo-wychowawczymi.  Grupa  ta 
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składała  się  z  15  rodzin.  Doboru  uczestników  dokonano  na  podstawie   przeprowadzonej 

wcześniej przez pracowników socjalnych diagnozy problemów  opiekuńczo-wychowawczych, 

opracowanej  na  podstawie  zbioru  danych  uzyskanych  w  toku  bieżącej  pracy  ośrodka. 

Diagnoza  stanowiła  ocenę  sytuacji  życiowej  rodzin  wychowujących  dzieci,  ze  szczególnym 

uwzględnieniem problemów i wynikających z tego potrzeb,  a  także istniejącego potencjału 

mocnych stron i zdolności oraz motywacji do przezwyciężenia problemu. 

W siedzibie Miejsko Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej odbyło się łącznie 37 spotkań- raz

w tygodniu w godzinach od 16.00 do 18.00.

Pierwsze spotkania informacyjno – organizacyjne odbyły się w dniach 19 i 26 marca 

2010 roku  w pomieszczeniach  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Busku-Zdroju.  Na  pierwsze 

przybyło 7 rodziców z dziećmi, natomiast w drugim spotkaniu uczestniczyło 8 rodziców ze 

swoimi pociechami. Rodzice mówili o własnej sytuacji życiowej, trudnościach i problemach z 

którymi sobie nie radzą.  W czasie tych spotkań ustalono,  że grupa będzie miała charakter 

wspierający,  opracowano też zasady dotyczące uczestnictwa.  Działalność grupy wynikała z 

kwartalnych  planów  pracy  opracowywanych  wspólnie  przez  koordynatora,  asystentów 

rodziny oraz specjalistów z poszczególnych dziedzin, przy uwzględnieniu uwag i propozycji 

płynących od uczestników grupy.

Na zajęciach z pedagogiem poruszane były następujące tematy:

- Rodzina miejscem zaspokajania potrzeb dziecka.

- Właściwe i niewłaściwe postawy rodzicielskie.

- Trening kontroli złości.

- Problem dyscypliny a wychowanie.

- Emocje i ich wpływ na nasze życie.

- Osobowość wychowującego.

- Kształtowanie pozytywnego myślenia.

- Wychowanie, a profilaktyka - trudne sytuacje wychowawcze.

- Problem uzależnień od środków psychoaktywnych – istota współuzależnienia.

Nad całością działalności  czuwał koordynator grupy.

W ramach działań integracyjnych grupa wzięła udział w zorganizowanym przez MGOPS 

„Dniu Dziecka” oraz „ Dniu Dziecka na Bis”. Głównymi atrakcjami dla dzieci i rodziców były 

między innymi gra w bule, ćwiczenia na rola-bola, nauka chodzenia na szczudłach, zabawa na 
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trampolinie i dmuchanej zjeżdżalni, słodki poczęstunek oraz kiełbaski z grilla. 

W  dniu  07-05-2010  roku  odbyła  się  wycieczka  do  Państwowej  Straży  Pożarnej  w 

Busku-Zdroju. Celem wycieczki było zapoznanie uczestników grupy z pracą i wyposażeniem, 

jakim  obecnie  dysponuje  zawodowa  Straż  Pożarna.  Uczestnicy  wycieczki  wykazali  bardzo 

duże  zainteresowanie  i  zadowolenie  z  możliwości  poznania  codziennego  funkcjonowania 

Straży Pożarnej.

W dniach od 5.07.2010 do 14.07.2010r.  osiemnaścioro dzieci uczestniczyło w letnim 

wypoczynku  na  koloniach  zorganizowanych  w  Lesku.  Większość  z  nich  po  raz  pierwszy 

wyjechało na kolonie. Były  bardzo zadowolone i wyrażały chęć do wyjazdu w roku przyszłym.
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Pierwszego września 2010 roku o godzinie 1300 rodzice i dzieci z grupy spotkali się w 

siedzibie Ośrodka z Burmistrzem Miasta i Gminy. W trakcie spotkania dzieci odebrały z rąk 

Burmistrza plecaki wraz z wyposażeniem szkolnym.

We wrześniu w ramach projektu dzieci wyjechały wraz z rodzicami na terapeutyczne 

trzydniowe warsztaty pracy twórczej do Szczyrku. Tam terapię pedagogiczno- psychologiczną 

wspomagali:  plastyk,  malarz,  fotograf,  terapeuta  zajęciowy,  trener  capoeiry  (sztuki  walki 

połączonej  z  tańcem),  którzy poprowadzili  warsztaty pracy twórczej.  Po zajęciach wszyscy 

uczestnicy wycieczki wraz z panią przewodnik podziwiali piękne krajobrazy Szczyrku. 

Największą  atrakcją  dla  uczestników  był  wyjazd  wyciągiem  krzesełkowym  na  Skrzyczne 

położone 1250m n.p.m. Każdy otrzymał materiały plastyczne do zajęć. Został zakupiony 

sprzęt  potrzebny  do  prowadzenia  zajęć  w  plenerze.  Wyjazd  ten  miał  na  celu  także 

wzmocnienie  więzi  rodzinnych.  W  wyjeździe  uczestniczyli  koordynator  projektu,  asystent 

koordynatora projektu, asystenci  rodziny, koordynator grupy.
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C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 2. Uruchomienie mieszkań socjalnych w budynkach gminnych.  

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− złożone wnioski dotyczące mieszkań socjalnych dla najuboższych rodzin 

− zrealizowane wnioski dotyczące mieszkań socjalnych dla najuboższych rodzin 

C.II. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialny za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowan

e

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 2. 

Uruchomienie 

mieszkań 

socjalnych w 

budynkach 

gminnych

Na koniec 

każdego roku

UMiG – Wydziały:

1.Gospodarki Komunalnej, 

Utrzymania Mienia, Ochrony 

Środowiska i Rolnictwa

2. Oświaty i Infrastruktury 

Społecznej,

3. Rozwoju Strategicznego, 

Inwestycji i Drogownictwa (symbol 

RSID)

UMiG Mieszkania 

socjalne dla 

najuboższych 

rodzin – w 

sumie dla 10 

rodzin

1 mieszkań 

socjalne dla 

najuboższyc

h rodzin 

Liczba 

miejsc w 

mieszkaniac

h

Min. 6 miejsc 

w 

mieszkaniach 

socjalnych

10 % 

realizacji 

zadań w 2010 

roku

UMiG w 

Busku-Zdroju 

Na koniec 

każdego roku

Zabezpieczenie  potrzeb  mieszkaniowych  mieszkańców  należy  do  pakietu  zadań 

własnych Gminy,  określonych w ustawie  o  samorządzie  gminnym.  Organem pomocniczym 

Burmistrza  w  zakresie  zabezpieczenia  potrzeb  mieszkaniowych  jest  Społeczna  Komisja 

Mieszkaniowa, która opiniuje wnioski o udzielenie pomocy mieszkaniowej, ustala kolejność 

na  liście  oczekujących  na  przydział  lokalu  i  wypracowuje  propozycje  dotyczące 

rozwiązywania problemów mieszkaniowych. 

W 2010 roku było złożone 5  wniosków, ale  zrealizowano tylko 1 z nich ze względu na 

brak mieszkań socjalnych.  Z danych uzyskanych z Urzędu Miasta i  Gminy w Busku-Zdroju 

wynika,  iż  obecnie  oczekuje  30  osób  na  mieszkania  socjalne  oraz  17  na  mieszkania 

komunalne.  Z  tego  względu  w  2010  roku  zakupiono  w  mieście  budynek  po  dawnym 

„Makadamie"  mieszczący  się  przy  ul.  Bohaterów  Warszawy.  Jest  on  obecnie 

przygotowywany do potrzeb mieszkalnych. Kompleksowy remont tego budynku ma na 

celu adaptację obiektu na mieszkania socjalne i komunalne. Termin zakończenia prac 

przewidziany został w połowie przyszłego roku. W planach gmina ma jeszcze budowę 

nowego  budynku  mieszkalnego,  na  tej  samej  działce,  co  adaptowany  „Makadam". 
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Uzyskano  już  pozwolenie  na  budowę  nowego  bloku.  Wstępne  plany  przewidują,  że 

będzie on mieścił  ok.  56 mieszkań.  Realizacja  tego  zadania planowana jest  po roku 

2012.

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 3. Opracowanie i wdrażanie programu w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie. 

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− złożony przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju i wdrażany program

− zrealizowany przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Busku-Zdroju i wdrażany program 

C.II.2. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialny 

za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowan

e w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 3. 

Opracowanie i 

wdrażanie 

programu w 

zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy w 

rodzinie 

Na koniec 

każdego roku

MGOPS UMiG Przyjęty 

uchwałą 

Rady 

Miejskiej w 

Busko-Zdrój 

i 

sukcesywnie 

wdrażany 

program

Gminny Program 

Przeciwdziałani

a Przemocy w 

Rodzinie na lata 

2010-2015

Terminowość 

realizacji 

działań 

zaplanowanych 

w 

harmonogramie 

programu

Min. 70 % 

terminowość

70% 

terminowości

UMiG w 

Busku-Zdroju 

Na koniec 

każdego roku

W 2010r został opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

na lata 2010 – 2015 i został przyjęty Uchwałą Nr XXXIX/430/10 Rady Miejskiej w Busku-

Zdroju z dnia 29 kwietnia 2010r.

Oprócz  Gminnego Programu  Przeciwdziałania  Przemocy w Rodzinie  zadanie  to  było  i  jest 

nadal realizowane poprzez:

− wspólne interwencje policji, psychologa i pracownika socjalnego w środowiskach w 

których wystąpiła przemoc w ramach współpracy Policji, PCPR i Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej,
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− z dniem 27 kwietnia 2009 roku przy PCPR w Busku-Zdroju został powołany Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy, którego celem jest skuteczne 

reagowanie na zjawisko przemocy domowej. W składzie zespołu jest przedstawiciel 

tut. Ośrodka. 

− przy PCPR działa również Pogotowie Interwencyjno-Opiekuńcze dla ofiar przemocy 

domowej dysponujące 5 miejscami,

− rozeznanie środowisk i wypełnianie Niebieskich Kart,

      Dane statystyczne uzyskane z MGOPS w Busku-Zdroju dotyczące przemocy w rodzinie 

przedstawiają się następująco:

� w 2008 roku pracownicy socjalni interweniowali 22 razy a w stosunku do 22 osób 

została założona Niebieska Karta,

� w 2009 roku podjętych było 21 interwencji i 21 założonych Niebieskich Kart,

� w 2010 roku podjętych było 12 interwencji i zostało wypełnionych 12 Niebieskich 

Kart. 

           Wyraźnie widać tendencję spadkową, która wynika z trafnego rozpoznawania sytuacji 

konfliktowych  w  rodzinie  przez  pracowników  socjalnych  jak  i  innych  współpracujących  z 

instytucją.  Dużą  rolę  odgrywa  także  prowadzona  w  Ośrodku  grupa  wsparcia  dla  ofiar 

przemocy domowej „Nie jesteś sama” oraz profilaktyka prowadzona w kierunku swiadomości 

prawnej.

Zadania te wynikają z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z dnia 20 

wrzesień 2005 r.). 

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje.   

Zadanie 4. Uruchomienie ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy lub wspieranie 

istniejących przy instytucjach powiatowych.

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− założony  ośrodek  wsparcia  zapewniający  specjalistyczne  poradnictwo,  terapię 

indywidualna i grupową oraz miejsca hotelowe dla ofiar przemocy,

− zrealizowany  ośrodek  wsparcia  zapewniający  specjalistyczne  poradnictwo,  terapię 
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indywidualna i grupową oraz miejsca hotelowe dla ofiar przemocy,  

C.II.2. Sprawnie działająca sieć jednostek zapobiegających dysfunkcjom społecznym

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorując

y

Wyniki założone Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.II.2. Wspieranie rodziny prawidłowo wypełniającej swoje funkcje

• Zadanie 4. 

Uruchomienie 

ośrodka wsparcia dla 

ofiar przemocy lub 

wspieranie 

istniejącego przy 

instytucjach 

powiatowych

Na koniec 

każdego roku

MGOPS UMiG Ośrodek wsparcia 

zapewniający 

specjalistyczne 

poradnictwo, terapię 

indywidualną i 

grupową oraz 

miejsca hotelowe dla 

ofiar przemocy

lub wspieranie 

istniejących przy 

instytucjach 

powiatowych 

- Grupa 

Wsparcia Dla 

Kobiet Ofiar 

Przemocy 

Domowej nadal 

działająca w 

2010 roku

Liczba 

klientów

Udzielenie 

adekwatnej 

pomocy 80% 

skierowanych 

klientów

80% 

skierowanych 

klientów

UMiG w 

Busku-

Zdroju 

Na koniec 

każdego 

roku

W  odpowiedzi  na  przeprowadzone  badania  ankietowe,  które  dotyczyły  zjawiska 

przemocy na terenie Miasta i Gminy Busko-Zdrój w czerwcu 2009 r. w Ośrodku, w ramach 

projektu  socjalnego  została  utworzona  Grupa  Wsparcia  Dla  Kobiet  Ofiar  Przemocy 

Domowej „Nie jesteś sama”. 

Celem grupy jest  odbudowa zdolności  do prawidłowego pełnienia ról  społecznych i 

reagowania na zaburzenia funkcji  rodziny oraz pogłębianie kompetencji  interpersonalnych 

kobiet dotkniętych problemem przemocy domowej. Spotkania grupy maja na celu:

− wsparcie i wzmocnienie zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie

− zwiększenie poczucia odpowiedzialności za własny los

− nabywanie umiejętności wychodzenia z kryzysu 

− uświadamianie ofiarom przemocy poczucia własnej wartości

− zwiększanie umiejętności komunikacji i asertywności zachowania
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   W 2010 roku spotkania  grupy  odbywały się w jeden raz w tygodniu w środy od 

godziny 15.30 do godziny 18.00 Dzień spotkań został zaplanowany tak, aby nie kolidować z 

istniejącą i działającą przy Klubie AA „Zdrój” grupą dla kobiet współuzależnionych AL-ANON. 

Przemocy domowej często towarzyszy nadmierne picie alkoholu przez jego sprawcę, dlatego 

pod uwagę wzięto możliwość korzystania przez ofiary przemocy z grupy AL-ANON. W maju 

grupa  uczestniczyła  w  wyjeździe  do   Krakowie.  W  programie  wycieczki  było  zwiedzanie 

miasta oraz 

spektakl   „MAYDAY”  w  teatrze  Bagatela.  W  dniach  29  i  30  lipca  grupa  uczestniczyła  w 

dwudniowej  wycieczce  w  Góry  świętokrzyskie.  W  programie  wycieczki  znalazło  się 

zwiedzanie Muzeum Hutnictwa i Muzeum Kamieni Szlachetnych oraz wejście na Święty Krzyż 

i  zwiedzanie słynnego w całej Polsce Sanktuarium - miejsca szczególnej mocy  duchowej i 

witalnej.  Jedną z atrakcji było zdobycie najwyższego szczytu  Gór Świętokrzyskich – Łysicy. 
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Przez cały wrzesień grupa brała udział w zabiegach rehabilitacyjnych i kosmetycznych 

w sanatorium SŁOWACKI. Masaż wibracyjny, wirowy, oraz mechaniczny AQUAMED  korzystnie 

wpłynęły na samopoczucie uczestniczek i pozwoliły na poprawę kondycji fizycznej, natomiast 

zabiegi  w  gabinecie  kosmetycznym  poprawiły  samopoczucie  i  podniosły  poziom  ich 

samooceny. 

Utworzona  grupa  wsparcia  dla  ofiar  przemocy  domowej  pod  hasłem  „NIE  JESTEŚ 

SAMA” jest odpowiedzią na potrzeby środowiska. Grupa cieszy się dużą popularnością, wciąż 

przybywają nowe osoby, które szukają wsparcia i pomocy. Grupa rozwija się, a cotygodniowe 

spotkania stały się dla uczestniczek grupy miejscem azylu, w którym jest się wysłuchanym i 

zrozumianym.
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3. PRAWIDŁOWO FUNKCJONUJĄCY SYSTEM WSPARCIA OSÓB STARSZYCH

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

C.III.1. Osoby starsze znajdujące w gminie odpowiednią do ich potrzeb opiekę.   

Zadanie 1. Uruchomienie i działanie dziennego domu pomocy społecznej w gminie. 

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane:  

− założone: chętni oraz wymagający opieki i pomocy starsi mieszkańcy gminy aktywizują 

się i integrują w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.

− zrealizowane:  chętni  oraz  wymagający  opieki  i  pomocy  starsi  mieszkańcy  gminy  

aktywizują się i integrują w Dziennym Domu Pomocy Społecznej.  

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

Terminy 

monitorowani

a

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki 

założone

Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane w 

%

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

C.III.1. Osoby starsze znajdujące w gminie odpowiednią do ich potrzeb opiekę

• Zadanie 1. 

Uruchomienie i 

działanie 

dziennego domu 

pomocy 

społecznej w 

gminie

Na koniec 

każdego roku

MGOPS UMiG Chętni i 

wymagający 

opieki i pomocy 

starsi 

mieszkańcy 

gminy aktywizują 

się i integrują w 

Dziennym Domu 

Pomocy 

Społecznej

Dom Pomocy 

Rodzinnej 

„Przystań” w 

Skotnikach 

Dużych

Max. 17 

miejsc 

100 % 

wykorzystanych 

miejsc

100 % 

wykorzystanych 

miejsc

UMiG w Busku-

Zdroju 

Na koniec 

każdego roku

W 2009 roku powstał Dom Pomocy Rodzinnej PRZYSTAŃ w Skotnikach Dużych. 

Dnia  19  grudnia  2009  odbyło  się  uroczyste  otwarcie  tej  Placówki.  Maksymalna  ilość 

mieszkańców to 17 osób. Placówka ma charakter domu rodzinnego. Stworzone warunki w 

zakresie usług opiekuńczych, a także bytowych, pozwalają szczęśliwie i godnie spędzać „Jesień 

życia”.  Placówka w roku 2010 nadal działała.

Istniejące lokale na terenie gminy Busko-Zdrój, które mogły by być zagospodarowane 

na  kolejne  Domy  Pomocy  Społecznej,  niestety  nie  spełniały  odpowiednich  standardów. 

Również było brak środków finansowych na ich adaptację. Dużym problemem w tej sprawie 

jest także zbyt mała świadomość mieszkańców naszej gminy i brak doświadczenia oraz 

dobrych przykładów w spełnianiu roli dziennego DPS lub rodzinnego DPS. W tym celu
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 prowadzone były rozmowy z radnymi, sołtysami, kołami gospodyń wiejskich, które mają na 

celu zachęcanie starszych mieszkańców do spotkań w świetlicach wiejskich, gdzie w naturalny 

sposób powstawały by więzi przyjaźni i wzajemnej pomocy. 

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych.

C.III.2. Osoby starsze służą swoja wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej.

Zadanie 1. Włączenie osób starszych w funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego.  

Monitorowanie   postępu  realizacji  celu  prowadzone  jest  w  oparciu  o  następujące 

wyniki założone i zrealizowane: 

− założone: każda placówka korzysta z wolontariackiej pracy emerytów aktywizując ich 

z korzyścią dla poszerzania oferty zajęć dla dzieci,

− zrealizowane: każda placówka korzysta z wolontariackiej pracy emerytów aktywizując 

ich z korzyścią dla poszerzania oferty zajęć dla dzieci,  

C.III. Prawidłowo funkcjonujący system wsparcia osób starszych

Terminy 

monitorowania

Odpowiedzialn

y za realizację 

zadania

Dokonujący 

pomiaru - 

monitorujący

Wyniki założone Wyniki 

zrealizowane

Miernik Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

założone w %

Wskaźnik 

(miara 

sukcesu) 

zrealizowane 

w %

Dokonujący 

pomiaru i 

ewaluacji 

końcowej

  C.III.2 Osoby starsze służą swoją wiedzą i umiejętnościami społeczności lokalnej

•    Zadanie 1. 

Włączenie osób 

starszych w 

funkcjonowanie 

placówek 

wsparcia 

dziennego

Na koniec 

każdego roku

Dyrektorzy 

placówek,

MGOPS

UMiG Każda placówka 

korzysta z 

wolontariackiej 

pracy emerytów 

aktywizując ich z 

korzyścią dla 

poszerzania 

oferty zajęć dla 

dzieci

Cotygodniowe 

spotkania koła 

Emerytów i 

Rencistów w 

MGOPS

Liczba 

zaangażowan

ych w 

działalność 

placówek 

ludzi 

starszych

Min. 50% 

placówek 

korzysta z 

pomocy osób 

starszych

W 2010  roku 

działania 

nadal 

realizowane

UMiG w 

Busku-Zdroju 

Na koniec 

każdego roku

MGOPS  od  2009  roku  było  miejscem  systematycznych  tygodniowych  spotkań  Koła 

Emerytów i  Rencistów.  W roku 2010 spotkania nadal  się odbywały.  Spotkania realizowały 

własny program zajęć.  Jedno z  pomieszczeń biurowych było udostępnione stowarzyszeniu 

AMAZONEK, które tworzą grupę wsparcia dla siebie. Jako stowarzyszenie posiadają własne 

środki finansowe na działalność Klubu. Do prowadzenia zajęć terapeutycznych są zatrudnione 

z odpowiednią wiedzą medyczną, gdzie prowadzone są ćwiczenia pod okiem specjalisty lub

 fizjoterapeuty. 
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IV. PODSUMOWANIE 

Monitoring  strategii  jest  stałym  procesem  obserwacji,  która  ma  na  celu  zapewnienie 

informacji  na  temat  słuszności  i  skuteczności  podejmowanych  działań.  W  związku  z 

powyższym  dla  zagwarantowania  tego,  że  założone  cele  postawione  w  Strategii 

Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  w  Busku-Zdroju  są  realizowane  konsekwentnie  i 

rzetelnie, dokonano przeglądu zadań wykonanych w 2010 roku. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, iż większość założonych zadań w 2010 roku zostały 

zrealizowane,  bądź  zrealizowane  były  już  2009  roku  a  pozostałe  są  w  trakcie  realizacji. 

Świadczy to o ciągłej i nieustannej realizacji zakładanych działań. 

V. Załącznik

1. Szczegółowe zestawienie celów i zadań Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Busko-Zdrój za 2010 rok.

Opracowała:

Zatwierdziła:
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