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UCHWAEA NR XXXVI/509/2017 |
RADY MIEJSKIEJ W BUSKU-ZDROJU R 182“8_&”7-23{63"“
Wp’rynefr\-.,.,..,,,}f.::_ .........

z dnia 28 grudnia 2017 1. -
Nr koresn... [0 LS5

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6), art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h), art. 40 ust. 2 pkt2) ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz, U, z2017r. poz. 1875), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 2077) oraz art. 110 ust. | ustawy zdnia 12 marca
2004 r, o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22017 r . poz. 1769, ze zm.), Rada Miejska w Busku-Zdroju uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju. Statut stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc uchwata Nr X11/135/2015 Rady Miejskiej w Busku-Zdroju z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Busko-Zdrgj.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa — Swigtokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej meusku-Zdroju

mgr Justyna Nurek
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX V1/509/2017
Rady Miejskiej w Busku-Zdroju

z dnia 28 grudnia 2017 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BUSKU-ZDROJU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, zwany w dalszej czgsci ,,O$rodkiem™
jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Busko-Zdrgj.

§ 2. 1. Osrodek ma siedzibe w Busku-Zdroju przy ulicy Kodciuszki 2A.
2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy Busko-Zdréj.
§ 3. Osrodek prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz

innych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

—_—

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne.
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. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

11, Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

12. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

13. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

14. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci.

15. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem".

§ 4. 1. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z petnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby Osrodka.

2. Do celow prowadzenia egzekucji administracyjnej Os$rodek uzywa pieczgei okraglej z godiem
i napisem w otoku zawierajagcym nazwe Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdroj.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Os$rodka

§ 5. 1. Celem dziatania Osrodka jest organizacja i wykonywanie zadan z zakresu pomocy spotecznej na
terenie gminy Busko-Zdrdj, podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym okreslone ustawa o pomocy
spotecznej, do ktérych nalezy:
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1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobdw w zakresie pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko
. chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

=3 19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Osrodek wykonuje zadania wiasne gminy, do ktérych nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspdtpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Osrodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine, tj:
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1) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna,

3) prowadzenie irozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, oraz zapewnianie positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
5. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegéinosci:
1) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych,
2) realizowanie zadan w zakresie §wiadczen rodzinnych,
3) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
5) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
6) wspieranie rodziny w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka,

7) udzielanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na podstaiwe przepiséw ustawy z dnia
7.09.1991 r. o systemie o$wiaty.

8) realizowanie zadan w zakresie pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
9) realizowanie zadan w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem".

6. Odrodek realizuje rowniez inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do realizacji przez
Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdrdj.

§ 6. Osrodek wspodtpracuje zorganizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji zadan pomocy spofeczne;.

§ 7. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

§ 8. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej moze przyjmowaé darowizny w postaci rzeczowej
i przekazywac je osobom potrzebujacym.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego
prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia oraz udziela niezbgdnych petnomocnictw i upowaznien Burmistrz Miasta
i Gminy Busko-Zdrd;j.

3. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu wykonywanych zadan wynikajacych
z ustaw, o ktérych mowa w § 3 statutu i nalezace do wiasciwosci gminy wydaje dyrektor Osrodka na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdroj.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone przez Burmistrza Miasta i Gminy
innej osobie, na wniosek dyrektora Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Busku-Zdroju coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.
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6. W strukturze Osrodka tworzy sie stanowisko zastepcy dyrektora, ktory wykonuje obowiazki okreslone
w regulaminie organizacyjnym wydanym na podstawie § 11 ust. 1 niniejszego statutu. '

7. Zastgpce dyrektora powotuje iodwotuje dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Busko-Zdrdj.

8. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje zastgpca, a w przypadku jego nieobecnosci
osoba wskazana przez dyrektora, dziatajaca na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy
Busko-Zdrgj.

§ 10. 1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju jest pracodawca dla pracownikow
Osdrodka w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor ipracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzadowymi, powinni posiada¢ kwalifikacje
okreslone przepisami ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z
innymi przepisami.

§ 11. 1. Strukturg organizacyjng O$rodka, wewngtrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci pracownikdw
okresla Regulamin Organizacyjny Os$rodka ustalany przez dyrektora ipozytywnie zaopiniowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdréj.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okresla Regulamin Wynagradzania ustalany przez
dyrektora i pozytywnie zaopiniowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Busko-Zdro;j.

~ §12. Nadz6r merytoryczny w zakresie zadan zleconych nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda
Swietokrzyski w Kielcach, a w zakresie zadan wasnych Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdréj.

Rozdziat 4.
Majatek i gospodarka finansowa O$rodka

§ 13. 1. Osrodek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych.

2. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

3. Osrodek posiada wtasne konto bankowe.

4. Majatek Osrodka stanowi wiasnos$¢ gminy Busko-Zdroj.

5. Wydatki na realizacje zadan -w{asnych pokrywane sg z budzetu Gminy Busko-Zdrd;j.

6. Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej srodki zapewnia budzet Panstwa.

7. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy sporzadzony przez dyrektora Osrodka na
podstawie budzetu gminy uchwalonego przez Rade Miejska.

Rozdzial S.
S Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Busku-Zdroju.

3. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Przyjecie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju wynika z koniecznosci
dostosowania jego treéci do obowiazujacych aktéw prawnych i zadan z nich wynikajacych. Zmiany
podyktowane sg miedzy innymi wejsciem w Zzycie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
Zyciem".

Przyjecie nowego statutu pozwoli réwniez dostosowaé strukturg organizacyjna Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju do nowych zadan.

W zwigzku z powyzszym przyjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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