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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY W MIEJSKO-
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BUSKU-ZDROJU

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju ogtasza
nabdr na wolne stanowisko pracy w ramach projektu ,Swietlica Srodowiskowa —
Twoje Bezpieczne Miejsce”, realizowanego przez Gmine Busko-Zdréj/Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku — Zdroju

(stanowisko nie urzednicze)
INSTRUKTORKA / INSTRUKTOR DS. KULTURALNO-OSWIATOWYCH

Projekt konkursowy ,Swietlica Srodowiskowa — Twoje Bezpieczne Miejsce”,
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata 2021 — 2027. Priorytet FESW.09.00 Ustugi
spoteczne i zdrowotne, Dziatanie FESW.09.05 Wsparcie rodzin oraz pieczy

zastepczej.

Stanowisko: Instruktorka / Instruktor ds. kulturalno—oswiatowych
Wymiar czasu: 3/4 etatu
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Woyksztatcenie srednie lub wyzsze pedagogiczne;
a) w przypadku wyksztatcenia wyzszego — minimum 1 rok potwierdzonego
doswiadczenia w pracy z dzieCmi i mtodzieza;
b) w przypadku posiadania wyksztatcenia Sredniego — minimum 3 lata
potwierdzonego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
3. Kandydatka / Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;
4. Kandydatka / Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;
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5. Kandydatka / kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi;

6. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

Posiadanie nieposzlakowanej opinii;
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

10. Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, pracodawcy lub inni
organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania
informacji, czy dane Kandydatki / Kandydata figurujg w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Il. Wymagania dodatkowe:

e szkolenia i kursy doskonalgce kompetencje do pracy z dzieémi
i mtodzieza;

e znajomos¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej;

e mile widziane przygotowanie muzyczne, jezykowe, zdolnosci
manualne;

e umiejetnosc pracy w zespole;

e sumiennosc¢ i zaangazowanie;

e cierpliwosc;

e kompetencje spoteczne oraz inteligencja emocjonalna;

e odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

e dyspozycyjnos$¢, komunikatywnos¢, operatywnosc;

e doktadnos¢ i dobra organizacja pracy;
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e doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw na podobnym
stanowisku;
e kreatywnosc i otwartos¢ na nowe pomysty;

e bardzo dobra organizacja czasu pracy.

lll. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

e organizowanie zajec dla dzieci i mtodziezy zgodnie z zatozeniami
projektu;

e udziat w dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Swietlicy;

¢ profilaktyka oraz codzienne wsparcie dla oséb uczeszczajgcych;

e rozwijanie zainteresowan oraz kompetenciji spotecznych dzieci
i mtodziezy;

e wspotpraca z personelem projektu;

 prowadzenie dokumentacji dziatania Swietlicy Srodowiskowej m.in.
listy obecnosci uczestnikow, sporzgdzanie dokumentacji
fotograficznej;

e organizowanie spotkan okolicznos$ciowych;

e uczestniczenie w wyjazdach, wycieczkach i festynach organizowanych
w ramach projektu;

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w organizowanych zajeciach;

e utrzymanie tadu i porzadku w Swietlicy oraz w jej otoczeniu;

e nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z osobami prowadzgcymi
zajecia specjalistyczne oraz warsztaty tematyczne;

e stuzenie pomocg i wsparciem osobom niesamodzielnym,;

¢ informowanie i promocja prowadzonych dziatan w projekcie
w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowej M-GOPS,;

e prowadzenie dziatan informacyjnych projektu zgodnie z wytycznymi

w tym zakresie.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz

6%.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

liczba stanowisk — 1;

forma zatrudnienia — umowa o prace;

wymiar zatrudnienia — 3/4 etatu;

praca w godzinach — od 7.00 do 17.00 (szczegdétowe godziny pracy
ustalane w zaleznosci od harmonogramu zajec);

miejsce pracy: siedziba Swietlica Srodowiskowa ul. Ko$ciuszki 2a 28-100
Busko Zdrdj;

przewidywany termin swiadczenia pracy: od 01.07.2026 r. z mozliwoscig
przedtuzenia do konca trwania projektu, tj. 31.12.2027 roku;
Wynagrodzenie z tytutu zawartej umowy jest finansowane ze srodkow
programu regionalnego Fundusze Europejskie Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2021 — 2027.

VI. Wymagane dokumenty:

podpisane wiasnorecznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy, zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku kontynuaciji zatrudnienia;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje

i dodwiadczenie zawodowe;

podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedtug zatgczonego
wzoru (Zatgcznik Nr 1);

podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych o tym, ze osoba
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kandydujgca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, Zze osoba kandydujgca nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
posiadanym obywatelstwie pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku:
Instruktorki / Instruktora ds. kulturalno—o$wiatowych w Swietlicy
Srodowiskowej przy M-GOPS w Busku-Zdroju (Zatgcznik Nr 2);

e 0soba zaakceptowana do pracy na stanowisku Instruktorki / Instruktora
ds. kulturalno—oswiatowych przed zatrudnieniem przedstawia
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

¢ informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacii

w ramach naboru (Zatgcznik Nr 3).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.06.2026 r.
do godz. 15:00 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku Zdroju
ul. Kosciuszki 2a 28-100 Busko-Zdrd;.
e w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Instruktorki /
Instruktora ds. kulturalno-oswiatowych”.
e za posrednictwem ogolnopolskiego rzgdowego systemu e-doreczenia.
Na adres skrzynki odbiorczej MGOPS w Busku-Zdroju: AE:PL-64934-
21819-WHUBV-29.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl. Procedura naboru:

1. Procedura naboru prowadzona bedzie dwuetapowo:
a) | etap — ztozenie dokumentéw i sprawdzenie kandydatéw pod wzgledem
spetnienia wymagan formalnych;
b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.
¢ Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru, ktérych oferty
spetniajg wymagania formalne zostang poinformowane telefonicznie

i zaproszone do ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy, informacja

0 wysokosci wynagrodzenia na przedmiotowym stanowisku, zostanie
podana osobom zakwalifikowanym do Il etapu naboru.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju nie odsyta
dokumentaciji, ktéra nie spetnia wymagan ofertowych.

Kandydaci, ktorych oferty nie spetnity wymagan ofertowych mogg

w ciggu trzech miesiecy odebrac¢ ztozone dokumenty, po tym okresie
zgtoszenia zostang zniszczone.

Informacja o naborze zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen

w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju ul. Kosciuszki 2a i na stronie internetowej M-GOPS i Urzedu
Miasta i Gminy Busko-Zdrdj oraz na Centralnej Bazie Ofert Pracy

(ePraca) www.oferty.praca.gov.pl

Informacja o rozstrzygnieciu naboru zostanie podana na stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-

Zdroju.

Pozostate informacje:

Osoby uprawnione do kontaktu z kandydatami: Ola Majcher, Dariusz
Szczepaniak tel. 41 370 51 00.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo jego odwotania, bez podania

przyczyny.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji na

wolne stanowisko pracy:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroj reprezentowany przez
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju, ul. Kosciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdr¢j, tel. 41 370-51-21.

2) W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge Panstwo skontaktowaé

sie z Inspektorem Ochrony Danych tel. 41 370-52-60 lub piszgc na adres
e-mail iod@umig.busko.pl.
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Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju,
podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celow
rekrutacji przez M-GOPS w Busku-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, natomiast inne dane, na podstawie
zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem niezbednym,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Busku-Zdroju. Podanie przez Panstwa innych danych, niz
wymienionych w art. 22" Kodeksu pracy jest dobrowolne.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
uzyskanie kopii danych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do usuniecia danych osobowych.

W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu Panstwa
danych przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, jednak nie dtuzej
niz przez 3 miesigce od dnia ogtoszenia wynikdéw naboru z zastrzezeniem,
iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg miec
zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji.

Panstwa dane mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub podmiotom
upowaznionym na podstawie pisemnej umowy pomiedzy Administratorem

a podmiotem.



