Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Busku-Zdroju poszukuje kandydata lub
kandydatki do swiadczenia uslug w charakterze asystenta osobistego osoby
Z niepelnosprawnosciag w ramach Programu
»Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia — edycja 2025”

Warunki zatrudnienia: umowa zlecenie

Wymagania:

- posiadanie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych zawodach
I specjalno$ciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta;

lub
- posiadanie co najmniej 6-miesigcznego, udokumentowanego doswiadczenia w udzielaniu

bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np. do§wiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami w formie wolontariatu;

- dyspozycyjno$¢ w godzinach: 10:00-12:00 lub 11:00-13:00;
40 godzin miesigcznie

Uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w szczegolnosci moga polegaé m.in. na:

- wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
- wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypehianiu r6l w rodzinie;
- wsparciu uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;
- wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem
Szczegolowych informacji

udziela pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busk-Zdroju
pod numerem tel. 41 370 51 23

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko pracy
— referent w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju
reprezentowany przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, ul. Kosciuszki 2A, 28-
100 Busko-Zdroj, tel. 41 370-51-21.

2) W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg Panstwo skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych tel. 41 370-
52-60 lub piszac na adres e-mail iod@umig.busko.pl.

3) Podane dane osobowe bgda przetwarzane w celu zatrudnienia asystenta osobistego o0soby z niepetnosprawnoscia
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, podstawg prawnag przetwarzania Pafstwa danych
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osobowych do celéw rekrutacji przez M-GOPS w Busku-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, natomiast inne dane, na podstawie zgody , ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem niezbgdnym aby uczestniczy¢ w procesie zatrudnienia
asystenta osobistego osoby z niepelnosprawno$cia pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-
Zdroju. Podanie przez Pafistwa innych danych, niz wymienionych w art. 22* Kodeksu pracy jest dobrowolne.

5) Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskanie kopii danych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do usuni¢cia danych osobowych.

6) W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu Panstwa danych przez Administratora przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7) Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesiace od dnia
ogloszenia wynikow naboru z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacja procesu rekrutacji.
8) Panstwa dane mogg by¢ udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa lub podmiotom
upowaznionym na podstawie pisemnej umowy pomi¢dzy Administratorem a podmiotem.
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