Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku — Zdroju oglasza
nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy — asystent rodziny

Stanowisko : asystent rodziny
Wymiar czasu : 1 etat
Rodzaj umowy : umowa o prace na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna

lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu prac
z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 wust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

lub

c)wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi i rodzing.

d) nie jest i nie byla pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e) wypelnia obowigzek alimentacyjny-w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

¢) komunikatywnos¢,

d) poczucie odpowiedzialnosci,

e) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

f) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej,

g) odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, doktadnos$¢ i terminowosé,

h) umiejetnosc¢ pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

i) wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

j) znajomosc lokalnego sSrodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

k) umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontaktach z rodzing,

1) odporno$¢ na stres,

b dyspozycyjnosc,

m) ze wzgledu na duzy obszar Gminy Busko-Zdrdj i utrudnione poruszanie sie komunikacjq
publiczng wymagane jest posiadanie wiasnego samochodu,

zwrot kosztéw dojazdu do podopiecznych wyliczany bedzie na podstawie ewidencji
przejechanych kilometrow.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Glowne zadania asystenta rodziny reguluje art.15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Wymagane dokumenty

a) podpisane odrecznie CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki i pracy zawodowej
b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéow potwierdzajacych : wyksztatcenie-( kserokopia $wiadectwa ukonczenia
szkoly, dyplomu itp.),

d) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru (Zatacznik nr 1),

e) podpisane odrecznie oSwiadczenie o pelej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych o tym, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, posiadanym obywatelstwie, stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny , (Zalacznik nr 2)

f) osSwiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach prowadzonego naboru, (Zatacznik nr 3)

Uwaga:

Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia proszone sa o dostarczanie dokumentow
osobiScie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju ul.
Kosciuszki 2a, w sekretariacie pok. nr 11, w godzinach pracy Osrodka lub przestanie na adres e-
mail: sekretariat@mgops.busko.pl lub poczta tradycyjna na adres : Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdréj z dopiskiem na kopercie
»Nabor na stanowisko - asystent rodziny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Busku-Zdroju”,

w terminie do 20 lipca 2022 roku.
Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka po wyzej wskazanym terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy ztoza oferte zostang telefoniczne poinformowani o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktérych oferty spetniajq wymagania
formalne zostanq poinformowane telefonicznie bqdz listownie o dalszym etapie postepowania.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju nie odsyla dokumentacji, ktora
nie spelnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktorych oferty nie spetnily wymagan ofertowych
mogq w ciqgu trzech miesiecy odebrac ztozone dokumenty, po tym okresie oferty zostanq
Zniszczone.
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