Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s : " i WOJEWODZTWO
dla Swigtokrzyskiego - Polska Unig Europejska [N SWIETOKRZYSKIE
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BUSKU-ZDROJU

Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Busku — Zdroju

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy w ramach projektu ,,Swietlica

Srodowiskowa szansa na lepsza przyszlo§é” realizowanego przez Gmine Busko-
Zdro6j/Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Busku — Zdroju
(stanowisko nie urzednicze)

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2021 —

2027. Priorytet FESW.09.00 Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie FESW.09.05 Wsparcie rodzin oraz pieczy
zastepczej
l. Wymagania niezbedne:
e Obywatelstwo polskie,
e Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne,
e Min. 2 letnie doswiadczenie pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
® Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
e Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
e Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona,
e Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
e Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
e Nieposzlakowana opinia,
e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Il. Wymagania dodatkowe:
e wiedza z zakresu psychologii dzieci i mtodziezy,
e znajomosc¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,
e mile widziane przygotowanie muzyczne, jezykowe, zdolnosci manualne,
e wysoka kultura osobista,
e umiejetnosc pracy w zespole,
e sumienno$¢ i zaangazowanie,
o cierpliwos¢,
e umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,



umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjnosé,
komunikatywnos$¢, operatywnosé,

doktadnos¢ i dobra organizacja pracy.

Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy zgodnie z zapisami projektu,
udziat w dziatalnoéci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Swietlicy,
wspotpraca z personelem projektu,

prowadzenie dokumentacji dziatania Swietlicy Srodowiskowej m.in. listy obecnosci uczestnikéw,
sporzgdzanie dokumentacji fotograficzne;j,

organizowanie spotkan okolicznosciowych,

uczestniczenie w wyjazdach, wycieczkach i festynach organizowanych w ramach projektu,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w organizowanych zajeciach,
utrzymanie fadu i porzadku w Swietlicy,

nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z osobami prowadzgcymi zajecia,

udzielanie pomocy, opieki osobom niesamodzielnym,

prowadzenie dziatan informacyjnych projektu zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

Warunki pracy:

liczba stanowisk — 1,

forma zatrudnienia — umowa o prace na czas okreslony, 1 etat,

praca w godzinach — do ustalenia w zaleznosci od harmonogramu prowadzonych zajeé,

miejsce pracy: siedziba Swietlica Srodowiskowa ul. Koéciuszki 2a 28-100 Busko Zdrdj,

przewidywany termin Swiadczenia pracy: od 18.03.2024 r. do 31.07.2024 r. z mozliwoscia
przedtuzenia do korica trwania projektu,

Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace bedzie finansowane ze Srodkdw programu regionalnego
Fundusze Europejskie Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2021 — 2027.

Wymagane dokumenty:

podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe,
podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy wedtug zatgczonego wzoru (Zatgcznik Nr 1),

podpisane odrecznie os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych o tym, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za



umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ze
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, posiadanym obywatelstwie pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
Instruktora ds. kulturalno - o$wiatowych w Swietlicy Srodowiskowej przy MGOPS w Busku-Zdroju
(zatacznik Nr 2)

przed zatrudnieniem kandydat przedstawia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
(Zatacznik Nr 3).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11.03.2024 r. do godz. 08:00

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Busku Zdroju ul. Kosciuszki 2a 28-100 Busko-Zdroj
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko instruktora ds. kulturalno-oswiatowych”.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynat po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Busku-Zdroju w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

VI.

Procedura naboru:

Procedura naboru prowadzona bedzie dwuetapowo:

— | etap - ztozenie dokumentdw i sprawdzenie kandydatéw pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych.

— Il etap —rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne
zostang poinformowane telefonicznie o dalszym etapie postepowania. Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan
ofertowych. Kandydaci, ktérych oferty nie spetnity wymagan ofertowych moga w ciggu trzech
miesiecy odebrac ztozone dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju ul. Kosciuszki 2a i na stronie internetowe;j
M-GOPS i Gminy Busko-Zdréj

VII.

Pozostate informacje:

Osoby uprawnione do kontaktu z kandydatami: Ola Majcher, Magdalena Zak tel. 41 370 51 00

Organizator naboru zastrzega sobie prawo jego odwofania, bez podania przyczyny

Signed by /
Podpisano przez:

Anna Maria Kania
Date / Data:

2024-02-29
07:58




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji na wolne stanowisko pracy

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju

reprezentowany przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju,

ul. Ko$ciuszki 2A, 28-100 Busko-Zdrdj, tel. 41 370-51-21.

2) W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge Panstwo skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
tel. 41 370-52-60 lub piszac na adres e-mail iod@umig.busko.pl.

3) Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury zwiagzanej z realizacja procesu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, podstawa prawng przetwarzania Panstwa
danych osobowych do celow rekrutacji przez M-GOPS w Busku-Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, natomiast inne dane, na podstawie zgody , ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem niezbednym aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju. Podanie przez Panstwa innych
danych, niz wymienionych w art. 22' Kodeksu pracy jest dobrowolne.

5) Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskanie kopii danych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych.

6) W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu Panstwa danych przez Administratora przystuguje Panstwu
prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.
7) Przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Busku-Zdroju, jednak nie dluzej niz przez 3 miesigce od dnia ogloszenia
wynikow naboru z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedluzony o okres
przewidziany  przez  przepisy  prawa, jakie @ moga mie¢  zwigzek z  realizacja  procesu  rekrutacji.
8) Panstwa dane moga by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub podmiotom
upowaznionym na podstawie pisemnej umowy pomi¢dzy Administratorem a podmiotem.
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